
Zal4cznik

do zalz4dzerria nr 220 I 2017

Bumistrza Szepietowa z dm.22.05,2017 t

Oeloszenie
Burmistrz Szepietowa z dniem 31 lipca 2018 r.

oglasza nab6r na wolne urzgdnicze stanowisko pracy

1. Nazwa i adres jednostki:

rJrzqdMiejski w Szepietowie, ul. Gl6wna 6,18-210 Szepietowo

2. OkreSlenie stanowiska:

Stanowisko ds. wymiaru podatk6w i oplat.

3. Wymaeania niezbgdne do podjgcia pracy :

1) obywatelstwo polskie lub inne w przypadku os6b spelniaj4cych warunki zawarte w art.l1

ust.3 ustawy o pracownikach samorz4dowych,

2) pelnazdolno$i do czlmnoSci prawnych i korzystanie zpelni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umySlne przestgpstwo Sci4gane z

oskarzenia publicznego lub umy5lne przestqpstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie wyzsze o kierunku (prawo, administracja ,finanse ),

6) stan zdrowiapozwalajqcy nazatrudnienie na stanowisku,

7) kwalifikacje zawodowe :

wiedzaw zakresie :

oustawy o samorz4dzie gminnyrn,

oustawy o pracownikach samoruqdowych,

okodeksu po stgpowania administracyjnego,

oustawy o ochronie danych osobowych,

oustawy o podatkach i oplatach lokalnych,

oustawy o podatku rolnym,

oustawy o podatku leSnym,

, oustawy-Ordynacjawyborcza,

oustawy o pomocy publicznej.

4. Wvmaeania dodatkowe:

a) komunikatywnoS6,

b) umiejgtnoSd pracy w zesPole,

c) wysoka kultura osobista,



d) dyspozycyjnoSd,

e) znajomoi1 jEzyka angielskiego lub niemieckiego ,

0 umiejgtnoS6 redagowania pism,

g) umiejgtnoS6 interpretowania przepis6

5. Wskazanie zakresu zadaf wykonlrwanych na stanowisku:

1" Dokonywanie wymiaru podatk6w: rolnego, le6nego, od nieruchomoSci od os6b frzycznych
i prawnych oraz jednostek organizacyjnych nieposiadaj qcych osobowoSci prawnej.

2. Ustalanie wyrniaru podatku od Srodk6w transportowych od os6b fizycznych i prawnych
oraz j edno stek organizacyj nych niepo siadaj 4cych o sobowo S ci prawnej.

3 . Planowanie do cho d6w budZetow y ch z t5ftltu po datk6w.

4. Prowadzenie dokumentacji wymiarowej, rejestr6w wymiarowych oraz rejestr6w przypis6w
i odpis6w.

5. Prowadzenie i przechowywanie oraz sprawdzanie pod wzglgdem zgodnoSci ze stanem
prawnym i rzeczywistym skladanych deklaracji podatkowych.

6. Dokonywanie czynrroSci kontrolnych majqcych na celu ustalenie prawidlowej podstawy
opodatkowania.

7. Prowadzenie spraw zwiyzanych ze stosowaniem ulg w zaplacie wszystkich podatk6w (od
nieruchomoSci, rolnego, lesnego, podatku od Srodk6w transportowych) :

- umorzenia zaleglo Sci po datkowych,

- odroczenie terminu platnoSci,

- rozlohenie naraty zalegjoici podatkowych,

- zantechame poboru podatku.

8. Prowadzenie spraw zwi4zanych z wydawaniem przez Burmistrza postanowieri w sprawie
zastosowania ulg w zaplacie podatk6w pobieranych przez lJrzgdy Skarbowe, kt6re s4
dochodami jst ( podatek od spadk6w i darowrzn podatek od cz5mno6ci cywilnoprawnych,
podatek oplacany w formie karty podatkowej).

9. Prowadzenie spraw zwiqzarrych z odwolaniem od decyzji platniczych
i umorzeniowych, kierowanie odwolari do Samorz4dowego Kolegium Odwolawczego w
sprawach podatkowych.

10. Prowadzenie spraw oraz sporzqdzanie sprawozdawczo6ci w zakresie udzielanej pomocy
publicznej dla podatnik6w.

11. Prowadzeniekart gospodarstw i kart nieruchomo5ci w celunaliczania podatku rolnego,
leSnego i od nieruchomoSci.

12. Opracowywanie projekt6w uchwal Rady Miejskiej w sprawach:

- ustalenia stawek podatku od nieruchomoSci,

- ustalenia stawek oplaty od posiadania ps6w,

- ustalenia stawek podatku le6nego,

- obnizenia ceny 2yta do ustalenia podatku rolnego,

- ustalenia stawek od Srodk6w transportowych.
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13. Zbieranie, analizowanie i wykoruystywanie material6w informacyjnych (wykazu
podmiot6w prowadzqcych dzialalnoSl handlow4, wytw6rcz4 lub ustugow4, wykazu
nieruchomoSci itp.) dla cel6w ustalenia zobowi4zania podatkowego.

14. Prowadzenie spraw zwiqzanych z wydawaniem przez organ podatkowy zafwiadczef5 o
stanie maj4tkowynn, o podleganiu ubezpieczeniu spolecznemu rolnik6w orazprowadzenie ich
rejestru.

15. Sporz4dzame danych do sprawozdawczoSci budzetowej w zakresie skutk6w obnizenia
g6rnych stawek podatkowych oraz skutk6w ustawowych ulg i zwolnieri.

16" Prowadzenie spraw zwiqzanych z czg$ciowym zwrotem podarku akcyzowego zawartego
w cenie oleju napgdowego producentom rolnym z terentt grniny.

17. Prowadzenie spraw zwiqzanych z udzielaniem pomocy publicznej w zalcresie podatk6w i
optrat lokalnych oraz z zwrotu podatku akcyzowego producent6w rolnych, w tym:

- wydawanie za(;wiadczen o udzieleniu bqd?nie udzieleniu pomocy publicznej;

- sporz4dzanie sprawozdan z udzielonej pomocy publicznej.

6.Informcje o warunkach praclz na danl,rm stanowisku:

-praca w pelnym wymiarze czasrrpracy)

-wynagrodzenie na zasadach okreSlonych w przepisach reguluj4cych wynagtadzanie

pracownik6w s amorz?dowych,

-stanowisko wyposazone w niezbgdny sprzgt .

T.Informcja o wskaZniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych :

W miesi4cu marcu 2018r. wskaZnik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w lJrzgdzie

Miejskim w Szepietowie byl niZszy ni? 6%o.

6. WJ,rmaeane dokumenty:

a) Zyciorys (CV),

b) kwestionariuszosobowy,

c) list motywacyjny z podaniem nr tel. do kontaktu,

d) kserokopie dokument6w p otwi erdzaj qcy ch wyksztalcenie,

e) kserokopie dokument6w potwierdzajqcychposiadanie kwalifikacji i
umiej gtnoS ci(zalwiadczenia, certyfikaty ).

f) oSwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych i korzystaniu z

pelni praw publicznych

' g)oSwiadczenie, 2e osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne

przestgpstwo Scigane z oskarhenia publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe,

h)oSwiadczenie o stanie zdrowiapozwalajqcym na pracA na wskazanyrn stanowisku.
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7. Wl,rmagane dokumenty naleZy sklada6: w Urzgdzie Miejskim w Szepietowie, ul.

Sienkiewicza nr 52 - budynek OSP , w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Nab6r na

stanowisko urzgdnicze ds. wymiaru podatk6w i oplat" w terminie do dnia 13 sierpnia 2018r

do sodz" L5:30.

8. lnformacje po zo stale ;

1. Kserokopie przedl<Ladanych dokument6w

zgodno66 z orygrnalem,

2. Dokumenty aplikacyjne : list motyr;vacyjny i CV, powinny by6 opatrzone klauzul4:

,,Wyralam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

polrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustaw4 z dnia 29 sierpnia

l99l r. o ochronie danych osobowych oraz ustawq z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach

samorz4dowych,, orazpodpisem .

3. Dokumenly zlohone na potrzeby konkursu nie s4 zwracane i bgd4 przechowywane zgodnie

z przepisami Instrukcj i Kancelaryjnej,

4. Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona na stronie Biuletynu Informacji

Publicznej z podaniem imion i nazwisk kandydat6w oraz miejsca zamieszkania(art.25kc.) ,na

tablicy informacyjnej Urzgdu Miejskiego w Szepietowie .

5. Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o pracA zobowi4zany jest przedho?yl :

-Informacjg z Krajowego Rejestru Kamego o niekaralno$ci za umySlne przestgpstwo dci4gane

z oskarienia publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe.

-zalwiadczenie z Medycyny Pracy o braku przeciwskazafi do zatrudnienia na stanowisku .

6. Z Regulaminem naboru mohna zapoznat sig w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Szepietowie

lub na stronie intemetowej Gminy Szepietowo http://szepietowo.biuletlm.net.

7. Ponadto dodatkowe informacje i wyjaSnienia w sprawie konkurst tdzrela Elwira Zargba

Sekretarz Gminy Szepietowo nr.tel.@735-$Q8

musz? byd poSwiadczone przez kandydata za


