
Zalqczntk do Zarzqdzenia Nr 34711g
Burmistrza Szepietowa zdnia 14.06.201 g r.

OGT,OSZENIE O KON KURSIE

Burmistrz Szepietowa oglasza

konkurs na stanowisko dyrektora szkory podstawowej w
Dqbr6wce KoScielnej

| ' Do konkursu mo2e przystqpi6 osoba, kt6ra spelnia wymagania okreslone przepisami
rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagah, iakim powinna odpowiada6 osoba zajmujqca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczeg6lnych typach publicznych szk6l i rodzajach
publicznych plac6wek (Dz. U. z 2017r., poZ. 1S97 ) tj.

e zajmowa6 na uczyciel m ianowa ny
nia:

zawodowy magister, magister inzynier lub
ne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska

ac6wce;
yplomowe z zakresu zarzqdzania albo kurs
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie

3) posiada co najmniej pigcioletni sta2 pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lubpigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczy.i"t" akademickiego;4) uzyskaf:
a) co najmniej dobrq ocenQ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lubb) pozytywnq ocene dorobku zawodowego w okresie osiatniego rokl albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywnq ocenQ pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w szkole wy2szej
- przed przystqpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbqdne d; wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelnq zdolno66 do czynnoSci prawnych i korzysta z pelni praw public znych;
7) nie byl prawomocnie ukarany karq dyscyplinarnq, o kt6rej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczycier a (Dz. u. z 2017 r. poz.1 1gg), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karq dyscyplinarnq, o kt6rej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia



27 lipca 2005r' - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1g42 ze zm.) oraz nie
toczy sig przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne przestqpstwo lub umySlne
przestqpstwo skarbowe ;

9) nie toczy sig przeciwko niemu postqpowanie
publicznego;

o przestgpstwo Scigane z oskarzenia

l0) nie byf karany zakazem pelnienia funkcji zwiqzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o kt6rym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno6ci za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych (Dz. u. z)ol7 r., poz. 1311);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo66 jgzyka polskiego poswiadczonq n"
zasadach okre6lonych w ustawie zdniaT pa2dziernika 1999r. o jgzyku poiskim (Dz.lJ. zzdl v.
poz. 224 i 455, z 201 5r. poz. 1 132 oraz z 2017 r. poz. 60).

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjqtkiem przedszkola specjalnego,
oraz stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej, z wyjqtkiem szkoly podsiawowej
specjalnej, mo2e zajmowac r6wniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyZsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub r6wnorzqdny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania iroft".yt studia pienruszego stopnia
lub studia wy2sze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukohczyi kolegium

jqzyk6w obcych, posiada kwalifikacje do
rzedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz
-11 rozporzqdzenia.
kola, publicznej szkoly i plac6wki oraz zespolu
osoba niebgdqca nauczycielem, kt6ra spelnia

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym 2e wym6g ten nie dotyczy obywateli pa6stw
czlonkowskich Unii Europejskiej, paristw czlonkowskich Europejskiego porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim obszarze Gospo darczym oraz Konfederacji
Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wy2sze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzqdny;

3) posiada co najmniej piqcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
sta nowisku kierown iczym ;

4) nie toczy sig przeciwko niej postqpowanie o przestqpstwo Scigane z oskazenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okre6lone w ust. 1 pkt2,5,6,g,10 i 11.

olu, publicznej szkole i plac6wce oraz zespole
owa6 r6wniez nauczyciel mianowany lub
ajqcym kwa I ifi kacj i ped agog icznych w urzqdzie
ty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
egzam inacyjnych, oraz nauczyciel m ianowany
obowiqzl<u Swiadczenia pracy na podstawie

h zawodowych (Dz.U. z2e1S r., poz.1gg1),
, z wyjqtkiem



wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

II. oferty os6b przystgpuiqcych do konkursu powinny zawiera6:l) uzasadnienie przystqpienia do konkurs u oiazkoncepcjq funkcjonowania i rozwoju szkoly,2) 2yciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej ,'zawierajqcego w szczeg6lno6ci
informacjq o:
a) staZu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciera arbo
b) sta2u pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, alboc) staZu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w pizypaoku osoby

niebqdqcej nauczycielem,
3) oswiadczenie zawieraiqce nastgpuiqce dane osobowe kandydata:

a) imig (imiona) i nazwisko,
b) datg i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do koresponderrcji),4) poSwiadczone przez kandydata za zgodno66'z oryginalem kopie dokument6w
potwierdzajqcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o kt6rym mowa wpkt.2 lit. b:
Swiadectw pracy, zaSwiadczeri o zatrudnieniu lub innych dokument6w potwierd zajqcych
okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno5d z oryginalem kopie dokument6wpotwierdzajqcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym oyptomu ukohczeniastudi6w wy2szych lub Swiadectwa ukc ri czenia studi6w podyplomo wych z zakresu
zarzqdzania albo Swiadectwa ukoticzenia kursu kwalifikacyjn"go', zakresu zarzqdzania
oSwiatq,

6) poswiadczone przez kandydata za zgodno66 z oryginalem kopie dokumentu
potwierdzajqceg_o- znajomo56 jqzyka polskiego, o kt6rym mowa w ustawie z dnia 7pa2dziernika 1999r' o jqzyku polskim (Dz. u. iz.ol t . poz.224 i 4s5, z2o15r. poz. 1132orazz201Tr. poz. 60) _ w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczone przez kandydata za zgodnos6 z oryginalem kopie za5wiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwsk azah zdrowotnych oo wytionywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8) oswiadczenie, 2e przeciwko kandydatowi nie toczy siq postqpowanie o przestgpstwo
scigane z oskarzenia pubricznego lub postgpowanie oyicyprinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byr ska: prawomocnym wyrokiem za umysrne
WE,

azem pelnienia funkcji zwiqzanych z
rnowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
za naruszenie dyscypliny finans6w
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dyrektora pubricznej szkory urodzoneg o przed dniem 1 sierpnia .€rzr.
12)poswiadczone przez kandydata za zgodno66 z oryginalem kopie aktu nadania stopnianauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,
13) poswiadczone pzez kandydata za zgodno56 z oryginalem kopie karty oceny pracy luboceny dorobku zawodowego - w przypadku nauc=y-ieta i nauczycieta Lxaoemickiego,



14)o6wiadczenia, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karq dyscyplinarnq, o kt6rej
mowa w art' 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz" U. z
2017r' poz. 1189) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 2T lipca 2O0b r. - prawo o
szkolnictwie wyZszym (Dz. U. z 2016 poz. 1842 z p52n. zm.) - w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego,

l5)oSwiadczenie, 2e kandydat ma pelnq zdolno66 do czynno5ci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych

III. Nie dopuszcza sig skladania ofert w formie elektronicznej.

IV. oferty nale2y sklada6 w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem ,,Konkurs na Dyrektora Szkoly Podstawowej w Dqbr6wce Ko5cielnej;', w
terminie do dnia 29 czetwca 2019 roku do godz. 1s.30, na adres:
Urzqd Miejski w Szepietowie , 18-210 Szepietowo ul. 5ienkiewicza nr 52 ( budynek GoK
l-sze pigtro, pok6j Nr 12 )

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przezBurmistrza Szepietowa.

Y' o terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci
zostanq powiadomieni indywidualnie na podany adres zwrotny.


