Zatacznik
do zarzadzenia nr 220/2017
Burmistrza Szepietowa z dm.22.05.2017 r.

Ogloszenie

Burmistrz Szepietowa z dniem 17 kwietnia 2018 r.
oglasza nabor na wolne urzednicze stanowisko pracy

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miejski w Szepietowie, ul. Gtéwna 6, 18-210 Szepietowo

2. Okreslenie stanowiska:

Stanowisko ds. ochrony danych osobowych, spraw przeciwpozarowych, pozwolen na
sprzedaz alkoholi.

3. Wymagania niezbedne do podjecia pracy:

1) obywatelstwo polskie lub inne w przypadku 0sob spetniajacych warunki zawarte w
art.11 ust.3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Sciggane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztatcenie wyzsze 0 Kierunku prawniczym (prawo, administracja),
6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,
7) kwalifikacje zawodowe:
wiedza w zakresie organizacji jednostek samorzadu terytorialnego i ich zadan:
e ustawa o samorzadzie gminnym,
e ustawa o pracownikach samorzagdowych,
e kodeks postepowania administracyjnego,
e ustawa o ochronie danych osobowych,
e Ustawa o ochronie przeciwpozarowe;.

4. Wymagania dodatkowe:

a) komunikatywnosc,

b) umiejetnos¢ pracy w zespole,

¢) wysoka kultura osobista,

d) dyspozycyjnosc,

e) znajomosc¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego ,
f) umiejetnos¢ redagowania pism,

g) umiejetnos¢ interpretowania przepisow
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5. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:

1. w zakresie ochrony danych osobowych:

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych okre§lonych
odrebnym Zarzadzeniem Burmistrza,

2. Prowadzenie spraw w zakresie spraw przeciwpozarowych:

1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie przeciwpozarowej, a W szczegdlnosci:

- nadzorowanie dzialalnosci ochotniczych strazy pozarnych w zakresie wyszkolenia,
wyposazenia w sprzet i srodki gasnicze oraz umundurowania;

- skladanie wnioskéw do organow samorzagdowych w sprawach poprawy stanu
zabezpieczenia przeciwpozarowego w Gminie,

- wspodtudziat w dokonywaniu inspekcji gotowosci bojowej jednostek OSP,

- nadzor nad prawidlowym rozliczaniem kart zuzycia paliwa przez kierowcoéw OSP,

- nadzor nad utrzymaniem w peitnej sprawnosci technicznej sprz¢tu pozarowego;

2) naliczanie eckwiwalentu za udzial w akcjach i1 szkoleniu pozarniczym cztonkom
Ochotniczej Strazy Pozarnej z terenu Gminy zgodnie z wystawionym potwierdzeniem
udziatu w zdarzeniu;

3) organizowanie systemu tacznosci, alarmowania i wspotdziatania migdzy jednostkami OSP
uczestniczacymi w dziataniach ratowniczych na obszarze Gminy;

4) opracowywanie propozycji podziatu srodkow dla jednostek OSP z terenu Gminy;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku i cztonkow OSP;

6) obstuga zebran sprawozdawczo — wyborczych jednostek OSP i uroczystosci zawigzanych z
funkcjonowaniem jednostek OSP;

7) prowadzenie ewidencji zakupywanego sprzetu i umundurowania w rozbiciu na
poszczegolne jednostki OSP;

8) nadzor nad wiasciwg organizacja prawna jednostek (rejestracja sadowa, aktualizacja
statutow 1 innych dokumentéw OSP;

9) prowadzenie ksiazki paliw, sprzgtu w poszczegdlnych jednostkach OSP;

10) nadzor nad wilasciwym stanem technicznym sprzgtu przeciwpozarowego i Stanem

gotowosci bojowej;

11) prowadzenie dokumentacji jednostek OSP i ZG OSP;

12) udziat w inspekcjach jednostek OSP dokonywanych przez organy KPSP;

13) wprowadzanie raportow OSP z zebran do systemu OSP.

3. w zakresie pozwolen na sprzedaz alkoholi:

Realizacja zadan w zakresie wydawania pozwolen na sprzedaz alkoholi:

a) wydawanie i cofanie zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych;

b) przygotowywanie projektow dokumentow i decyzji administracyjnych w sprawach
dotyczacych sprzedazy i podawania napojow alkoholowych;

) kontrola zgodnosci prowadzonej dziatalnosci handlowej i gastronomicznej z warunkami
zezwolenia na sprzedaz lub podania napojow alkoholowych,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z optatami za sprzedaz napojow alkoholowych.

6. Informacije o warunkach pracy na danym stanowisku:

- praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

- wynagrodzenie na zasadach okre$lonych w przepisach regulujacych wynagradzanie
pracownikow samorzadowych,

- stanowisko wyposazone w niezbedny sprzet.
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7. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0osdb niepetnosprawnych:

W miesigcu marcu 2018 r. wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w Urze¢dzie

Miejskim w Szepietowie byt nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) kwestionariusz osobowy,

c) list motywacyjny z podaniem nr tel. do kontaktu,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

e) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji 1 umiejetnosci
(zaswiadczenia, certyfikaty),

f) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych,

g) oswiadczenie, ze osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

h) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku.

7. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢: w Urzedzie Miejskim w Szepietowie, ul.

Sienkiewicza nr 52 — budynek OSP, w zamknig¢tych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na
stanowisko ds. ochrony danych osobowych, spraw przeciwpozarowych, pozwolen na

sprzedaz alkoholi.” w terminie do dnia 30 kwietnia 2018 r. do godz. 15:30.

8. Informacje pozostale:

1) Kserokopie przedktadanych dokumentow musza by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem,

2) Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV, powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawg z dnia 22 marca 1990 r.
o pracownikach samorzadowych” oraz podpisem,

3) Dokumenty zlozone na potrzeby konkursu nie sg zwracane i bgdg przechowywane
zgodnie z przepisami Instrukcji Kancelaryjnej,

4) Informacja o wynikach  naboru zostanie upowszechniona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej z podaniem imion 1 nazwisk kandydatow oraz miejsca

zamieszkania (art. 25 kc), na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Szepietowie.
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5) Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany jest przedtozyc¢:
- Informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci za umyslne przestgpstwo
$ciggane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
- zaswiadczenie z Medycyny Pracy o braku przeciwskazan do zatrudnienia na
stanowisku.
6) Z Regulaminem naboru mozna zapoznaé¢ si¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w
Szepietowie lub na stronie internetowej Gminy Szepietowo

http://szepietowo.biuletyn.net.

7) Ponadto dodatkowe informacje i wyjasnienia w sprawie konkursu udziela Sekretarz
Gminy - Elwira Zargba, nr tel. 86 4760 132.


http://szepietowo.biuletyn.net/

