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Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 5/2017

Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Szepietowie

Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a) decydowanie o dopuszczeniu kandydatow do naboru na podstawie kryteriéw doboru

okreslonych w Zarzadzeniu Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Szepietowie 0 przeprowadzeniu naboru,

b) przeprowadzenie postgpowania.
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Decyzje Komisji sa wazne, jezeli jej posiedzenie odbywa si¢ w obecnosci wszystkich
jej cztonkow.

Komisja przyjmuje tryb postepowania, przyjmujac skalg¢ punktacji, ktora stanowi
koncowa oceng¢ kandydata.

Komisja w pierwszej kolejnosci przystepuje do rozpatrzenia ztozonych ofert,
odrzucajac te, ktore nie spetniajg warunkoéw formalnych podanych w ogloszeniu o
naborze oraz oferty zlozone po terminie wskazanym w ogloszeniu. Komisja
zamieszcza w protokole listg ofert odrzuconych (niewaznych) wraz z uzasadnieniem.
W razie odmowy przez Komisj¢ dopuszczenia kandydata do naboru moze on w
terminie 2 dni zwroci¢ si¢ do Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Szepietowie 0 rozstrzygnigcie zasadnosci odmowy. Do czasu
rozstrzygnigcia Komisja zawiesza postgpowanie. Decyzja Kierownika jest ostateczna.
Nabor przeprowadza si¢, gdy ztoZzono co najmniej jedng wazng ofertg.

Dokumenty, zebrane informacje i opinie o kazdym kandydacie nie moga by¢
udostepnione osobom spoza Komisji przed rozstrzygnigciem naboru.

Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami 1 sprawdza praktyczne
umiejetnosci.

Kazdy cztonek Komisji dysponuje jednym glosem.

. Nabor wygrywa kandydat, ktory uzyskatl najwieksza ilos¢ glosow ,, za”.

W przypadku rownej ilosci gloséw ,,za” rozstrzygniecie nalezy do Przewodniczacego
Komisji. Komisja informuje kazdego kandydata o ostatecznej decyzji niezwlocznie po
rozstrzygnigciu konkursu.

W przypadku, gdy po rozpatrzeniu ofert Komisja zakwalifikuje do naboru tylko
jednego kandydata, wygrywa on konkurs pod warunkiem uzyskania co najmniej 2
najmniej 2 glosow ,,za” cztonkdéw Komisji uczestniczacych w glosowaniu.

Komisja w sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem moze protokolarnie
wprowadzi¢ do obiegu zwykla wigkszoscig gtosdéw poprawki i uzupetnienia dotyczace
usprawnienia jej pracy.

Komisja przedstawia Kierownikowi MGOPS w Szepietowie nie wigcej niz dwoch
kandydatéw na stanowisko.

Z czynno$ci Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg wszyscy obecni jej
cztonkowie.



