Statut
Publicznej szescioklasowej
Szkoly Podstawowej w Szepietowie

GMINA
SZEPIETOWO

ROZDZIAL 1

Szkola

§ 1 . Szkota nosi nazwg Szkota Podstawowa w Szepietowie.

§ 2. Szkota jest publiczna szescioklasowa szkota podstawowa.

§ 3 . Szkolg prowadzi Urzad Gminy Szepietowo od dnia 01. 01. 1996 .

§ 4 . Organem sprawujacym nadzor nad szkota jest Kuratorium Os$wiaty w Biatymstoku.

§ 5 . Czas nauki w szkole zgodnie z zarzadzeniem MEN o ramowych planach nauczania trwa 6 lat

i obejmuje klasy od I do VI. Swiadectwo ukonczenia szkoty uprawnia do podjecia nauki w
gimnazjum.

§ 6 . Majatek szkoty stanowia nieruchomosci, ruchomosci 1 fundusze.

§ 7 . Fundusze szkoty pochodza ze srodkéw budzetowych panstwa i Urzedu Gminy Szepietowo.

§ 8 . Nauka dziecka w szkole jest dla bezplatna.

§ 9 . Szkota moze posiadac srodki specjalne pochodzace z darowizn, odpisow podatkowych, z

wynajmu izb lekcyjnych instytucjom lub osobom fizycznym z dziatalno$ci gospodarcze;.
ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§ 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, uwzgledniajace szkolny
program wychowawczy i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznia, i
potrzeb srodowiska lokalnego, a w szczego6lnosci :

1.

Wyposaza w wiedze¢ o czlowieku 1 spoteczenstwie, o problemach spoteczno -
ekonomicznych wspotczesnego $wiata 1 kraju, o kulturze, srodowisku przyrodniczym i
ochronie srodowiska, nauce, technice i1 pracy w zakresie dajacym podstawe do dalszej edukac;i
ogolnej i zawodowe;.

Wyrabia umiejetnosci rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy w zyciu codziennym 1
celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu wlasnym rozwojem oraz
wyborze dalszej drogi ksztalcenia wyboru zawodu.

Ksztaltuje u ucznidow umiejgtnosci harmonijnego laczenia aktywnos$ci fizycznej i
intelektualnej oraz postgpowania zgodnego z zasadami higieny.

Przygotowuje do zycia w spoteczenstwie, rodzinie, szkole i $rodowisku, umozliwia
nabywanie umiej¢tnosci wihasciwego zachowania wobec wszystkich ludzi, tolerancii,
pozytywnego nastawienia wobec wszystkich 1 wszystkiego.

Przygotowuje do aktywnego i twoérczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje u uczniow
wrazliwos$¢ na pigkno, dbatos¢ o czystos$¢ 1 pigkno jezyka polskiego oraz rozwijanie wiasnych
uzdolnien artystycznych.



6. Wlacza ucznidow do dziatan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamia rolg¢ i zadania
cztowieka w ksztaltowaniu srodowiska.

7. Ksztattuje pozytywny stosunek do otoczenia, poszanowania wlasnego warsztatu pracy,
przedmiotow nalezacych do innych o0sob, poczucie odpowiedzialnosci za pomieszczenia
szkolne, podejmowanie dziatan na rzecz szkoty i innych ludzi.

8.  Dazy do integracji calej spotecznosci szkolnej ; nauczycieli, rodzicow 1 uczniow.

§ 2 . Powyzsze cele i zadania realizowane sa migdzy innymi przez :
1.  Pelna realizacj¢ programoéw nauczania poszczegdlnych przedmiotow zatwierdzonych przez
MEN lub autorskich zatwierdzonych przez kuratorium oswiaty lub Rade Pedagogiczna.
2. Organizowanie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych w miarg posiadanych §rodkow.
3. Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, a w szczegdlnosci :
a) organizowanie zaje¢ korekcyjno - wyrownawczych dla uczniow majacych trudnosci w
nauce.
b ) organizowanie zaje¢ gimnastyki korekcyjnej dla uczniow z wadami postawy.
Zasady udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej okreslaja odrgbne
przepisy MEN.
4. Umozliwienie realizowania indywidualnego programu lub toku nauki okresla MEN.

§ 3 . Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku i potrzeb srodowiskowych z

uwzglednieniem obowiazujacych ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny, a w szczego6lnosci:

1. Za bezpieczenstwo ucznia na zajgciach lekcyjnych obowiazkowych, nadobowiazkowych i
pozalekcyjnych odpowiada prowadzacy nauczyciel.

2. W przerwach migdzy zaj¢ciami nad bezpieczenstwem dzieci czuwaja nauczyciele dyzurni.
Zasady organizacyjno - porzadkowe pelienia dyzurow nauczycielskich okresla
dyrektor szkoty wewngtrznym zarzadzeniem.

3.  Za bezpieczenstwo dzieci na wycieczkach odpowiadaja opiekunowie. Szczegolowe zasady
zawarte sa w regulaminie.

§ 4 . Szkota sprawuje indywidualna opieke nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza :

1. Organizuje nauczanie indywidualne dla uczniow przewlekle chorych po uprzednim zaleceniu
poradni psychologiczno - pedagogicznej i za zgoda organu prowadzacego.

2. Stwarza mozliwos¢ przedtuzonego pobytu w szkole w przypadku braku zapewnienia opieki
przez rodzicéw lub opiekundw dziecka oraz uczniom dowozonym.

3. Opieke nad uczniami oczekujacymi na zajgcia lekcyjne sprawuja pracownicy $wietlicy
szkolne;j.

4.  Organizuje pomoc materialng stala lub dorazna dla uczniow z rodzin w trudnej sytuacji
materialnej.

§ 5. W ramach planu zaje¢¢ szkolnych organizuje si¢ naukg religii dla uczniéw, ktérych rodzice

( opiekunowie prawni ) wyrazaja takie zyczenie.

1. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek 1 w jakiekolwiek formie.

2. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze koSciota
katolickiego.

3. Nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowiazkow
wychowawcy klasowego.

4.  Sprawe¢ warunkéw i1 sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych reguluje
rozporzadzenie MEN z dnia 14. 04. 1992 .



§ 6 . 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczacych w szkolnym oddziale, zwanemu dalej " wychowawca ".

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly tok nauczania z podzialem na okresy I - III,
IV - VL

3. Rada klasowa rodzicow moze wystapi¢ do dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy klasy
podajac motywacj¢ swojej prosby.
4. Dyrektor szkoly zobowiazany jest do przeprowadzenia post¢gpowania wyjasniajacego w

ciagu 14 dni od daty otrzymania prosby.

§ 7. Szkolny program wychowawczy i1 program profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna po
zasiggnigciu opinii Komitetu Rodzicielskiego i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 8. Ocenianie uczniow jest zgodne z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania ustalonym na
podstawie odrgbnych przepisow.

ROZDZIAL 1II

Rada Rodzicow zwana dalej "Komitetem Rodzicielskim".
Samorzad Uczniowski.

Organy szkoly
§ 1 . Organami szkoty publicznej sze§cioklasowej sa :
1.  Dyrektor szkoty.
2. Rada Pedagogiczna.
3.
4.

§ 2 . Szkota kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora.

§ 3. Dyrektor szkoty kieruje catoksztattem dzialalno$ci edukacyjnej oraz gospodarczej szkoty, jest
jej przedstawicielem na zewnatrz oraz realizuje obowiazki zawarte w ustawie o systemie oswiaty, a
w szczegdlnosci :

1. Do obowiazkow dyrektora szkoty nalezy :

- opracowywanie dokumentdw programowo - organizacyjnych szkoty,

- opracowywanie zakresow obowiazkow pracownikow niepedagogicznych szkoty,

- dobér kadry pedagogicznej oraz jej zatrudnianie,

- dobdr pracownikéw niepedagogicznych i ich zatrudnianie,

- opracowywanie regulaminoéw premiowania pracownikow,

- przyjmowanie uczniéw oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy MEN,

- sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego ich rozwoju,
wspoéldzialanie z Samorzadem Uczniowskim,

- zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki,

- petnienia nadzoru pedagogicznego nad dzialalno$cia nauczycieli i wychowawcow,
organizowanie w miar¢ mozliwos$ci samoksztatcenia Rady Pedagogicznej oraz oceniania kadry
pedagogicznej,

- inspirowanie do doskonalenia zawodu nauczycieli,

- organizowanie wspotdzialania z Komitetem Rodzicielskim i zapewnienie jego realnego
wptywu na dziatalnos$¢ szkoty,

- dbanie o powierzone mienie - $ciste realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw p. poz.,

- wnioskowanie do organéw prowadzacych szkol¢ w sprawie rozwoju bazy materialowo -
technicznej szkoty,



realizowanie zarzadzen wladz nadrzednych oraz uchwat Rady Pedagogicznej zgodnie z jej
kompetencjami.
Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dyrektora szkoty :
a)  dyrektor szkoty ma prawo do :
wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,
zatrudniania i1 zwalniania pracownikéw szkoty zgodnie z przepisami stanowiacymi w tej
sprawie,
premiowania 1 nagradzania pracownikéw zgodnie z regulaminami, a takze udzielania kar
zgodnie z Karta Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy,
przyjmowania uczniow do szkoty,
oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow,
decydowania o wewngtrznej organizacji pracy szkoty 1 jej funkcjonowania biezacego,
wykorzystywania wedtug swego uznania srodkow finansowych na dziatalnos¢ szkoty,
podpisywania dokumentow 1 korespondencii,
rozstrzygania wszelkich kwestii spornych na terenie szkoty i nie wykraczajacych poza jego
kompetencje.
b ) dyrektor szkoty odpowiada za :
poziom uzyskiwanych przez szkolt¢ wynikéw nauczania i wychowania oraz opieke nad
dzieé¢mi,
zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o§wiatowego 1 niniejszego Statutu,
bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie szkoty i podczas zaje¢ organizowanych
przez szkol¢ oraz stan sanitarny i stan ochrony p. poz.,
celowe wykorzystanie srodkéw zapewnionych na dziatalno$¢ szkoty,
zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej 1 uczniowskiej, za
bezpieczenstwo pieczeci 1 drukoéw $cistego zarachowania.
Zadania zawarte w punkcie 1 1 3 b dyrektor wykonuje przy pomocy Rady Pedagogicznej oraz
pracownikow administracyjnych .

§ 4 . Rada Pedagogiczna

1.

2.

3.

Rada Pedagogiczna jest wewnetrznym kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania
wynikajace ze Statutu szkoty.

Rad¢ Pedagogiczna tworza 1 biora udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat na zaproszenie przewodniczacego
rady zaproszeni goscie. Maja oni gtos doradczy.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow w obecnos$ci co najmniej
2/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, a jej posiedzenia sa protokolowane.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nie ujawniania spraw, ktore moglyby
naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy :

opracowanie 1 uchwalenie wiasnej dziatalnosci,

zatwierdzenie Statutu Szkoty,

w formie uchwat zatwierdzanie w sprawach zwiazanych z dziatalnos$cia edukacyjna i
organizacyjna szkoty plandéw pracy, wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw, o skreslaniu
ucznia z listy uczniow szkoly, w sprawie informacji i1 eksperymentéw pedagogicznych
wymagajacych uzgodnienia z dyrektorem szkoty i wtadzami nadrzednymi szkoty.

Rada Pedagogiczna ma prawo do :

opiniowania tygodniowego rozktadu nauczania w szkole,

wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania.



10. Rada Pedagogiczna ma obowiazek zasigga¢ opinii rodzicéw i ucznidéw w sprawie :

Statutu Szkoty,

Planu pracy edukacyjnej,

Oceny dziatalnos$ci szkoty,

Innowacji i eksperymentéw w szkole,
Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego.

§ 5 . Komitet Rodzicielski

1.

2.

nobkw

Rodzice maja prawo do wylonienia swojej reprezentacji - Komitetu Rodzicielskiego zgodnie z
art. 53 1 54 Ustawy o systemie o$wiaty.

Komitet Rodzicielski jest reprezentacja rodzicow celem zapewnienia stalego wspotdziatania
rodzicow ze szkola w realizacji jej zadan oraz tworzenia uczniom najkorzystniejszych
warunkow nauki i wszechstronnego ich rozwoju.

Og6t rodzicéw w klasach wybiera swoja reprezentacje w ilosci 3 osob.

Komitet Rodzicielski wybierany jest z reprezentacji klas.

Komitet Rodzicielski dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez ogoélne zebranie
rodzicow.

Regulamin Komitetu Rodzicielskiego okresla jego organizacje, cele, zadania oraz zasady
gromadzenia funduszy i prowadzenia jego gospodarki finansowe;.

Komitet Rodzicielski ma prawo wystgpowac¢ do Rady Pedagogicznej oraz dyrektora szkoty z
wnioskami i1 opiniami dotyczacymi zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
szkoty celem poprawy jej dzialalnosci edukacyjne;.

§ 6 . Samorzad Uczniowski

1.

2.

Uczniowie maja prawo do dziatalnosci w Samorzadzie Uczniowskim zgodnie z art. 55
Ustawy o systemie o$wiaty, wraz z uprawnieniami wynikajacymi z tej regulacji ustawowe;.
Samorzad uczniowski jest struktura wewnatrz szkolna organizujaca wszystkich uczniow do
dzialalnosci, w ktorej moga uczestniczy¢ nauczyciele, rodzice i inne osoby. Na zewnatrz jest
reprezentowany przez organa przedstawicielskie wybrane sposrod uczniow.
Zasady wyboru 1 dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ogot uczniow.
Samorzad Uczniowski zapewnia miodziezy :
wspoéldzialanie w doskonaleniu dzialalno$ci szkoty i ulepszaniu metod nauczania i
wychowania,
poczucie godnosci i wolnosci osobistej,
partnerstwo z wychowawcami,
samorealizacje,
tworcze dzialanie,
zmniejszanie poczucia zagrozenia osobistego,
wspotdecydowanie i opiniowanie spraw dotyczacych uczniow.
Samorzad Uczniowski ma prawo do :
wystgpowania do Komitetu Rodzicielskiego, Rady Pedagogicznej oraz dyrektora szkoly z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty, a dotyczacych poprawy jej
dziatalnosci edukacyjnej,
wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu oraz opiekundéw sekcji dzialajacych
z ramienia samorzadu,
redagowania i wydawania gazety szkolnej,
organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiaty sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, ale w porozumieniu z dyrektorem
szkoty,
zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymogami,
jawnej 1 umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,



organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan.

§ 7 . W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych
przepisach.

1.

2.
a)

b)

W N = !

Do obowiazkéw wicedyrektora szkoty nalezy :
petnienie funkcji dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowcee,
przygotowanie projektu tygodniowego rozktadu zajeé szkolnych,
organizowanie i koordynowanie biezacego toku dziatalnosci §wietlicy 1 biblioteki szkolnej,
wspotpracowanie ze szkolna shuzba zdrowia oraz z ramienia dyrekcji szkoty z rejonowa
poradnia psychologiczno - pedagogiczna,
prowadzenie czynno$ci zwiazanych z nadzorem pedagogicznym Swietlicy, biblioteki 1
nauczycieli wg. harmonogramu hospitacji,
pehienie biezacego nadzoru kierowniczego nad cata szkota wg. ustalonego harmonogramu,
nadzorowanie wypetniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie
szkolnym.
Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ wicedyrektora szkoty :
Uprawnienia
jest bezposrednim przelozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora szkoty nauczycieli
klas
I - VI, wychowawcow $wietlicy i bibliotekarza szkolnego,
jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoly podczas pelnienia swego
biezacego nadzoru nad szkota, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy dyrektora, ma wige
prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen,
decyduje z upowaznienia dyrektora szkoty w biezacych sprawach procesu dydaktycznego
oraz wychowawczo - opiekunczego w catej szkole,
ma prawo do formutowania projektu oceny pracy podleglych bezposrednio nauczycieli, a
takze w sprawach oceny pracy wychowawczo - opiekunczej wszystkich nauczycieli i
wychowawcow,
ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i1 wyrdznien oraz kar
porzadkowych wszystkich pracownikow szkoty,
ma prawo uzywania pieczatki osobistej oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z
zakresem jego zadan i kompetencji.
Odpowiedzialnos$¢
jak kazdy nauczyciel,
stuzbowo przed dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczna, organem prowadzacym szkole za :
Sprawno$¢ organizacyjna i poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych.
Poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Prawidlowos$¢ postgpowania szkoty w zwiazku z obowiazkiem szkolnym w obwodzie
szkolnym.
Bezpieczenstwo 0sob i wyposazenia materialnego szkoty podczas pelnienia przez siebie
funkcji zastgpcy dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkota.
Stan sprawnosci technicznej ( usuwanie zagrozen bazy lokalowej szkoty ).

§ 8. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko kierownika swietlicy.

W przypadku, gdy nie jest ono utworzone obowiazki kierownika §wietlicy pelni wicedyrektor
szkoty.

Obowiazki 1 uprawnienia kierownika $wietlicy :

a) podejmowanie decyzji w sprawach organizacji pracy $§wietlicy , podziatu uczniow na grupy
wiekowe,

b)  rozstrzyganie spraw spornych dotyczacych organizacji pracy §wietlicy,

¢) wydawanie polecen wychowawcom $wietlicy,



d) wydawanie polecen hospitacyjnych wychowawcom $wietlicy,
e) zatwierdzanie harmonogramu zaj¢¢ Swietlicowych,
f) udzielanie okoliczno$ciowych zwolnien od pracy pracownikom $wietlicy.

Obowiazki :

a) planowanie i inicjowanie pracy wychowawcy $wietlicy,
b ) doktadna znajomos$¢ sytuacji materialnej wychowankow 1 pomoc najbardziej
potrzebujacym,
¢ ) odpowiedzialno$¢ za stan sanitarno - higieniczny i estetyke pomieszczen swietlicy,
d) odpowiedzialno$¢ materialng za sprz¢t i wyposazenie $wietlicy
e ) odpowiedzialno$¢ za prawidtowa realizacje budzetu swietlicy,
f) wspodldziatanie z Komitetem Rodzicielskim, Rada Pedagogiczna w zakresie spraw
wychowawczych 1 opiekunczych,
g) organizowanie pomocy dydaktycznej dla wychowankow,
h) organizowanie pracy i przydziat obowiazkow wychowawcy §wietlicy,

j) otoczenie szczegdlna opieka dzieci dowozonych. Wspotpraca z kierowca.

§ 9 . 1. Dyrektor szkoly stwarza warunki do wymiany informacji w szkole miedzy : dyrektor -
Rada Pedagogiczna - uczniowie - rodzice.

2.

3.

4.

Informacje sa udostgpnione na tablicach ogloszen dla rodzicéw, ucznidow, nauczycieli oraz
poprzez apele szkolne.

Wazne i pilne informacje dla nauczycieli i uczniow przekazywane sa natychmiast poprzez
zarzadzenia, ogloszenia przedstawione na tablicy ogloszen.

W celu zapobiezenia sporom przedstawiciele poszczegdlnych organéw zobowiazani sa do
informowania nauczycieli, rodzicéw i uczniéw o podejmowanych i planowanych dziataniach i
decyzjach organow szkoty co najmniej dwukrotnie w ciagu roku szkolnego.

W razie zaistnienia sporu migdzy organami szkoly nalezy dazy¢ do jego rozwiazania
wewnatrz szkoty. Wiladnym do przeprowadzenia mediacji i rozwiazania sporu jest zespot
ztozony z przewodniczacych poszczegdlnych organdéw szkoty. Ostateczna decyzje podejmuje
dyrektor szkoty. Od decyzji dyrektora szkoty stuzy odwotanie do organu prowadzacego szkote.

§ 10 . 1. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze soba w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dzieci.

2.

§

Dyrektor szkoty na spotkaniach rodzicéw przed rozpoczgciem zajeé szkolnych opiniuje
zatozenia planu edukacyjnego szkoty, organizacj¢ pracy i zadania organizacyjno - gospodarcze
szkoty.

Wychowawcy na zebraniach rodzicow we wrze$niu zapoznaja z zadaniami i zamierzeniami
wychowawczymi klasy, regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
zarzadzeniami porzadkowymi dotyczacymi uczniow.

Kazdy nauczyciel zobowiazany jest do udzielania rodzicowi rzetelnej informacji o jego
dziecku ( zachowanie, postgpy 1 przyczyny trudnosci w nauce ).

Dyrektor szkoly, wychowawca, nauczyciele udzielaja porad rodzicom w sprawach
wychowania 1 dalszego ksztatcenia dziecka.

Rodzice maja prawo zwracania si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny celem
przekazania opinii na temat szkoty.

Rodzice zobowiazani sa do przybycia do szkoly na prosbe nauczyciela, wychowawcy lub
dyrektora szkoty w sprawach dotyczacych dziecka.

11 . 1. Szkota organizuje state formy spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz

dyskusji na tematy wychowawcze :

a ) spotkania okreslone w § 9. punkt 3,
b ) zebrania klasowe - co najmniej3 razy w roku szkolnym,
¢ ) kontakty indywidualne - 1 raz w miesiacu,



d) odwiedziny w domu rodzinnym ucznia - wynikajace z potrzeb dydaktyczno -

wychowawczych.
ROZDZIAL 1V

Organizacja szkoly

§ 1 .Arkusz organizacyjny szkoty.

1.

szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki na kazdy rok szkolny okresla arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoty do 30. 04. kazdego roku na podstawie
planu nauczania wynikajacego z zarzadzenia MEN.

2. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbg godzin zajgé
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przyznanych przez organ prowadzacy szkole.

4. Na podstawie arkusz organizacyjnego szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 2 .Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw

$wiatecznych oraz ferii zimowych i wiosennych okresla kalendarz roku szkolnego opracowany na
podstawie zarzadzenia MEN podany do wiadomosci nauczycielom, rodzicom i uczniom.

§ 3 . Klasy i oddziaty szkolne

1.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowiazkowych okre§lonych planem nauczania zgodnym z opracowanym ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

W zalezno$ci od liczby ucznidéw i poziomu nauczania klasy moga by¢ podzielone na oddziaty.
Podziat ten moze by¢ dokonany zgodnie z zarzadzeniem MEN dotyczacym liczebnosci uczniow
w szkole oraz liczbie uczniow w oddziale.

W szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny, w ktorym liczba powinna wynosi¢ od 15
do 20 uczniéw, w tym od 3 do 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

W szkole sa utworzone oddzialty przedszkole realizujace program wychowania
przedszkolnego.

§ 4 . Tygodniowy rozktad zajec

1.

§
1.
2.
3.

Organizowanie statych i1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony zgodnie z wymogami zdrowia i higieny, racjonalnie
planujacy pracg ucznidw 1 nauczyciela opracowany przez komisj¢ powotana z Rady
Pedagogiczne;.

W klasach realizujacych nauczanie zintegrowane tygodniowy rozktad zaje¢ okresla przydziat
czasu na poszczegollne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegdlowy rozktad
dzienny ustala nauczyciel prowadzacy dany oddzial.

5 Jednostka lekcyjna i zajgcia pozalekcyjne

Podstawowa forma pracy szkoty jest system klasowo - lekcyjny.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60

minut, zachowujac tygodniowy czas zajg¢, o ktorym mowa w § 1 pkt 4 .



4.  Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w kl I-IIT ustala nauczyciel prowadzacy te
zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

5. Na zajgciach wymagajacych specjalistycznych warunkow pracy i bezpieczenstwa oddzialy
moga by¢ podzielone na grupy uwzgledniajac zasady wynikajace z przepisow w sprawie
ramowych plandw nauczania i po zatwierdzeniu w arkuszu organizacyjnym przez organ
nadzorujacy szkote.

6. Zajgcia, o ktorych mowa w punkcie 4 moga by¢ organizowane w ramach posiadajacych
srodkow z budzetu oswiaty lub srodkow specjalnych.

7.  Komitet Rodzicielski za zgoda dyrektora szkoly i Rady Pedagogicznej moze w swoim
regulaminie ustali¢ inne zasady podzialu na grupy, ale tylko i wytacznie wtedy, jesli posiada na
ten cel wlasne $rodki finansowe.

8.  Szkota prowadzi zajecia kot przedmiotowych, zainteresowan oraz inne dodatkowe zajecia
edukacyjne w ramach posiadanych $rodkow finansowych z budzetu MEN. Liczbg uczestnikow
tych kot okreslaja przepisy w sprawie ramowych planow nauczania.

9.  Jezeli szkota posiada $rodki specjalne, Rada Pedagogiczna i dyrektor szkoly moze ustali¢ inne
zajgcia pozalekcyjne 1 dokona¢ innego podziatu na grupy niz ujg¢to to w ramowym planie
nauczania.

10. Komitet Rodzicielski za zgoda dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej moze ustali¢ inne
przepisy dotyczace punktu 7 jezeli posiada na ten cel wlasne §rodki finansowe.

11. Kota zainteresowan 1 inne zajgcia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone w innej formie niz
system klasowo - lekcyjny, w grupach migdzyklasowych, a takze w formie wycieczek i
wyjazdow.

12. Czas trwania zaje¢ wymienionych w punkcie 7 ustala si¢ zgodnie z §5 punkt 2 lub 3 .

§ 11 .Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkol wyzszych
ksztalcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia pomigdzy
nauczycielem opiekunem praktyki a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza za
uprzednia zgoda dyrektora szkoty.

§ 12 .1 . Na terenie szkoty moga dziata¢ organizacje 1 stowarzyszenia ktorych celem statutowym

jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrod dzieci albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie i organizacj¢ o ktorych mowa w punkcie 1
wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz uzyskaniu
opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Udzial uczniéw i1 pracownikow szkoly w organizacjach i stowarzyszeniach o ktorych mowa w

punkcie 1 jest dobrowolny.

§ 13 . Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna pracownia szkolna, stuzaca do realizacji potrzeb
dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Nadzor nad biblioteka szkolna petni dyrektor szkoty.

3. Nauczyciel prowadzacy bibliotek¢ odpowiada materialnie za stan ksiggozbioru.

4.  Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele, rodzice, administracja szkoty 1
srodowisko pozaszkolne.

5. Godziny pracy biblioteki sa dostosowane do godzin zaje¢ w szkole.

6.  Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki uzgodniony z dyrektorem szkoty.

7. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza okresla na piSmie dyrektor szkoty.

8.  Nauczyciel bibliotekarz wspoldziata z dyrektorem szkoty, rodzicami ucznidow w celu

pozyskiwania srodkéw do poszerzania zbioru bibliotecznego.



9.  Co 5 lat w bibliotece szkolnej przeprowadza si¢ kontrole ksiggozbioru zwang " skontrum ".

10. Komisje do przeprowadzania skontrum powotuje dyrektor szkoty.

11. Skontrum moze by¢ przeprowadzone po innym okresie czasu ( nie dtuzszym jednak niz 5 lat )
jezeli w bibliotece nast¢puje zmiana obsady kadrowej lub kradziezy dokonanej w czasie
wlamania do biblioteki.

12. Nauczyciel bibliotekarz jest cztonkiem Rady Pedagogicznej i zachowuje prawo 1 obowiazki
nauczyciela oraz realizuje zadania szkoty.

13. Nauczyciel bibliotekarz w ramach swoich godzin etatowych prowadzi przysposobienie
czytelniczo - informacyjne uczniow w ilosci godzin dla danej klasy zgodnie z ramowym planem
nauczania.

§ 14 . Swietlica szkolna

1. Swietlica szkolna moze by¢ utworzona przez szkole jezeli posiada odpowiednie $rodki
finansowe. Dlatego tez zorganizowanie swietlicy musi by¢ poprzedzone zatwierdzeniem przez
organ prowadzacy szkotg.

2. Swietlica szkolna organizuje zajecia dla uczniow dojezdzajacych i dowozonych do szkoty
oraz ktoérzy musza przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow.

3. Organizacje¢ zajec 1 formy $wietlicy okresla na pismie dyrektor szkoty po zaopiniowaniu przez
Radg Pedagogiczna.

4.  Komitet Rodzicielski ma prawo do zorganizowania $wietlicy w budynku szkolnym, jezeli
poniesie catkowite koszty jej utrzymania.

§ 15. Szkota udostgpnia pomieszczenia do nauki oraz dla organizacji uczniowskich, Samorzadu
Uczniowskiego, $wietlicy, gabinetu pielggniarki szkolnej, szatni, archiwum.

ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 1. Nauczyciele
1. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia z zachowaniem przepiséw ogoélnych prawa pracy dyrektor
szkoty.

2.  Zasady zatrudniania na stanowisko pedagogiczne w szkole okres$laja odrgbne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

4. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej nauczyciel doskonali organizacj¢ nauczania, podnosi
poziom osiagni¢¢ ucznia i sprawnos$ci szkoty, a w szczegdlnosci :

- przeprowadza okresowe analizy ilosci i jako$ci zadawanych prac domowych i dazy do
maksymalnego ich ograniczenia,

- racjonalnie planuje 1 kontroluje rytmiczno$¢ przeprowadzania prac klasowych i
sprawdzianow, przeciwdziatajac spigtrzeniu si¢ tych prac pod koniec semestru,

- eliminuje nadmierne obciazanie ucznidéw obowiazkami szkolnymi, przeciwdziala poszerzaniu
tresci programowych w stosunku do wszystkich uczniéw, bez wzgledu na ich mozliwosci,

- wlasciwie interpretuje tresci ksztatcenia, aktywizuje wszystkich uczniow w trakcie zajec,
trafnie dobiera srodki dydaktyczne, wykorzystuje audycje radiowe i telewizyjne, oraz programy
multimedialne

- w procesie lekcyjnym stosuje aktywizujace metody i formy nauczania, indywidualizacjg,
tworzac warunki sprzyjajace rozwojowi ucznidow zdolnych, dokonuje wczesnej diagnozy i



N
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7.
8
9

kieruje ich na zajgcia pozalekcyjne, przygotowuje dla ucznidow zdolnych indywidualne
programy nauczania,
popularyzuje oraz przygotowuje do konkurséw przedmiotowych, olimpiad, konkursow
czytelniczych, artystycznych, traktujac je jako czynnik pobudzajacy rozwoj zdolnosci oraz
jeden z elementdw orientacji zawodowej,
doktadnie i1 systematycznie stosuje i1 realizuje zarzadzenie MEN w sprawie regulaminu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
otacza dodatkowa opieka pedagogiczna uczniow majacych trudnosci w nauce, stosuje formy
indywidualnej pomocy, wnioskuje na Radzie Pedagogicznej celem obnizenia wymagan w
zakresie wiedzy, umiejgtnosci, u ktorego stwierdzono deficyty rozwojowe uniemozliwiajace
sprostanie podstawowym wymaganiom programowym,
uczniéw z trudnosciami w nauce kieruje do zespotow korekcyjno - kompensacyjnych,
wyrownawczych,
nauczyciel przedmiotdow wymagajacych szczeg6lnych umiej¢tnosci lub  uzdolnien
( wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, zajgcia techniczne ) jako zasadnicze kryterium
oceny przyjmuje wysitek ucznia wktadany w wywiazywanie si¢ z obowiazkow,
wykorzystuje tresci ksztalcenia do ksztaltowania wlasciwych postaw uczniow wobec
alkoholizmu, narkomanii 1 niedostosowania spotecznego, pozyskuje rodzicoéw do
przeciwdziatania tym zjawiskom,
realizuje szkolny program wychowawczy 1 program profilaktyki,
bierze udzial w roéznych formach samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego, ulepsza
system ksztalcenia i wychowania poprzez wprowadzenie do praktyki nowych celéw i tresci oraz
skuteczniejszych sposobow dzialania pedagogicznego i form organizacyjnych nie stosowanych
powszechnie,
nauczyciel wspoélpracuje z rodzicami w celu realizacji zalecen zawartych w bilansie zdrowia
ucznia,
popularyzuje zasady bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz zaznajamia uczniéw z zasadami
bezpieczenstwa pozarowego i ochrony przeciwpozarowe;j,
uczestniczy w organizowanych przez oddziaty doskonalenia nauczycieli w konferencjach
metodycznych,
odpowiada za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidbw na procesie
lekcyjnym, przerwie, wszelkich zajeciach pozalekcyjnych, czy pozaszkolnych,
dba o powierzony mu sprzet szkolny, srodki dydaktyczne,
wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowy i1 wychowawczy, wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacj¢ do dyrektora szkoty,
bezstronnie 1 obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow,
przestrzega Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
informuje rodzicéw, uczniow oraz wychowawcoOw klasy i dyrektora szkoty, a takze Radg
Pedagogiczna o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniow,
nauczyciel realizuje w swojej pracy z uczniem wskazania poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
prowadzi prawidtowo dokumentacj¢ pedagogiczna,
Decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow 1 $rodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.
Jezeli prowadzi kolo zainteresowan lub zespot - decyduje o tresci programu kota lub zespotu.
Decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postgpOw w nauce swoich uczniow.
Ma prawo wspoldecydowac o ocenie z zachowania swoich ucznidw.
Ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

10. Ma inne prawa zawarte w Karcie Nauczyciela oraz Kodeksie Pracy.
Odpowiada :
11. Stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkolg za :



- poziom wynikow dydaktyczno - wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i
zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziata,

- stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych.

12. Stuzbowo przed wtadzami szkotly, ewentualnie cywilnie lub karnie za :

- tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem na zajgciach szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

- zniszczenie lub strat¢ elementdw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych przez
dyrektora szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru 1 zabezpieczenia,

- nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistniatym wypadku ucznia lub na wypadek
pozaru.

§ 2. 1. Nauczyciel podejmujacy pracg pedagogiczna ma obowiagzek pisania konspektow lekcji przez

okres 3 lat.

2. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ nauczyciela z pisania konspektow przed uptywem tego okresu.

5. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w pracy dydaktycznej dyrektor szkoty ma
prawo
zleci¢ pisanie konspektow kazdemu nauczycielowi na wyznaczony przez siebie okres.

5. Nauczyciel podejmujacy prace pedagogiczna realizuje Sciezke awansu zawodowego zgodnie z
przepisami Karty Nauczyciela.

§ 3. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢
zespoty przedmiotowe.

§ 4. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespo6t, ktorego zadaniem jest w

szczegolnosci ustalenie szkolnego zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miarg potrzeb.

3. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez
dyrektora szkotly, na wniosek zespotu.

§ 5. Nauczyciel - wychowawca

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej " wychowawca ".

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wychowawca prowadzi
swoj oddziat przez caty tok nauki :

- Ww nauczaniu poczatkowym od klasy I - 11,

- w klasach starszych od klasy IV - VI,

3. Wychowawca klasy III przekazuje wychowawcy klasy IV uwagi, spostrzezenia o swoich
uczniach dotyczace warunkdéw materialnych, rodzinnych, jego =zainteresowaniach,
uzdolnieniach, trudnos$ciach, rozwoju psychofizycznego.

4. wychowawca informuje zesp6t nauczycieli uczacych w danym oddziale o wskazaniach
poradni psychologiczno-pedagogicznej dotyczacej pracy z uczniem przebadanym przez w/w
poradnig,

5. Rodzice maja prawo wnosi¢ do dyrektora szkoty swoje spostrzezenia, uwagi o wychowawcy
klasy, ktore pomocne beda w osiaganiu lepszych rezultatow wychowawczych w danej klasie.

6. Wychowawca ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, a takze
szanowania godnos$ci osobistej uczniow.

7. Wychowawca planujac pracg wychowankéw w swojej klasie powinien :

a ) zna¢ doktadnie system wychowawczy szkoty, uswiadamiajac sobie cele i zadania wychowawcy,

b ) postawi¢ diagnozg pracy, a zatem ocenic :

- stan zdrowotny uczniéw i wynikajace ewentualnie zabiegi lecznicze, zajecia korekcyjne itp.



- mozliwo$ci intelektualne 1 umiejgtno$ci ucznidow zastanawiajac si¢ nad sposobami
pobudzania aktywnosci intelektualnej poszczegdlnych ucznidéw dobierajac migdzy innymi
odpowiednie zajgcia pozalekcyjne,

- poziom przystosowania spotecznego poszczegdlnych uczniow,

- srodowisko szkolne (poziom wspolpracy z innymi nauczycielami, Samorzadem
Uczniowskim),

- srodowisko rodzinne ucznia ( rozpoznawanie mozliwosci wychowawczej rodzicoéw ),

¢ ) uswiadomi¢ swoje mozliwosci pedagogiczne niezbedne do realizacji stawianych celow
wychowawczych ( poziom wiedzy psychologiczno - pedagogicznej i ogdlnej postawy wobec
wykonywania roli nauczyciela wychowawcy, umiej¢tnosci i talent pedagogiczny ).

8.  Wychowawca begdac $wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jednocze$nie
opiekunem dziecka, petni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty, tworzac warunki
wspomagajace rozwdj, uczenia si¢ 1 przygotowanie ucznia do petnienia réznych rol w zyciu
dorostym.

9. Wychowawca zapewnia wsparcie w rozwoju 1 uczeniu si¢, opiekg oraz przygotowanie do
zycia wszystkim uczniom w klasie. Jest animatorem zycia zbiorowego, powiernikiem spraw
ucznidéw oraz mediatorem 1 negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz
zespolowych oraz migdzy uczniami a dorostymi.

10. Wychowawca w celu zrealizowania zadan, o ktorych mowa w punkcie 8 1 9 otacza
indywidualna opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow :

- planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki 1 integrujace jednostki ,

- ustala tre$¢ 1 formg zaje¢ tematycznych wychowawcy z klasa,

- uzgadnia z nauczycielami przedmiotow i koordynuje ich dzialanie wychowawcze wobec
og6éhu ucznidw, a w szczego6lnosci wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna pomoc 1
opieka lub indywidualny program rozwoju ( uczniowie uzdolnieni, z trudno$ciami i
niepowodzeniami szkolnymi, niedostosowani spotecznie ),

- utrzymuje staly kontakt z rodzicami ucznidw poznajac warunki domowe i potrzeby
opiekunczo - wychowawcze swych uczniéw, organizujac pomoc rodzicom w ich trudno$ciach z
dzie¢mi
( szczegolnie w rodzinach niewydolnych wychowawczo i zagrozonych patologia spoteczng )
wlacza ich w problemy zycia klasy 1 szkoty.

- realizuje szkolny program wychowawczy i program profilaktyki.

11. Systematycznie wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb, zamitowan 1 wuzdolnien oraz w rozwigzywaniu trudno$ci uczniéw, a takze
organizujacymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i kierujac do placowek
pozaszkolnych np. poradnie, placowki kulturalno - o§wiatowe.

12.  Wspiera i pomaga w rozwoju psychologiczno - spotecznym poszczegdlnym uczniom.

13. Planuje i organizuje wspoélnie z uczniami swojej klasy ( w miarg¢ mozliwosci z ich rodzicami )
rozne formy zycia spotecznego w szkole 1 poza nia, rozwijajac jednostki integrujace klasg.

14.  Opiekuje si¢ i prowadzi doradztwo w indywidualnych i zbiorowych sprawach spornych

( konfliktach interpersonalnych, rozbieznosciach zdan 1 pogladow ).

15. Wychowawca klasy na zlecenie dyrektora szkoly oraz w wyniku uchwat Rady Pedagogiczne;j
realizuje ponad to inne bardziej szczegdtowe zadania, prowadzi dokumentacj¢ klasy, sktada
sprawozdania z przebiegu i1 efektow pracy z klasa, rodzicami, innymi nauczycielami i
specjalistami, odpowiada za estetyczny wystrdj klasy, fad 1 porzadek w klasie.

16. W pracy swojej wychowawca otrzymuje pomoc merytoryczna i metodyczna ze strony
dyrektora szkoty, Rady Pedagogiczne;.

17. Wychowawca klasy ma obowiazek samoksztatcenia, samodoskonalenia korzystajac w tym
zakresie z wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych.

18. Dyrektor ma prawo zmieni¢ wychowawcg klasy w przypadku :

- nieobecnosci w pracy z powodu choroby trwajacej dtuzej niz 2 miesiace,



- uchybienia godnosci zawodu nauczyciela oraz obowiazkow, o ktérych mowa w Karcie
Nauczyciela art. 6 pkt. 1,

- w zaistniatych innych koniecznosci.

19. Uprawnienia

a ) wspoldecyduje z Samorzadem Uczniowskim, z rodzicami ucznidéw o programie i

planie dzialtan wychowawczych na rok szkolny lub na dluzsze okresy,

b ) ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Komitetem Rodzicielskim wtasne formy nagradzania i
karania wychowankow,

c ) ustala oceny z zachowania swoich wychowankéw zgodnie z zarzadzeniem MEN
1 regulaminem oceniania, klasyfikowania 1 promowania, opracowanym przez Radg
Pedagogiczna,

d ) ma prawo wnioskowa¢ o rozwiazanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i
materialnych swoich wychowankoéw do specjalistycznych komorek szkoty, shuzby zdrowia 1
dyrekcji szkoty.

20. Odpowiada :

- identycznie jak kazdy nauczyciel, a oprécz tego :
a ) stuzbowo przed dyrektorem szkoly za osiaganie celéw wychowawczych w swojej klasie
( grupie),
b ) za integrowanie wysitkkow nauczycieli 1 rodzicow  wokot  szkolnego
programu wychowawczego 1 programu profilaktyki,
¢ ) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno - wychowawczej,

d ) za prawidtowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy ( grupy ).

§ 6 . Pracownicy niepedagogiczni

1.  Pracownikéw niepedagogicznych szkoty zatrudnia 1 zwalnia z zachowaniem ogdlnych
przepiséw prawa pracy dyrektor szkoty.

2. Zakresy obowiazkéw tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialnos$¢ ustala dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VI

Uczniowie szkoly

§ 1. 1. Nauka w szkole jest obowiazkowa.

2. Granice obwodu, z ktérego uczniowie uczeszczaja do szkoty okresla Kuratorium Os$wiaty.

3.  Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy
18 lat.

§ 2. 1. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktére

przed dniem 1 wrzes$nia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzatos¢ do podjgcia nauki

szkolne;j.

2. Decyzje¢ o wezesniejszym przyjsciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania przez dziecko
obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

4. Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, w ktorej

obwodzie dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

Obowiazek szkolny spelnia si¢ przez uczgszczanie do szkoty publicznej lub niepubliczne;.

6. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor szkoty, w obwodzie ktdérej dziecko mieszka, moze

zezwoli¢ na spelnienie obowiazku szkolnego poza szkota oraz okresla warunki jego spekniania.

9]



Dziecko spelniajace obowiazek w tej formie moze otrzyma¢ S$wiadectwo ukonczenia
poszczegbdlnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkolg, ktorej dyrektor zezwolil na taka forme
spetniania obowiazku szkolnego.

7. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Kurator Oswiaty moze zwolni¢ od spetniania
obowiazku szkolnego dziecko, ktore ukonczyto 15 lat.

§ 3. 1. Dyrektor szkoly sprawuje kontrole spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci
zamieszkale w obwodzie szkoty, a w szczegdlnosci :
a ) kontroluje wykonywanie obowiazku szkolnego, a takze wspotdziata z rodzicami w realizacji
obowiazku szkolnego,
b) prowadzi ewidencje spetniania obowiazku szkolnego.
2. Urzad gminy prowadzacy ewidencj¢ ludnosci jest obowiazany w ramach zadan wtasnych
przesytania dyrektorowi szkoty informacji o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci w
wieku od 6 do 15 lat podlegajacych obowiazkowi szkolnemu.

§ 4. Nie spelnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§ 5. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa zobowiazani do :

1. Dopehienia czynnos$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty.

2. Zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka do szkoty.

3. Zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych.

§ 6. 1. Miejscem pobierania nauki przez dziecko jest szkota.
2 Uczniem szkoty moze by¢ rowniez dziecko spoza obwodu tej szkoly za zgoda dyrektorow
szkot
przyjmujacej i przekazujacej.
3. W przypadku deficytow rozwojowych , choroby , konfliktu z prawem obowiazek szkolny moze
by¢ realizowany w innych powotanych do tego celu placowkach.

4. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach miejscem pobierania nauki jest dom rodzinny.

5. Jezeli dziecko pobiera nauke w domu rodzinnym, a nie jest ona kierowana i kontrolowana
przez placowke o$wiatowo - wychowawcza, podstawa przyjecia do danej klasy jest egzamin
sprawdzajacy.

6. Komisj¢ egzaminacyjna powoluje dyrektor szkoty.

7.  Egzamin sprawdzajacy obowiazuje takze uczniow powracajacych do szkoty z zagranicy. Jest

on podstawa umieszczenia ucznia w danej klasie.

§ 7. 1. Szkota prowadzi zapisy do klas pierwszych na rok przed rozpoczgciem wypelniania przez
dzieci obowiazku szkolnego. Odbywaja si¢ one w maju kazdego roku

2. Podczas zapisu zaktadana jest karta szesciolatka na podstawie rozmowy z dzieckiem i jego
rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka.

§ 8. 1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,

ktoéry dzieli si¢ na dwa okresy zakonczone klasyfikacja.

2. Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie uczniow odbywa si¢ na podstawie Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania.

§ 9.1. Uczen ma prawo do :
a ) wlasciwe zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,
b ) swobody wyrazania mysli i przekonan - jezeli nie narusza tym dobra innych,
¢ ) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo ochrony



przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony i poszanowania
jego godnosci,
d ) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
e ) wolnosci sumienia 1 wyznania zgodnie z o§wiadczeniami rodzicow,
f) indywidualnego toku ksztatcenia,
g ) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,
h ) znajomo$ci programoéw nauczania realizowanych na lekcjach wg. planu pracy szkoty, klasy,
1) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli i postepéw w
nauce,
J ) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
k ) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego,
1 ) korzystania z  pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow  dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki,
m ) wptywa na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz w organizacjach dzialajacych w
szkole.
2. Uczen ma obowiazek :
a ) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
b ) usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole 1 nadrabiania zalegtosci programowych,
¢ ) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
d ) odpowiedzialno$ci za wiasne Zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwdj psychofizyczny,
e ) przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku szkolnego oraz ponoszenia odpowiedzialnos$ci za udowodnione zniszczenia,
f') szanowania symboli narodowych, szkolnych 1 kultywowania tradycji szkoty,
g ) godnego reprezentowania szkoly na zewnatrz przez udziat w konkursach, zawodach, rajdach
itp.,
h ) podporzadkowanie si¢ postanowieniom zawartym w regulaminie Samorzadu Uczniowskiego,
w Statucie szkoty

§ 10. 1. Uczen moze by¢ nagradzany i wyrdzniany.
2. Wyr6znienia i nagrody uczen otrzymuje za :
a ) rzetelny stosunek do nauki i obowiazkow potwierdzony wynikami, wzorowa frekwencja,
WZOrowa postawa,
b ) wybitne osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej, pomoc innym,
¢ ) szczeg6lne osiagnigcia w okreslonej dziedzinie wiedzy.
6.  Wyrdznienia i nagrody udzielane sa w formie :

a) pochwaty wychowawcy klasy na jej forum,

b) pochwaly dyrektora szkoty na apelu szkolnym wobec szkoty i Rady Pedagogiczne;,
C) listu pochwalnego do rodzicow,

d) nagrody rzeczowej, dyplomu uznania lub pucharu,

e) swiadectwa promocyjnego lub ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

7. Wyrdznienie lub nagrode¢ przyznaje si¢ na wniosek :
a ) Samorzadu Szkolnego,
b ) wychowawcy klasy,
¢ ) nauczyciela przedmiotu,
d ) dyrektora szkoty,
e ) Rady Pedagogiczne;j.

§ 11. 1. Uczen moze by¢ ukarany.
2. Karg otrzymuje uczen za :
a ) nieprzestrzeganie regulaminéw szkolnych,
b) nieprzestrzeganie zarzadzen osob, organizacji lub instytucji upowaznionych do ich wydawania.



3.

4.

Kara moze by¢ udzielona w formie :
a ) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawce na forum klasy,
b ) upomnienia przez dyrektora szkoty w obecno$ci wychowawcy,
¢ ) nagany udzielonej przez dyrektora szkoly na apelu szkolnym wobec uczniéw szkoty,
d ) obnizenia oceny z zachowania,
e ) odsunigcia od udzialu w imprezach organizowanych przez szkolg, zakaz reprezentowania
szkoty na zewnatrz,
f') przeniesienia do innej szkoty.
Kary moga by¢ udzielone na wniosek :

a ) wychowawcy klasy,

b ) samorzadu szkolnego,

¢ ) nauczycieli przedmiotow,
d ) dyrektora szkoty,

e
f
5.

6.

10.

) Rady Pedagogiczne;,
) Komitetu Rodzicielskiego.

Kary okreslone u ustepie 3 pkt. e ) udziela Rada Pedagogiczna szkoty, a w pkt f) Kurator
Oswiaty.

Kara indywidualna moze by¢ zawieszona przez udzielajacego na pisemng prosbeg
zainteresowanego zlozona wychowawcy lub dyrektorowi szkoly po uzyskaniu porgczenia
nauczyciela, Samorzadu Szkolnego, innych organizacji szkolnych w ciagu 3 dni od daty jej
wymierzenia.

2. Kary natozone przez Radg Pedagogiczna moga by¢ anulowane przez nia po uzgodnieniu z
Samorzadem Uczniowskim i dyrektorem szkoty.

1. Uczen szkoty moze by¢ skreslony, gdy ukonczyt 15 lat, jest op6zniony w nauce co najmniej
2 lata, a jego zachowanie stanowi zagrozenie dla pozostalych wuczniow oraz gdy
Kurator Os$wiaty zwolni go od spetniania obowiazku szkolnego szkoty podstawowe;.

2. Uczen moze by¢ skres§lony z listy ucznidw z réwnoczesnym przeniesieniem do innej szkoty.

Uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary do dyrektora szkoty lub
organu nadzorujacego szkole.

Organ nadzorujacy szkote lub dyrektor szkoty przeprowadzi postgpowanie wyjasniajace w
ciagu 14 dni od daty otrzymania odwotania.
Szkota ma obowiazek informowania rodzicow dziecka o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§ 1. Pieczecie

1.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 2. Szkota moze posiada¢ wlasne godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 3. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne

przepisy.



§ 5. Na wniosek organow szkoly dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmian Statutu lub jego poszczegodlnych

paragrafow.
Zmiang podaje si¢ do zatwierdzenia organowi prowadzacemu szkolg, a po zatwierdzeniu do

wiadomosci spotecznosci szkolne;.

§ 6. Statut Szkoty zostal zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 17.12.2002 r.



