STATUT

Gimnazjum w Szepietowie

Rozdziat |
Podstawowe wiadomosci o gimnazjum
§ 1
Gimnazjum Publiczne z klasami I-Ill miesci sie w Szepietowie przy ul. 1 Maja 2.
§2
Gimnazjum jest jednostkg budzetowa.
§3

Organem prowadzacym gimnazjum jest Gmina Szepietowo sprawujgca nadzér nad
dziatalnoscig w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad gimnazjum jest Kurator Oswiaty w
Biatymstoku.

§4

Gimnazjum prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza na etapie
nauczania obejmujgcego klasy I-1ll na podbudowie szkoty podstawowej.

Rozdziat Il
Cele i zadania gimnazjum

§5

1. Gimnazjum realizuje cele i zadania okreslone w:
1) ustawie z dnia 07 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty
2) konwencji praw dziecka,
3) powszechnej deklaracji praw cztowieka ONZ.

2.  Umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia gimnazjum poprzez:
1) realizacje odpowiednich programéw nauczania z poszczegoélnych przedmiotow
obowigzkowych,
2) wyrabianie umiejetnosci rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy w zyciu
codziennym i celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu
wtasnym rozwojem.

3. Umozliwia absolwentom kontynuowanie ksztatcenia w liceum profilowanym Iub
szkole zawodowe;.



B

Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie stosownie do posiadanych warunkow i wieku uczniow poprzez:

Scistg wspotprace z rodzicami,

realizacje celow wychowawczych w procesach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
ksztattowanie postaw spotecznie oczekiwanych,

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

realizacje programu profilaktycznego.
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Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
gimnazjum.

Umozliwia uczniom wszechstronny rozw¢j intelektualny i fizyczny.

Ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci i mitosci ojczyzny poprzez:

1) wilaczenie mtodziezy w organizacje imprez i uroczystosci okolicznosciowych,

2) wyrobienie szacunku dla symboli narodowych (flaga, godto),

3) przyzwyczajenie ucznibw do postugiwania sie w gimnazjum i poza nim
poprawnym ojczystym jezykiem.

Ksztattuje poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez:
1) Scisty kontakt z placéwkami kultury (filharmonia, kina, teatry, muzea),
2) spotkania z ciekawymi ludzmi ze swiata kultury,

3) obchody $wigt i rocznic.

Udziela uczniom porad psychologicznych i pedagogicznych poprzez kontakt
wychowawcéw klasowych oraz wspétprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

10. Umozliwia realizacje indywidualnych programéw nauczania uczniom bardzo zdolnym

oraz uczniom wymagajgcym szczegolnej troski.

11. Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, m.in.: kota przedmiotowe, Kkofa

zainteresowan, konkursy i zawody sportowe, gazetka szkolna.

12. Umozliwia pogtebianie wiedzy religijnej (zgodnie z zyczeniami rodzicéw),zwalnianie z

zaje¢ w czasie $wiat religijnych lub rekolekcji.

§6

Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi w gimnazjum podczas
zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych sg nastepujace:
1) z chwilg wejscia na teren gimnazjum oraz na zajecia organizowane przez
gimnazjum wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka nauczycieli, a w
szczegolnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia,
2) pracownicy, o ktérych mowa w pkt. 1, sg zobowigzani do:
al przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych prowadzonych przez
siebie zajeciach - nie wolno uczniéw pozostawic¢ bez opieki,

b/ petnienie dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug
harmonogramu opracowanego przez dyrektora gimnazjum,

¢/ wprowadzania ucznidow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w pomieszczeniach o zwiekszonych ryzyku (pracownia
chemiczna, fizyczna, komputerowa, sala sportowa).



3) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (fizyka, chemia, technika,
komputerowa, sportowa) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na
poczatku roku zapoznaje z nim ucznidw,

4) w sali sportowej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza
sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje€, dba o dobrg organizacje
zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow, dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do
mozliwosci fizycznych ucznidow, asekuruje ucznidw podczas c¢wiczen na
przyrzadzie.

Zasady sprawowania opieki podczas zajeC poza terenem gimnazjum, w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli gimnazjum:

1) kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng w terenie zgtasza wyjscie
dyrektorowi i wpisuje sie do "ksiegi wyjs$¢", podajac ilos¢ uczestnikow wycieczki i
czas jej trwania,

2) jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 30 uczniami, jezeli grupa nie korzysta z
publicznych srodkéw lokomocii,

3) jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 10 uczniami, jesli jest to impreza turystyki
kwalifikowanej lub jesli przepisy szczegolne nie stanowig inaczej, (Regulamin
wycieczki), jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 15 uczniami przy wyjezdzie na
wycieczke poza miejscowosc, w ktorej jest siedziba szkoty,

4) na udzial w wycieczce organizowanej poza granicami miejscowosci, nauczyciel
musi uzyskac¢ zgode rodzicow ucznia,

5) wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagajg wypetnienia "karty wycieczki",

6) nie wolno organizowa¢ wycieczek nie zwigzanych umowg z biurami podrézy
podczas niekorzystnych warunkéw atmosferycznych (silny mréz, ulewne deszcze,
bardzo silny wiatr itp.),

7) kierownikiem wycieczki moze by¢ oprocz nauczyciela kazda osoba petnoletnia
(po uzyskaniu zgody dyrektora gimnazjum),

8) szczegotowe zasady organizowania wycieczek szkolnych i innych imprez znajdujg
sie w regulaminie.

Zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich na terenie gimnazjum:

1) nauczyciele petnig dyzur wg wywieszonego grafiku,

2) dyzury petnione sg 20 minut przed rozpoczeciem zajeC do zakonczenia zajec i
podczas przerw miedzylekcyjnych,

3) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek
zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom izachowaniom na korytarzach i w
sanitariatach,

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu dyrektor
wyznacza w zastepstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru (dyzur petni przed
zastepowang lekcjg nauczyciel, ktory bedzie prowadzit lekcje za nauczyciela
nieobecnego),

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktéry jest jego sSwiadkiem,
udziela pomocy uczniowi, zawiadamia pielegniarke szkolng, a nastepnie dyrektora,

6) dyrektor powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

§7

Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi realizujgcymi
obowigzek szkolny w gimnazjum poprzez:
1) tworzenie warunkow do integracji uczniéw niepetnosprawnych w spotecznosci
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1.

szkolnej,
2) tworzenie wtasciwych warunkéw nauki tym uczniom w zaleznosci od ich stanu
zdrowia poprzez zapewnienie szczegolnej opieki psychologicznej i pedagogiczne;j,
3) w miare posiadanych s$rodkéw finansowych tworzy warunki do rehabilitacji
ucznioéw niepetnosprawnych.

Szkota zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez:

1) kompensowanie mikrodeficytow w zespotach korekcyjno-kompensacyjnych,

2) organizowanie indywidualnego nauczania, zaje¢ wyréwnawczych lub innych form
pomocy - na podstawie orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub badan
lekarskich,

3) Scistgq wspotprace ze specjalistycznymi przychodniami celem stworzenia w miare
mozliwosci finansowych optymalnych warunkdéw nauki ucznia z zaburzeniami bgdz
uszkodzeniami narzgdow ruchu, stuchu lub wzroku,

4) Scistg wspotprace nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia wtasciwych warunkow
do nauki w domu,

5) analizowanie postepéw w nauce w celu okre$lenia i wyeliminowania przeszkod
utrudniajgcych osigganie dobrych wynikéw.

6) obnizenie progu wymagan programowych z niektérych przedmiotéw zgodnie z
regulaminem klasyfikacji, oceniania i promowania oraz wskazaniami poradni
psychologoczno-pedagogicznej.

§8

W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje sie

nastepujgce zasady dziatania:

1) w celu eliminowania napie¢ psychicznych nawarstwiajgcych sie na tle
niepowodzen szkolnych uczniowi zapewniona zostanie pomoc w ramach zespotu
wyrownania wiedzy oraz indywidualna pomoc nauczycieli i kolegow,

2) w rozwigzywaniu trudnosci powstatych na tle konfliktéw rodzinnych obowigzkiem
kazdego wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym dziecka (wywiady
srodowiskowe, rozmowa z rodzicami, udzielanie porad i wskazéwek) W przypadkach
szczegolnych - kontakt z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng i swietlicg socjoterapeutyczng lub innymi instytucjami
wspomagajgcymi prace szkoty,

3) uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i Srodowiskowych porady
i pomocy udziela¢ bedzie wychowawca poprzez rozmowy indywidualne z uczniem,
rodzicami, innymi nauczycielami oraz kolegami z grupy,

4) w przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego mitodziezy
zaktada sie statg i systematyczng kontrole uczniéw ze srodowisk zagrozonych,
wspotprace z instytucjami  wspomagajacymi  gimnazjum (Policja, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, Sad Rodzinny).

Rozdziat Il
Organy gimnazjum

§9

Organami gimnazjum sa:
1)  dyrektor gimnazjum,
2) rada pedagogiczna,
3) rada szkoty, rada rodzicow jezeli zostaty utworzone,



4) samorzad uczniowsKi
§ 10

Gimnazjum kieruje dyrektor, ktory reprezentuje je na zewnatrz. Tryb i zasady
powotywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa z dnia 07 wrzesnia 1991 r o
systemie oswiaty.

Zadania dyrektora gimnazjum - zapewnienie realizacji zadan dydaktycznych i

opiekunczych gimnazjum we wszystkich obszarach poprzez:

1) sprawowanie nadzoru wewnatrz gimnazjalnego wobec nauczycieli i pozostatych
pracownikow gimnazjum,

2) ksztattowanie twodrczej atmosfery pracy w gimnazjum, wiasciwych warunkow
pracy i stosunkéw miedzy pracownikami,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczyciela
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,

6) nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej,

7) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym i ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie,

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi gimnazjum,

9) dysponowanie srodkami finansowymi pozabudzetowymi,

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoéw szczegodtowych,

11) wspotpraca z radg pedagogiczna, rodzicami, samorzadem uczniowskim oraz
organizacjami i instytucjami Srodowiskowymi,

12) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym

pracownikom,

13) wystepowanie do wiadz z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikow gimnazjum.

Dyrektor gimnazjum ma prawo:

1)  wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom gimnazjum,

2) zatrudniania i zwalniania (zgodnie z odpowiednimi przepisami) pracownikow
szkoty,

3) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy gimnazjum i jego biezagcym
funkcjonowaniu,

4) wypozyczanie za odptatnoscig (po uzyskaniu zgody organu prowadzacego)
pomieszczen, po uprzednim podpisaniu umowy miedzy zainteresowanymi,

5) wypozyczanie sprzetu i wyposazenia gimnazjum (po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego) za odptatnoscig w celu przeznaczenia uzyskanych srodkéw na
rozwoj gimnazjum i poprawe jego bazy.

Dyrektor gimnazjum odpowiada za:
1) ustalanie szkolnego planu nauczania,
2) poziom uzyskanych przez gimnazjum wynikdw nauczania i wychowania oraz
opieke nad uczniami,
3) zgodnosc¢ funkcjonowania gimnazjum z przepisami prawa oswiatowego i statutem
gimnazjum,



4) bezpieczehnstwo 0sOb znajdujgcych sie w budynku gimnazjum i podczas zajeé
organizowanych przez gimnazjum oraz stan sanitarny i stan ochrony p.poz
budynku,

5) celowe wykorzystanie srodkdw przeznaczonych na dziatalnos¢ gimnazjum,

6) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za
bezpieczenstwo pieczeci i drukow scistego zarachowania,

7) wdrazanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

§ 11

Dyrektor gimnazjum moze by¢é odwotany na podstawie art. 38 ustawy o systemie
oswiaty:

1) na wilasng prosbe - za 3 miesiecznym wypowiedzeniem,

2) zinicjatywy organu prowadzacego w przypadku negatywnej oceny wynikajacej z
nieprzestrzegania obowigzujgcych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy pracownikow i uczniow gimnazjum - bez wypowiedzenia,

3) zinicjatywy organu sprawujgacego nadzér pedagogiczny w przypadku negatywnej
oceny pracy - bez wypowiedzenia,

4) w przypadkach szczegodlnie uzasadnionych w czasie roku szkolnego, bez
wypowiedzenia.

§ 12

1. W gimnazjum dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem gimnazjum w

N

realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki,

Rade pedagogiczng tworzg i biorg w jej posiedzeniach udziat wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor gimnazjum.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

W zebraniach rady pedagogicznej mogq takze bra¢ udziat - gtosem doradczym -
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy gimnazjum,

2) uchwalanie programéw wychowawczych gimnazjum po zasiegnieciu opinii rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
gimnazjum,

4) ustalanie szkolnego systemu oceniania,

5) przygotowanie projektu zmian statutu gimnazjum,

6) uchwalenie szkolnego programu profilaktyki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy gimnazjum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego gimnazjum,
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3) wnioski dyrektora gimnazjum w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora gimnazjum w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) projekty regulaminéw pracowni (biblioteka szkolna, pracownie o zwiekszonym
ryzyku).

Dyrektor gimnazjum wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w pkt. 6
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy gimnazjum oraz organ sprawujacy nadzoér
pedagogiczny.

Rada pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze ze
stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkciji
kierowniczej w gimnazjum.

W przypadku okreslonym w pkt. 9 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o0 jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Tryb zwotywania, zasady dziatania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem rady
pedagogicznej ustala regulamin dziatania rady pedagogicznej ustalony przez te rade.

Rada pedagogiczna jest zobowigzana zasiegac opinii rodzicow i uczniow w sprawach:
1)  rocznego planu finansowego srodkoéw specjalnych,

2) projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

3) organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotdéw nadobowigzkowych,

4) wychowanie do zycia w rodzinie.

Nauczyciele wchodzacy w skfad rady pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobro
osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
gimnazjum.

§13

W gimnazjum dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem gimnazjum.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora gimnazjum z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach gimnazjum.

Rada rodzicéw moze gromadzi¢ srodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrédet, zasady gospodarowania funduszem okresla regulamin, o ktérym
mowa w ust. 2.

Rodzice maja prawo do:



5.

1) uzyskania od dyrektora gimnazjum i wychowawcy klasy informacji o zadaniach
gimnazjum oraz zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w gimnazjum i klasie
podczas zebran ogolnogimnazjalnych i klasowych,

2) zapoznanie sie z przepisami dotyczgacymi zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw oraz sposobu przeprowadzania egzamindéw sprawdzajgcych
oraz egzaminu gimnazjalnego,

3) w kazdym czasie, jezeli nie koliduje to z innymi zajeciami nauczyciela, mogg
uzyska¢ ustng lub sporzadzong na pismie informacje na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepdédw w nauce,

4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy gimnazjum.

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze bedg
organizowane state spotkania z rodzicami - nie rzadziej niz raz na kwartat (trzy razy w
roku szkolnym).

§ 14
W gimnazjum dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej "samorzgadem".

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie gimnazjum, wsSzyscy uczniowie gimnazjum
nalezg do samorzadu uczniowskiego, a uczniowie poszczegolnych klas - do
samorzadu klasowego.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin uchwalany
przez ogét ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin, o
ktérym mowa, nie moze by¢ sprzeczny ze statutem. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami uczniow.

Do zadan samorzadu naleza;:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspétdziatania uczniow i
nauczycieli, wzajemnego wspierania sie, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za
jednostke i grupe,

2) ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stworzenia warunkow do
aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny,

3) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania
obowigzkdéw szkolnych,

4) przedstawianie wkadzom gimnazjum opinii i potrzeb ucznidéw, spetnianie wobec
tych rzecznictwa interesdw ogotu spotecznosci uczniowskiej,

5) wspditdziatanie z wtadzami gimnazjum w zapewnianiu uczniom nalezytych
warunkéw do nauki oraz wspétdziatanie w rozwoju w czasie wolnym od zajec
lekcyjnych,

6) dbanie o mienie szkoty,

7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym na trudnosci w
nauce,

8) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami (sad kolezenski), zapobieganie konfliktom
miedzy uczniami, a nauczycielami, a w przypadku pojawienia sie takiego konfliktu
zgtaszanie go poprzez opiekuna samorzadu dyrektorowi gimnazjum lub radzie
pedagogicznej,

9) dbanie - w catoksztalcie swojej dziatalnosci - o dobre imie i honor gimnazjum.

Samorzad Uczniowski jest uprawniony do:
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1) przedstawiania radzie pedagogicznej lub radzie gimnazjum wnioskow i opinii we
wszystkich sprawach gimnazjum, w szczegolnosci dotyczacych podstawowych
praw ucznia,

2) przedstawiania propozycji do planu wychowawczego gimnazjum wynikajgcych z
potrzeb i zainteresowan uczniow,

3) wyrazania opinii dotyczacych probleméw miodziezy,

4) udziatu w formutowaniu przepiséw wewnatrzgimnazjalnych, regulujgcych zycie
spotecznosci uczniowskiej,

5) wydawania gazetek, prowadzenia kroniki lub radiowezia,

6) wspoétdecydowania o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z réoznych form
pomocy materialnej przeznaczonej dla mtodziezy,

7) zgtaszania kandydatur uczniow do wyréznien i nagréd stosowanych w gimnazjum
oraz prawo wyrazania opinii do wiladz gimnazjum o uczniach, poreczenia za
uczniow,

8) udziatlu przedstawicieli - z gtosem doradczym - w posiedzeniach rady
pedagogicznej dotyczacych spraw wychowawczych i opiekunczych,

9) wnioskowania do dyrektora gimnazjum w sprawie powotywania nauczyciela na
opiekuna samorzadu z ramienia rady pedagogicznej (demokratyczne wybory)

10) dysponowanie, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedgcymi w posiadaniu
samorzadu oraz wypracowanymi przez mtodziez,

11) Samorzad Uczniowski na wniosek dyrektora gimnazjum wydaje opinie w sprawie
pracy nauczyciela.

§ 15

Wszystkie organy gimnazjum wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia,
wychowania mtodziezy i rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw gimnazjum.

Koordynatorem wspétdziatania organow gimnazjum jest dyrektor gimnazjum, ktéry:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz gimnazjum,

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami gimnazjum o
planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organoéw gimnazjum.

W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami gimnazjum lub
wewnatrz niego dyrektor gimnazjum jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomieniu o nigj
przewodniczacych organdéw bedacych stronami.

Spory pomiedzy dyrektorem gimnazjum a innymi organami rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy gimnazjum albo organ nadzoru
pedagogicznego.

§ 16
W gimnazjum mogq dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrod
uczniow albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekuncze.
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Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie i organizacje, o ktérych mowa
w pkt. 1, wyraza dyrektor gimnazjum po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne.

Rozdziat IV
Organizacja gimnazjum

§17

Do realizacji celéw statutowych, gimnazjum posiada dla potrzeb wiasnych
nastepujgce pomieszczenia:
11 sal lekcyjnych,
pethowymiarowg sale sportowg z zapleczem,
biblioteke z czytelnia,
Swietlice,
pracownie komputerowa,
stotéwke szkolna.

OO WN -
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Terminy rozpoczynania i konhczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§18

Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji gimnazjum opracowany przez dyrektora szkoty, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planoéw nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
gimnazjum zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

Arkusz organizacyjny zawiera liczbe pracownikow, stanowisk kierowniczych, liczbe
godzin obowigzkowych zajec lekcyjnych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych i innych
zaje¢ wspomagajgcych ucznia oraz nadobowigzkowych finansowanych przez organ
prowadzacy gimnazjum.

Podstawowg formg pracy gimnazjum sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w
ktorej okresli inny czas trwania zajec¢ lekcyjnych.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, dyrektor gimnazjum z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala na kazdy rok szkolny
tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych,
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz czas trwania przerw miedzylekcyjnych.

Zajecia nadobowigzkowe mogq by¢ organizowane w ramach srodkéw posiadanych
przez gimnazjum. Liczbe cztonkéw kot ustala sie w porozumieniu z organem
prowadzgcym.
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Gimnazjum moze tworzy¢ klasy integracyjne, autorskie, oddziaty przysposabiajgce
do pracy.

§19
Gimnazjum moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na podstawie pisemnego
porozumienia miedzy dyrektorem gimnazjum a dang placowka w celu odbycia praktyk
pedagogicznych.
§ 20
Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacq realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
§ 21

Biblioteka szkolna zajmuje jedno pomieszczenia.

Z biblioteki mogag korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy gimnazjum
oraz rodzice uczniow.

Prawa i obowigzki czytelnikdw okresla regulamin biblioteki.

Biblioteka czynna jest wedtug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela
bibliotekarza i zatwierdzonego przez dyrektora.

§ 22
Realizacja celow i zadan biblioteki dokonuje sie poprzez:
1) gromadzenie zbiorow:
a) ksiegozbioru podrecznego, lektur oraz literatury z zakresu pedagogiki i
psychologii dla nauczycieli,
b) pomocy audiowizualnych.

Opracowywanie zbiorow i przechowywanie materiatow bibliotecznych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Udostepnianie zbioréw czytelnikom.
Organizacje warsztatu czytelniczego.

Prace pedagogiczng przy stosowaniu roznych metod, form i sSrodkéw propagowania
czytelnictwa oraz realizacje Sciezki czytelniczo-medialne;.

Wspotprace z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng, samorzadem.
§ 23

Organizacja pracy biblioteki:



1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacjg roku szkolnego - godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej
zbiorow okresla regulamin biblioteki,

2) czas pracy nauczyciela bibliotekarza okreslajg oddzielne przepisy,

3) systematycznie dokonuje sie selekcji ksiegozbioru, wycofujac egzemplarze
nieaktualne i nieprzydatne w pracy gimnazjum oraz zaczytane,

4) czasopisma spoteczno-kulturalne oraz prasa codzienna przechowywane sg przez
minimum 3 miesigce, czasopisma metodyczne - przez 5 lat,

5) inwentaryzacje ksiegozbioru przeprowadza sie na wniosek dyrektora co najmniej
raz na 5 lat,

6) dyrektor sprawuje bezposredni nadzér nad pracg nauczyciela bibliotekarza,
zapewnia odpowiednie wyposazenie pomieszczenia warunkujgce prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia,

7) wydatki biblioteczne obejmujg zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup
mebli, drukow bibliotecznych, materiatéw pidmiennych oraz pomocy dydaktycznych,

8) roczny plan wydatkéw proponuje nauczyciel bibliotekarz i przedktada dyrektorowi i
radzie pedagogicznej,

9) wydatki na potrzeby biblioteki zapewnia dyrektor z budzetu gimnazjum.

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy gimnazjum

§ 24

W gimnazjum zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych oraz
pracownikow obstugi.

(skreslony)
Zasady zatrudniania pracownikéw regulujg odrebne przepisy.
§ 25

Pracownicy pedagogiczni gimnazjum to dyrektor gimnazjum, nauczyciele, nauczyciel
bibliotekarz, wychowawca swietlicy oraz pedagog szkolny w razie potrzeb.

W gimnazjum, ktére liczy co najmniej 12 oddziatdbw, tworzy sie stanowisko
wicedyrektora.

Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 26

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczag, jest
odpowiedzialny za jakosSC tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje szkoty:
dydaktyczng, wychowawczag i opiekuncza, dazy¢ do petni rozwoju osobowo$ci
ucznia i wtasne;j.



2) sporzadzanie na podstawie wybranego programu rozktadu materiatu z
przedmiotu, ktérego uczy w danej klasie i przedstawienie go do zatwierdzenia
dyrektorowi,

3) nauczyciel rozpoczynajgcy prace, oprocz sporzgdzania rozktadu materiatu, przez
pierwsze 3 lata pracy zobowigzany jest do przygotowywania konspektéw do
poszczegolnych jednostek lekcyjnych,

4) sprawdzanie na poczatku kazdej lekcji obecnosci ucznidw i odnotowywanie
nieobecnosci,

5) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z
zasadami wspoétczesnej dydaktyki,

6) prawidiowa realizacja programu nauczania i dgzenie do osiggniecia w tym
zakresie jak najlepszych wynikow,

7) tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udziatu ucznibw w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
uczenia sie i dziatania, ksztattowanie umiejetno$ci dobrego organizowania pracy
indywidualnej i zespotowej,

8) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w
nauce,

9) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz
wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu gimnazjum, rodziny, srodowiska i
kraju,

10) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej,

11) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie
niezbednej opieki profilaktyczno-resocjalizacyjnej,

12) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym ucznidw,

13) zachowanie bezstronnosci w ocenie ucznidow, witasciwa ocena wiadomosci i
umiejetnosci ucznia,

14) poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie, ich
rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru,

15) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w
przygotowaniu sie do egzamindéw, konkursow przedmiotowych, itp.,

16) prowadzenie klasy-pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony
sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbedne do nauczania
przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych i opiekunczych, troska o
wystroj i estetyke klasy,

17) wspotpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mtodziezowymi dziatajgcymi
na terenie gimnazjum,

18) wyrabianie dbatosci o estetyke podrecznikéw, zeszytéw i innych przyborow
szkolnych uzywanych przez ucznia,

19) prowadzenie zajec profilaktyczno-resocjalizacyjnych z uczniami zagrozonymi lub
niedostosowanymi spotecznie,

20) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej,

21) prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej z
realizacjg zadan dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczo-wychowawczych,

22) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznie poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych,
b) ksztatcenie podyplomowe lub kontynuowanie studidow zaocznych,

23) prowadzenie (zleconego przez dyrektora) wychowawstwa klasy oraz zaje¢ z
uczniami zakwalifikowanymi do ksztatcenia specjalnego a realizujgcymi obowigzek
szkolny w gimnazjum,
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24) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i
konkurséw organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela,

25) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

26) petnienie obowigzkéw podczas dyzuréw wg harmonogramu dyzurdw,

27) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora a wynikajacych z
organizacji pracy gimnazjum,

28) informowanie ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej o przewidywanej dla niego ocenie okresowej (rocznej), a w
przypadku stopnia niedostatecznego - informowanie ucznia i rodzicéw (opiekunow)
w formie pisemnej na miesigc przed zakonczeniem okresu (roku),

29) wspétpraca z bibliotekg szkolng w zakresie edukacji czytelniczej i medialngj
uczniéw.

§ 27

Uprawnienia nauczycieli przedstawiajg sie nastepujgco:

1) nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu oraz podrecznikdéw (po uzgodnieniu
Z nauczycielami z zespotu przedmiotowego),

2) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespot decyduje o tresci programowej kota
lub zespotu,

3) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepéw swoich uczniow,
zgodnie z kryteriami zawartymi w rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz WSO i PSO,

4) ma prawo wyrazac opinie 0 ocenie zachowania swoich ucznidéw,

5) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych
dla swoich ucznidw,

6) nauczyciel czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia
gimnazjum.

§ 28

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem, organem prowadzacym,
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny za:
1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie w klasach i
zespotach, stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziatat,
2) stan warsztatu pracy, sal lekcyjnych, sprzetow i urzgadzen oraz Srodkdéw
dydaktycznych mu przydzielonych.

§ 29

Nauczyciel gimnazjum odpowiada stuzbowo przed wiladzami gimnazjum,

ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych,

2) nieprzestrzeganie  procedury postepowania po  zaistnieniu  wypadku
uczniowskiego lub wypadku pozaru,

3) zniszczenie lub strate elementéw majatku lub wyposazenia gimnazjum
przydzielonego mu przez dyrektora, a wyniktego z nieporzadku, braku nadzoru i
zabezpieczenia.



Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 100 Kodeksu Pracy,
wymierza sie nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem Pracy.

Nauczyciele mianowani podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art.6 "Karty
Nauczyciela" z 1997 roku.

§ 30

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem
jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowania w miare potrzeb.

Nauczyciele mogq tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a
takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,

2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiane doswiadczen,

3) poszerzenie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusiji itp.,

4) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikdw nauczania,

5) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

7) opiniowanie przygotowanych w gimnazjum autorskich programéw nauczania.

§ 31

Dyrektor gimnazjum powierza kazdy oddziat (klase) opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat sie oddziatem przez caty okres nauczania w klasach I-lll z
wylaczeniem przyczyn obiektywnych.

Dyrektor gimnazjum moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
1)  przeniesienia nauczyciela,
2) dlugotrwatej nieobecnosci,
3) braku efektow w pracy wychowawcze;j,
4) jezeli na ogolnym zebraniu rodzicow zgtoszony zostanie wniosek o zmiane
nauczyciela wychowawcy i opowie sie za nim 51% obecnych na zebraniu rodzicéw

(lub przynajmniej 2/3 uczniéw) po uptywie przynajmniej 3 miesiecy nauki.

§ 32



Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj
ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i
spoteczenstwie, a w szczegdlnosci:

1) troska o wiasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak
najlepszych wynikéw w nauce,

2) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem pracy zadawanejim do domu,

3) utrzymanie statego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasy w celu ustalenia
jednolitych sposobdw udzielania im pomocy w nauce,

4) interesowanie sie postepami w nauce, zwracanie szczegolnej uwagi na tych
ucznidw, ktorzy napotykajg na trudnosci, analizowanie probleméw wspodlnie z
zespotem klasowym,

5) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw do gimnazjum, badanie przyczyn
absencji, udzielanie pomocy uczniom, ktorzy opuscili zajecia szkolne.

6) organizowanie czytelnictwa ucznidw - pobudzenie ich do wspdtdziatania z
nauczycielem bibliotekarzem, organizowanie wspotzawodnictwa czytelniczego,

7) zachecanie do aktywnego udzialu w zajeciach pozaszkolnych, interesowanie sie
udziatem w réznych formach zajec,

8) ksztatltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci i
wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich wiezéw
kolezenstwa i przyjazni,

9) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

10) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek,
estetyke, czystos¢ na terenie klasy i gimnazjum, organizowanie réznych form
samoobstugi,

11) utrzymywanie statego kontaktu 2z opiekunami organizacji uczniowskich,
interesowanie sie udziatem ucznidéw w pracy tych organizacji,

12) wywieranie wptywu na zachowanie ucznidw w gimnazjum, poza nim, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania sie uczniéw, podejmowanie $rodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami
(opiekunami),

13) udzielenie szczegdtowej pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym sie w
trudnych sytuacjach zyciowych i wychowawczych,

14) interesowanie sie stanem zdrowia i porozumiewanie sie w tej sprawie z lekarzem
szkolnym, rodzicami (opiekunami) ucznidw,

15) wdrazanie do dbania o higiene i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w gimnazjum i poza nim,

16) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami (opiekunami) w sprawie postepow w
nauce i zachowaniu uczniéw, indywidualne rozmowy z rodzicami (opiekunami),

17) omawianie  probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich
odbywajgcych sie co najmniej trzy razy w roku szkolnym,

18) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie z
zarzgdzeniami wtadz, poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogicznej, a
w szczegolnosci:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy,

b)  wydawanie opinii 0 uczniach do innych szkét, poradni itp.,

c) wypisywanie swiadectw promocyjnych i Swiadectw ukonczenia gimnazjum,

19) opracowywanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w $cistym powigzaniu
z catoksztattem pracy wychowawczej w gimnazjum,
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20) zapoznanie uczniow i rodzicéw z zasadami oceniania, klasyfikacji i promowania
uczniow,

21) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji materialnej wspdlnie z radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim i
radg rodzicow, jak rowniez powotanymi do tego instytucjami i organizacjami w
postaci:

a) bezptatnych lub znizkowych positkéw w stotéwce szkolnej,
b) pomocy finansowej przy zakupie podrecznikow,
C) pomocy przy pozyskiwaniu odziezy,

22) wybranie i zorganizowanie pracy samorzadu klasowego,

23) tworzenie tradycji w zespole klasowym i wykorzystywanie ich walorow opiekunczo-
wychowawczych,

24) opracowanie wspdélnie z klasg planu uczeszczania do teatru, kina, na koncerty itp.,
planu organizowania imprez klasowych i udziatu klasy oraz poszczegolnych
uczniéw w imprezach ogoélnoszkolnych.

Wychowawca ma prawo do:
1) wspotdecydowania z samorzadem klasy, rodzicami (opiekunami) ucznidw o
programie i planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzszy okres,
2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swojej pracy
wychowawczej od dyrektora gimnazjum i instytucji wspomagajgcych gimnazjum,
3) ustanawiania przy wspétpracy z klasowg i szkolng radg rodzicow wtasnych form
wynagradzania i motywowania wychowankow.

Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem gimnazjum za:
1) osigganie celéow wychowania w swojej klasie,
2) integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow (opiekunow) wokét programu
wychowawczego klasy i gimnazjum,
3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,
4) prawidtowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§ 33

Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z porady merytorycznej
i  metodycznej ze strony dyrektora gimnazjum, zespotu wychowawczego,
poszczegolnych nauczycieli i doradcéw metodycznych. Poczatkujgcym nauczycielom i
wychowawcom dyrektor gimnazjum przydziela w pierwszym roku opiekunow sposréod
doswiadczonych nauczycieli i czyni ich odpowiedzialnymi za pomoc udzielong temu
nauczycielowi.

§ 34

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuija:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) upowszechnianie czytelnictwa,
b) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,
c) udzielanie porad i informaciji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych,
d) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach
e) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,
f) prowadzenie réznych form informacji o ksigzkach,
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3)

1)
2)

3)

a)

b)

c)

g) przysposabianie czytelnicze i ksztattowanie uczniow jako uzytkownikow
informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w
miare mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

h)  udzielanie pomocy nauczycielom wychowawcom, opiekunom, organizacjom
mtodziezowym i kotom zainteresowah w przeprowadzaniu réznych form zajeé

dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece i w przygotowaniu imprez
czytelniczych,
i) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z

obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania,
w zakresie pracy organizacyjnej:
a) gromadzenie i ewidencje zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
statutem,
b) konserwacje i selekcje zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
c) organizowanie warsztatu informacyjnego,
d) opracowanie biblioteczne zbioréw,
e) organizacje udostepnienia zbioréw,
w zakresie wspotpracy z rodzicami i instytucjami wychowania rownolegtego:
a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie
rodzicow o czytelnictwie uczniow,
b) organizowanie w miare potrzeb i mozliwosci wycieczek do bibliotek ré6znych
sieci i sSrodkow informacii,
c) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatdw informacyjnych i reklamowych
oraz zachecanie do udziatu w imprezach czytelniczych.

Rozdziat VI
Uczniowie gimnazjum

§35

Do gimnazjum uczeszczajg uczniowie, ktorzy ukonczyli szkote podstawowa;

z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie gimnazjum,

na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) - dzieci zamieszkate poza obwodem
gimnazjum, jesli w szkole sg wolne miejsca,

W przypadku wyzszej liczby chetnych niz ilos¢ wolnych miejsc o przyjeciu do
szkoty decyduje suma uzyskanych punktéw(maksymalnie 100):

za Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej wedtug klucza:

Srednia ocen na Swiadectwie:

- 5,0 i wyzej 50 pkt
- 4,75 i wyzej 45 pkt
- 4,5 i wyzej 40 pkt
- 4,0 i wyzej 30 pkt
- 3,5 i wyzej 20 pkt
- 3,0 i wyzej 10 pkt
- 2,5iwyzej 5 pkt
- ponigj 2,5 0 pkt

za sprawdzianu po VI klasie szkoty podstawowej - ilos¢ punktéw uzyskanych
zgodnie z zaswiadczeniem OKE
za osiggniecia sportowe, artystyczne i inne, (pierwsze trzy miejsca w konkursach
na szczeblu):
- powiatowym 4 pkt
- wojewodzkim 6 pkt
- miedzywojewddzkim 8 pkt



- ogolnopolskim 10 pkt
Punktowane jest osiggniecie z najwyzszego szczebla (maksymalnie 10 pkt)

Za dowdz uczniow zamieszkujgcych w obwodzie gimnazjum odpowiedzialny jest
samorzad gminy.

§ 36

Uczen ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami pracy

umystowe;j:
a) ilos¢ godzin w jednym dniu nie moze przekracza¢ siedmiu,
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w gimnazjum zapewniajgcych

bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

3) przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskanie od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
gimnazjum, a takze swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych osob:

a) gimnazjum organizuje lekcje religii,

b) religia nie jest przedmiotem obowigzkowym,

C) uczniom nie uczeszczajgcym na lekcje religii gimnazjum na ten czas
zapewnia opieke,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw:

a) uczen ma prawo naleze¢ do dowolnego kota zainteresowan dziatajgcego na
terenie gimnazjum,
b) reprezentowac gimnazjum w konkursach, przegladach, zawodach,

7) korzystania z pomieszczeh gimnazjalnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru bibliotecznego podczas zaje¢ lub podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod
nadzorem uprawnionego nauczyciela,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

9) biezacej informacji o swoich ocenach z poszczegdlnych przedmiotéw;

10) oceny z przedmiotow wytgcznie za wiadomosci i umiejetnosci, oceny postawy
ucznia dokonuje sie w ocenie zachowania,

11) poznania co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem terminu pisemnego
sprawdzianu zaliczeniowego (sprawdzian taki moze by¢ tylko jeden w ciggu dnia i
najwyzej dwa w ciggu tygodnia),

12) opiniowania projektu oceny za zachowanie swoich kolegéw,

13) powtodrzenia i ugruntowania wiedzy przed zapowiedziang pracg kontrolng,

14) do jednego dnia wolnego od prac kontrolnych po przerwach $wiatecznych i
feriach,

15) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji,

16) wykorzystania na wypoczynek przerwy miedzylekcyjne, a na okres Swiat
kalendarzowych i ferii by¢ zwolnionym od zadan domowych,

17) wptywania na zycie gimnazjum poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszenia
sie w organizacjach dziatajgcych w gimnazjum,

18) organizowania zajecC kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rozrywkowych za
zgodg dyrektora,

19) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

20) zmiany gimnazjum w ciggu roku szkolnego,
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21) korzystania z doraznej pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami,

22) dyskrecji w sprawach osobistych (stosunki rodzinne, korespondencja ucznia),

23) korzystanie z réznorodnych form opieki socjalnej, ktéorymi dysponuje gimnazjum i
rada rodzicow,

24) wygtaszania na zebraniach lub w rozmowach z nauczycielami wtasnego zdania
lub opinii na temat zycia szkolnego, bez ponoszenia przykrych konsekwencji,

25) odwotywania sie od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub dyrektora,

26) ztozenia do dyrektora wniosku o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajagcego w
przypadku, gdy wedtug ucznia ocena okresowa lub roczna nie odzwierciedla stanu
jego wiedzy i systematycznosci pracy.

Uczen ma obowigzek:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
gimnazjum,
2) systematycznego przygotowywania sie do zajec,
3) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogaceniem swojej wiedzy,
wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki nauki,
4) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz pracownikom gimnazjum,
5) przestrzegac zasad kulturalnego wspoétzycia,
6) przeciwdziala¢é wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia
obowigzkdéw ucznia,
7) przybywac punktualnie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
8) szanowac i chroni¢ mienie szkolne,
9) dbac otad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu gimnazjum,
10) podporzadkowac sie poleceniom i zarzgdzeniom dyrektora, nauczycieli oraz wtadz
samorzadu uczniowskiego,
11) godnie reprezentowac gimnazjum na zewnatrz,
12) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci, wulgarnosci i wandalizmu,
13) szanowac przekonania, poglady i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka,
14) przestrzegac zasad higieny osobistej, zmienia¢ obuwie,
15) uzupetnia¢ braki wynikajgce z nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych.

§ 37

Uczeh moze by¢ nagradzany za wyrdzniajgce wyniki w nauce, dobre lokaty w
konkursach i olimpiadach, osiggniecia sportowe i aktywng prace spoteczng na rzecz
gimnazjum i srodowiska, za 100% frekwencje na zajeciach lekcyjnych w nastepujgcych
formach:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

wyrdznienia przez dyrektora na apelu,

przyznanie nagrody rzeczowej, dyplomu, ksigzki itp.,

zmniejszenie odptatnosci lub sfinansowanie wycieczki,

wystosowanie przez dyrektora listu pochwalnego do rodzicow (opiekunow),

ger

Dla wyrdzniajacych sie ucznidéw rada pedagogiczna moze przyznaé puchar dyrektora
lub odznaki: wzorowy uczen, wzorowy sportowiec:

1) puchar dyrektora moze by¢ przyznany zespotowi klasowemu za najwyzszg
Srednig ocen, za najwyzsze oceny z zachowania, udziat ucznidw w konkursach
przedmiotowych, czytelnictwie, dziatalnosciach samorzadowych, imprezach
kulturalnych, pracach uzytecznych na rzecz gimnazjum, srodowiska, za wysokg
frekwencje,

2) wzorowy uczen - za $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowe zachowanie,
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3) wzorowy sportowiec - za znaczgce miejsce we wspotzawodnictwie sportowym,
wewnatrzgimnazjalnym, miedzygimnazjalnym oraz na wzorowg sportowg postawe
“fair play".

§ 38

Za nieprzestrzeganie przez ucznia statutu gimnazjum i regulaminu samorzadu
uczniowskiego przewiduje sie nastepujace kary:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy,

2) upomnienie lub nagana dyrektora,

3) upomnienie lub nagana dyrektora udzielone publicznie wobec ucznidéw,

4) zawieszenie w prawach do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do
reprezentowania gimnazjum na zewnatrz, udziatu w wycieczkach lub imprezach
organizowanych przez gimnazjum,

5) przeniesienia do innej klasy,

6) przeniesienia ucznia do innego gimnazjum zgodnie z art. 39 ust. 2a o systemie
oswiaty,

7) skreslenia ucznia z listy uczniéw zgodnie z art. 39 ust. 2 o systemie oswiaty.

Przeniesienie do innego gimnazjum moze nastgpi¢ w nastepujgcych przypadkach:
1) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniow,
2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie gimnazjum,
3) wulgarnego zachowania sie w stosunku do nauczycieli i innych uczniéw,
4) nagminnego opuszczania zajec lekcyjnych (30% w ciggu semestru),
5) zazywania, posiadania i rozprowadzania srodkéw odurzajacych.
Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela do

dyrektora gimnazjum w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

Dyrektor gimnazjum moze zawiesi¢ wymierzenie kary natozonej na ucznia, jezeli
uzyska on poreczenie samorzgdu uczniowskiego albo nauczyciela wychowawcy.

Uczen ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez dyrektora do
Kuratora Oswiaty w Biatymstoku za posrednictwem dyrektora gimnazjum w terminie 7
dni od daty wymierzenia kary.

Prawo do odwotania przystuguje réwniez rodzicom (opiekunom) ucznia.

§ 39

Gimnazjum ma obowigzek informowac rodzicéw (opiekundw) ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

Gimnazjum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Zasady prowadzenia przez gimnazjum gospodarki finansowej i materiatowej
okreslajg odrebne przepisy.

Gimnazjum moze posiadac¢ swojego patrona oraz sztandar.

Statut gimnazjum moze by¢ nowelizowany przez Rade Szkoty lub Rade
Pedagogiczng, jezeli Rada Szkoty nie jest utworzona, zgodnie z § 12 ust.6, pkt 5
statutu oraz Art. 42 ust. 1 i Art. 52 ust. 2 Ustawy o Systemie Oswiaty z dnia 9 wrzes$nia
1991 (z pOzniejszymi zmianami).
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