ZARZADZENIE Nr 72/2019
Wojta Gminy Szelkow
z dnia 22 pazdziernika 2019 roku

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie
Gminy w Szelkowie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019r. poz. 506, z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 94° ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019r. poz. 1040, z p6zn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

W Urzedzie Gminy w Szelkowie wprowadza si¢ Wewnetrzng Polityke
Antymobbingowa w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.

Zobowiazuje wszystkich pracownikow Urzedu Gminy w Szelkowie do zapoznania
si¢ z Wewnetrzng Polityka Antymobbingowsa.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 72/2019
Wojta Gminy Szelkow
z dnia 22 pazdziernika 2019 roku

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
W URZEDZIE GMINY W SZELKOWIE

Postanowienia ogolne

§ 1.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa, zwana w dalszej tresci WPA, okresla
procedur¢ dotyczaca postepowania w sytuacji zaistnienia mobbingu oraz prawa
1 obowiazki przystugujace pracownikom w takiej sytuacji.

§2.

Uzyte w postanowieniach WPA okreslenia oznaczaja:

1) mobbing — w rozumieniu art. 94° Kodeksu pracy sa to dziatania lub zachowania
dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace
u niego zanizong oceng¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgce na celu
ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespohlu wspotpracownikow;

2) pracodawca — Urzad Gminy w Szelkowie;

3) pracownik — osoba pozostajaca z pracodawca w stosunku pracy;

4) komisja antymobbingowa — organ kolegialny powotany przez pracodawce do
rozpatrywania skarg pracownikow o mobbing.

§ 3.

1. Kazdy pracownik podlega zaznajomieniu si¢ z trescia WPA.
2. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig WPA dolacza si¢ do akt osobowych

pracownika.
3. Wzor oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z trescig WPA stanowi zatacznik do WPA.



Przeciwdzialanie mobbingowi

§ 4.

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem nie bedg tolerowane
przez pracodawce.

§ 5.

1. Kazdemu pracownikowi, ktory uwaza, ze zostal poddany mobbingowi
przystuguje prawo zlozenia skargi do pracodawcy.

2. Skarga powinna by¢: sporzadzona na pismie, opatrzona data, podpisana przez
pracownika.

3. W skardze pracownik powinien: okresli¢ jakie dziatania czy zachowania
przetozonych lub wspolpracownikéw sa mobbingiem, wskaza¢ imie i nazwisko
osoby lub osob, ktére jego zdaniem sg sprawcami mobbingu, poda¢ uzasadnienie
1 przytoczy¢ dowody, ze przedstawione przez pracownika dziatania lub
zachowania rzeczywiscie maja/miaty miejsce.

§ 6.

1. Pracodawca po otrzymaniu prawidtowo sporzadzonej i ztozonej skargi przez
pracownika, w ciagu 7 dni roboczych powotuje komisje antymobbingowa, zwang
w dalszej tresci komisja.

2. W sktad komisji wchodza: przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel
pracownikow oraz osoba wskazana wspdlnie przez pracodawce 1 pracownikow.

3. Cztonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.

4. Po wyshuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego
sprawcy(6w) mobbingu oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego,
komisja podejmuje decyzje zwykla wiekszoscia glosow, co do zasadnosci
rozpatrywanej skargi.

5. Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokot, ktéry podpisuja wszyscy
cztonkowie komisji i strony postepowania.

6. Postgpowanie przed komisja ma charakter poufny, a fakty ustalone w trakcie tego
postepowania nie moga by¢ ujawnione publicznie.

§ 7.

1. W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy(ow) mobbingu pracodawca
moze zastosowac upomnienie lub nagane oraz zmieni¢ stosunek pracy w sposdb
przewidziany w Kodeksie pracy.




2. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwiazac ze sprawca lub
sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.

3. Pracodawca moze w miare mozliwosci przenies¢ poszkodowanego pracownika
na jego wniosek lub za jego zgoda na inne stanowisko pracy.

Postanowienia koncowe

§ 8.

W sprawach nieuregulowanych w WPA do postepowania przed komisja stosuje sig
odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego.




Zatacznik do
Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
w Urzegdzie Gminy w Szelkowie

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z WEWNETRZNA
POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

Oswiadczam, Ze W dNiU .....cccovoeeeeieeiiiiciiiriireeee e zostalem/zostalam
zapoznany/zapoznana przez pracodawce z trescig obowigzujacej w Urzedzie Gminy

w Szelkowie Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;.

.....................................................................

data, czytelny podpis pracownika



