ZARZADZENIE Nr 71/2018

WOJTA GMINY SZELKOW

z dnia 17 grudnia 2018 r.

w sprawie przedluzenia powierzenia stanowiska Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury, Czytelnictwa i Sportu w Starym Szelkowie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994, z poézn. zm.). art. 15 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r.
poz.1983), art. 68 i art 682 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r.

poz. 917, z pézn. zm.) zarzadzam. co nastepuje:

§1.

1. Powierzam Pani Iwonie Gutowskiej stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury.
Czytelnictwa i Sportu w Starym Szelkowie, na okres kolejnych pigciu lat, tj. od dnia
1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.

2. Powierzenie powoduje nawigzanie stosunku pracy na podstawie powolania w Gminnym

Centrum Kultury, Czytelnictwa i Sportu w Starym Szelkowie na okres oznaczony w pkt 1.

3. Wysokos$é wynagrodzenia oraz inne warunki pracy zostana okreslone w odrgbnym pismie.
§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

do Zarzadzenia Nr 71/2018 Waéjta Gminy Szelkow z dnia 17 grudnia 2018 r. w sprawie
przedluzenia powierzenia stanowiska Dyrektora Gminnego Centrum Kultury,

Czytelnictwa i Sportu w Starym Szelkowie.

Z dniem 31 grudnia 2018 r. konczy sie pigcioletni okres powierzenia Pani Iwonie
Gutowskiej stanowiska Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Czytelnictwa i Sportu
w Starym Szelkowie. Pani Iwona Gutowska zostala wyloniona na w/w stanowisko w drodze
konkursu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994, z pézn. zm.) do zadan wojta nalezy zatrudnianie
i zwalnianie kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983) dyrektora instytucji
kultury powoluje organizator na czas okreslony. Zgodnie z art. 15 ust. 2 Dyrektora instytucji
kultury innej niz instytucja artystyczna powotuje si¢ na okres od trzech do siedmiu lat.

Na podstawie art. 68 i art. 682 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U,
z 2018 r. poz. 917, z pdézn. zm.) stosunek pracy nawiazuje sie¢ na podstawie powolania,
w terminie okreslonym w powolaniu.

W przypadku. gdy samorzadowa instytucja kultury nie figuruje w wykazie ujetym
w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 lipca 2015 r.
w sprawie wykazu samorzadowych instytucji kultury. w ktérych wylonienie kandydata na
stanowisko dyrektora nastepuje w drodze konkursu (Dz. U. z 2015, poz. 1298)., jego
organizator nie ma obowiazku przeprowadzania konkursu w celu wylonienia osoby majacej
petnié funkcje jej dyrektora.

W zwiazku z powyzszym zasadne jest wydanie niniejszego zarzadzenia.

Referﬁem‘:izr;ic;n?go

L2z
mgr Bbr?a,m Skar:y\)ﬁaka




