OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY SZELKOW
oglasza

nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Szelkowie

I. Nazwa stanowiska pracy:

Stanowisko pracy ds. gospodarki gruntami, planowania przestrzennego
i budownictwa

I1. Osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie musi spelniaé niezbedne
wymagania:

1) ma obywatelstwo polskie, petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych;

2) wyksztatcenie wyzsze magisterskie — kierunek zwiazany z planowaniem
przestrzennym lub gospodarkg przestrzenng lub geodezja lub
budownictwem lub pokrewne;

3) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo umysine;

4) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;

5) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku;

6) minimum pigcioletni staz pracy w administracji samorzadowej lub

rzadowej zgodny z posiadanym wyksztalceniem.

II1. Wymagania dodatkowe:

1) wiedza specjalistyczna z zakresu planowania przestrzennego, geodezji,
budownictwa, drogownictwa, ochrony przyrody, gospodarki
nieruchomosciami,

2) znajomos¢ przepiséw Kodeksu postgpowania administracyjnego,

3) znajomos¢ przepisdw o zamowieniach publicznych,

4) preferowane doswiadczenie w pracy zwigzane z pozyskiwaniem $rodkéw
unijnych i wydawaniem decyzji administracyjnych,

5) znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie oprogramowania Microsoft Office
Word 1 Excel,

6) posiadanie prawa jazdy kat. B,

7) preferowane miejsce zameldowania na pobyt staly teren Gminy Szelkow.

]




IV. Zakres glownych zadah wykonywanych na stanowisku:

1) sporzadzanie projektow planow zagospodarowania przestrzennego gminy,
podawanie do publicznej wiadomosci ich tresci, zbieranie wnioskow,
przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Gminy,

2) ustalanie lokalizacji inwestycji,

3) prowadzenie postgpowania w sprawie wydawania decyzji o warunkach
zabudowy i decyzji o lokalizacji inwestycji,

4) wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu gruntéw w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego,

5) uczestnictwo w pracach zwiazanych z inwestycjami gminnymi,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z podzialem nieruchomosci
1 rozgraniczeniami nieruchomosci,

7) wydawanie wypisow i wyryséw z planu zagospodarowania przestrzennego

gminy,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z uzytkowaniem wieczystym gruntow,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem nazw miejscowosci i obiektow
fizjograticznych oraz numeracji nieruchomosci,

10) organizowanie postgpowan w sprawie zaméwien publicznych,

11) prowadzenie spraw zwiazanych z gospodarka gruntami na terenie gminy.

Podleglo$¢ stuzbowa — pracownik bedzie podlegaé¢ bezposrednio Kierownikowi
Referatu

Informacja o warunkach pracy:
Praca biurowa z obstuga komputera i zalatwianiem spraw oraz obstuga

interesanta. Praca w godzinach od 8.00 do 16.00 od poniedziatku do plqtku W
co drugi wtorek w godz. od 10.00 do 18.00.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie w miesigcu
styczniu 2015 r. wyniost ponizej 6%.

V. Wymagane dokumenty:

1/ list motywacyjny

2/ CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej

3/ kwestionariusz osoby ubiegajace]j si¢ o zatrudnienie

4/ dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (poswiadczona za zgodno$é kopia
dyplomu)

5/ inne dodatkowe dokumenty poswiadczajace posiadane kwalifikacje
1 umiejetnosci

6/ kopie swiadectw pracy




7/ pisemne oswiadczenie kandydata, Zze nie byt prawomocnie skazany za
przestepstwo umyslne

8/ pisemne oswiadczenie o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
22002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)

9/ pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z peini praw publicznych,

10) zaswiadczenie lekarskie, ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na

okreslonym stanowisku pracy,
11/ opinia o pracy badz referencje z poprzednich miejsc pracy.

Osoba wybrana do =zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia
oryginatu aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego
Rejestru Karnego z data wystawienia nie wczesniejszg niz 2 miesigce przed

ztozeniem oferty.

Wymagane dokumenty nalezy skladaé osobiscie w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,,Nabér na urzednicze stanowisko pracy ds. gospodarki
gruntami, planowania przestrzennego i budownictwa” w Sekretariacie
Urzedu Gminy w Szelkowie lub przesta¢ pocztq na adres: Urzad Gminy

w Szelkowie, Stary Szelkow 39, 06-220 Stary Szelkow.

Termin skladania dokumentc’n& uplywa dnia 16 lutego 2015r. o godz. 15.00
(decyduje data wptywu do Urzedu Gminy).

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego postgpowania zostang p0w1ad0m1em
0 miejscu 1 czasie przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych.

Oferty niekompletne, niepodpisane lub otrzymane po okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Wojt Gminy Szelkow zastrzega sobie mozliwo$¢ odstapienia od
przeprowadzenia naboru w kazdym czasie 1 bez podania przyczyny.

Stary Szelkéw, dnia 02.02.2015r.




