ZARZADZENIE NR 53/2013
WOJTA GMINY SZELKOW

z dnia 15 listopada 2013 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia ., Konkursu na stanowisko

na Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Czytelnictwa i Sportu w Starym Szelkowie”

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2013, poz. 594 z p6zn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej ( Dz. U. z 2012 r. poz. 406) oraz
rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r. Nr 154
poz. 1629) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
1. Powotuje Komisje Konkursowa do wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury, Czytelnictwa i Sportu w Starym Szelkowie, w osobach:
1) Krzysztof Kacprzycki — Przewodniczacy Komisji,
2) Janusz Ruszczynski — Czlonek,
3) Barbara Skarzynska — Cztonek,
3) Piotr Jasinski — Czlonek.

§2.

Regulamin pracy Komisji stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




UZASADNIENIE

do Zarzadzanie Nr 53/2013 Wojta Gminy Szelkéw z dnia 15 listopada 2013 r. w sprawie
powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia ,Konkursu na stanowisko na

Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Czytelnictwa i Sportu w Starym Szelkowie”

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013, poz. 594 z pdézn. zm.) do zadan wojta nalezy zatrudnianie i zwalnianie
kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych.

Zgodnie z art. art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2012 r. poz. 406) kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury mozna wytoni¢ w drodze konkursu.

W zwigzku z powyzszym zasadne jest wydanie niniejszego zarzadzenia.
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Zakacznik
do Zarzadzenia Nr 53/2013
Wojta Gminy Szelkdéw

z dnia 15 listopada 2013 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej na stanowisko
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Czytelnictwa u Sportu

w Starym Szelkowie

§ 1.

1. Postepowanie konkursowe ma na celu wylonienie kandydata na stanowisko Dyrektora
Gminnego Centrum Kultury, Czytelnictwa i Sportu w Starym Szelkowie.

2. Posiedzenia Komisji Konkursowej zwotuje Przewodniczacy Komisji.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 3 cztonkow
Komisji.

4. Komisja podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig glosow, w glosowaniu jawnym.

5. Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ rozstrzygniecie konkursu w szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach (np. choroba kandydata lub Komisji).

6. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego

kandydata.

§ 2.

1. Komisja Konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow,
zapoznaje si¢ z ich trescig oraz stwierdza kompletnos¢ tych dokumentoéw. Jesli do konkursu

zglosi si¢ tylko jeden kandydat i spetnia wymogi formalne konkurs przeprowadza sig.

2. Komisja stwierdza czy kandydat spelnia warunki formalne. Komisja odrzuca oferty, ktore

nie spetniajg kryteriow konkursu.

3. Wojt Gminy odrebnym zarzadzeniem okreslit kryteria oceny kandydatow.




4. Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace w pierwszej
kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan, niezbednych do ustalenia przydatnosci na
stanowisko objete konkursem, a nastepnie jej cztonkowie moga zadawaé pytania dodatkowe.
5. Po rozmowie z kandydatami Komisja Konkursowa moze odby¢ dyskusje we wlasnym
gronie.

6. W posiedzeniach Komisji Konkursowej poza protokolantem nie mogg uczestniczy¢ osoby

trzecie.
§ 4.

Kazda osoba wchodzaca w sktad Komisji Konkursowej ocenia kandydata poprzez przyznanie
punktéw. Kryteria doboru kandydatow zostaly zamieszczone w Zarzadzeniu Nr 45/2013

Wojta Gminy Szelkdéw z dnia 15 pazdziernika 2013r.

§5.

W razie odrzucenia przez Komisje Konkursowa wszystkich kandydatur zgloszonych do
konkursu lub w razie niewylonienia kandydata, komisja uznaje, ze konkurs nie doprowadzit
do wybrania kandydata.

§ 6.
1. Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokol, ktéry bezposrednio po
zakonczeniu prac podpisuja  wszyscy czlonkowie Komisji. Do protokolu dotfgcza sie
dokumenty okreslajace kryteria oceny przydatnosci kandydata.
2. Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej prac Komisji.
3. Czlonkowie Komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczace prac Komisji do protokotu.
4. W sprawach nieregulowanych niniejszym ,,regulaminem” Komisja dokonywa¢ bedzie

rozstrzygnie¢ poprzez gtosowanie zwykla wickszoscia gtosow, w gtosowaniu jawnym.

§7.

W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko Dyrektora wszystkich kandydatow, badz

nie rozstrzygnigcia konkursu, Wojt Gminy w Szelkowie ponownie ogtasza konkurs.

§8.
Po zakonczeniu procedury konkursowej Komisja rozwigzuje sig.
§9.

Sprawy nie regulowane niniejszym regulaminem sg rozstrzygane w formie glosowania

cztonkoé6w komisji.




