Zarządzenie Nr 15/09
Wójta Gminy Szelków
z dnia 15 czerwca 2009r.

w sprawie określenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Szelkowie.



                Na podstawie art. 39 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. 
o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zarządzam, co następuje:

§ 1.

Maksymalne miesięczne wynagrodzenie dla Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Szelkowie nie może przekroczyć kwoty 
8.360 zł.

§ 2.

Ustalam:

1) tabelę kategorii zaszeregowania i odpowiadającego jej maksymalnego 
    miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla Kierownika 
    Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Szelkowie, stanowiącą załącznik 
    Nr 1 do niniejszego zarządzenia,

2) tabelę stawek dodatku funkcyjnego dla Kierownika Gminnego Ośrodka 
    Pomocy Społecznej w Szelkowie, stanowiącą załącznik Nr 2 do niniejszego 
    zarządzenia.

§ 3.

Ustalam minimalne i maksymalne kategorie zaszeregowania oraz stawki dodatku funkcyjnego dla Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Szelkowie, stanowiące załącznik Nr 3 do niniejszego zarządzenia.

§ 4.

Wykonanie zarządzenia powierzam Inspektorowi ds. organizacyjno-administracyjnych.

§ 5.

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracownika i ma zastosowanie do wynagrodzenia należnego od 
1 kwietnia 2009r.

Załącznik Nr 1

do Zarządzenia Nr 15/09
Wójta Gminy Szelków
z dnia 15 czerwca 2009r.
TABELA KATEGORII ZASZEREGOWANIA I ODPOWIADAJĄCEGO JEJ MAKSYMALNEGO MIĘSIĘCZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA KIEROWNIKA GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ  W  SZELKOWIE

	Kategoria zaszeregowania
	Kwota w złotych

	I
	1.250

	II
	1.300

	III
	1.360

	IV
	1.430

	V
	1.500

	VI
	1.650

	VII
	1.800

	VIII
	1.950

	IX
	2.100

	X
	2.250

	XI
	2.400

	XII
	2.600

	XIII
	2.800

	XIV
	3.000

	XV
	3.300

	XVI
	3.600

	XVII
	4.000

	XVIII
	4.400

	XIX
	4.800

	XX
	5.000

	XXI
	5.500


Załącznik Nr 2

do Zarządzenia Nr 15/09
Wójta Gminy Szelków
z dnia 15 czerwca 2009r.
T A B E L A 

STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA KIEROWNIKA GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W SZELKOWIE

	Stawka dodatku funkcyjnego
	Procent najniższego wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w rozporządzeniu w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 

	1
	do 40

	2
	do 60

	3
	do 80

	4
	do 100

	5
	do 120

	6
	do 140 

	7
	do 160


Załącznik Nr 3

do Zarządzenia Nr 15/09
Wójta Gminy Szelków
z dnia 15 czerwca 2009r.
MINIMALNE I MAKSYMALNE KATEGORIE ZASZEREGOWANIA ORAZ STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO DLA KIEROWNIKA GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W SZELKOWIE 

	Lp.
	Stanowisko
	Wynagrodzenie zasadnicze na danym stanowisku
	Stawka dodatku funkcyjnego

	Stanowiska kierownicze urzędnicze

	1.
	KIEROWNIK 
	XIX
	XXI
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