
ZARZADZENIE Nr 6/10

Wójta Gminy Szelków
z dnia 16 marca 20 lOr.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu korzystania ze srodków finansowych
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przez pracowników Urzedu
Gminy oraz pracowników jednostek organizacyjnych.

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych /Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z póznozm.l zarzadzam,
co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Regulamin korzystania ze srodków finansowych z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych przez pracowników Urzedu Gminy oraz
pracowników jednostek organizacyjnych stanowiacy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.

Zobowiazuje Sekretarza Gminy oraz kierowników jednostek organizacyjnych
do zapoznania z Regulaminem wszystkich pracowników.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacej Komisji Socjalnej.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem l kwietnia 2010r.

- - - -- - -



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 6/10
Wójta Gminy Szelków
z dnia 16 marca 2010r.

REGULAMIN

korzystania ze srodków finansowych z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przez pracowników Urzedu Gminy

oraz pracowników jednostek organizacyjnych

§1.

Niniejszy regulamin zostal opracowany zgodnie z ustawa z dnia 4 marca 1994 roku
o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych /Dz. U. z I996r. Nr 70, poz. 335, , 1z pozn. zm. .

§ 2.

Postanowienia zawarte w Regulaminie obowiazuja wszystkich pracowników Urzedu
Gminy, Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej, Gminnej Biblioteki Publicznej,
Gminnego Osrodka Kultury.

§ 3.

Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej "Funduszem"
przeznacza sie na finansowanie:

II swiadczen socjalnych, a zwlaszcza pomocy finansowej,
21upominków z okazji "Dnia Kobiet",
31paczek swiatecznych dla dzieci do lat 14-stu,
41udzialu w zorganizowanych imprezach kulturalnych,
51zwrotnej pomocy Ipozyczkil na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych

umowa,
61pomocy finansowej w zwiazku z dlugotrwala i ciezka choroba pracownika,

trwajacapowyzej 33 dni jednorazowo w kwocie 1.000zl Imaksymalnie raz
w roku!,

71swiadczen swiatecznych udzielanych jako pomoc finansowa pracownikom,
w zaleznosci od dochodu pracownika otrzymywanego z tytulu zatrudnienia
w Urzedzie Gminy lub jednostce organizacyjnej nie wiecej niz 10 zl róznicy
miedzy nastepujacymi grupami dochodu:
-do 2.000zl
-od 2.001zl do 3.000zl
- powyzej 3.001zl,
oraz emerytom i rencistom,

81upominka dla pracownika odchodzacego na emeryture w kwocie 1.000zl.

-- ----
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§ 4.

Pracownik zatrudniony na czas okreslony ma prawo do swiadczenia swiatecznego
w wysokosci 50% swiadczenia przyznanego pracownikowi zatrudnionemu na stale.

§ 5.

Przyznanie ulgowych uslug i swiadczen oraz wysokosc udzielanej pomocy
z funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§ 6.

Z Funduszu maja prawo korzystac: pracownicy, ich rodziny Iw zakresie paczek
swiatecznych dla dzieci! oraz emeryci i rencisci.

§ 7.

Waronkiem otrzymania pomocy rzeczowej lub finansowej oraz zwrotnej pozyczki na
cele mieszkaniowe jest zlozenie wniosku w Sekretariacie Urzedu Gminy.

§ 8.

Zasady korzystania ze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe zawiera Zalacznik do
niniejszego Regulaminu.

§ 9.

Regulamin uzgodniono z przedstawicielami jednostek uprawnionych do korzystania
ze swiadczen socjalnych.

§ 10.

Srodkami Funduszu administruje Wójt Gminy.
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§11.

Niniejszy regulamin winien byc podany do wiadomosci pracowników.

§ 12.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem l kwietnia 2010r.

-- -



Zalacznik do Regulaminu korzystania
ze srodków finansowych z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych przez pracowników Urzedu Gminy
oraz pracowników jednostek organizacyjnych

Zasady korzystania ze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

§1.

Prawo do zwrotnej pomocy na cel mieszkaniowe maja pracownicy, którzy
przepracowali nienagannie w Urzedzie Gminy lub jednostkach organizacyjnych
minimum dwa lata.

§ 2.

Srodki z Funduszu moga byc przeznaczone na nastepujace cele mieszkaniowe:
1/ pozyczki na wklady mieszkaniowe,
21pozyczki na kaucje mieszkaniowe,
31pozyczki na zamiane mieszkan,
41pozyczki na remonty i modernizacje mieszkan,
51pozyczki na budowe domów jednorodzinnych.

§ 3.

W zakresie pozyczek:
1. Pozyczki na wklad mieszkaniowy w budownictwie spóldzielczym, lokatorskim

moga byc przyznawane do wysokosci ~ wymaganego wkladu.
2. Pozyczki na uzupelnienie wkladów budowlanych do spóldzielni budownictwa

mieszkaniowego wlasnosciowego moga byc udzielane do wysokosci 10%
wartosci kosztorysowej lokalu.

3. Pozyczki na wklad wlasny przy budowie domów jednorodzinnych moga byc
udzielane do wysokosci 15% wartosci kosztorysowej domu lub lokalu.

4. Pozyczki na oplacenie kaucji mieszkaniowej w budownictwie komunalnym moga
byc udzielane do wysokosci 100%.

5. Pozyczki na pokrycie oplat wymaganych przy zamianie mieszkan stanowiacych
wlasnosc panstwowa i spóldzielcza typu lokatorskiego moga byc udzielane do
wysokosci 50 % tych oplat.

6. Pozyczki na remonty i modernizacje mieszkan oraz domów jednorodzinnych sa
udzielane do wysokosci 50 % wartosci kosztorysowej wykonywanego remontu
lub modernizacji.

- - --- -
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§ 4.

Pozyczka mieszkaniowa na budownictwo wlasnosciowe moze byc zaciagnieta tylko
jeden raz przez danego pracownika, natomiast na pozostale formy pomocy zawarte
w Zalaczniku nie czesciej niz raz na piec lat i po zlikwidowaniu zadluzenia
zaciagnietej pozyczki. Po otrzymaniu pozyczki na budownictwo wlasnosciowe
pracownik moze ubiegac sie o pozyczke na cele remontowo-modernizacyjne po
uplywie 10 lat.

§ 5.

Pozyczki z Funduszu podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 1 % w stosunku
rocznym. Kwota z tytulu oprocentowania powieksza srodki Funduszu.

§ 6.

W zakresie splat pozyczek:
1. Okres splaty pozyczki wynosi piec lat w ratach miesiecznych.

Pracownik moze splacic pozyczke w okresie wczesniejszym zgodnie z zawarta
umowa.

2. W przypadku pracowników zatrudnionych na czas okreslony splata pozyczki
pokrywa sie z okresem na jaki konczy sie umowa o prace.

3. Splata pozyczki rozpoczyna sie w nastepnym miesiacu od jej wyplaty.
4. Nie splacona pozyczke nalezy zwrócic natychmiast w razie rozwiazania stosunku

pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy, wygasniecia stosunku pracy w nastepstwie
porzucenia jej przez pracownika lub za wypowiedzeniem z powodu nie nalezytego
wywiazywania sie pracownika z jego obowiazków albo w wypadku rozwiazania
stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

§ 7.

Pracownicy ubiegajacy sie o pozyczke obowiazani sa zlozyc podanie, zawiadomienie
od Spóldzielni Mieszkaniowej o terminie zasiedlenia mieszkania wraz z
zaswiadczeniem o wysokosci zgromadzonych srodków wlasnych, zas w przypadku
ubiegania sie o pozyczke na cele budowlane oraz remontowo-modernizacyjne
wyszczególnienie kosztów planowanych prac I kosztorys l.
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§ 8.

1. Kwalifikacji osób do korzystania z uslug i swiadczen z Funduszu dokonuje Wójt
Gminy w oparciu o opinie Komisji, w sklad której wchodza przedstawiciele
Urzedu Gminy i jednostek organizacyjnych.

2. Rozpoczecie kwalifikacji poprzedza co najmniej 7 dni - informacja dla zalóg
pracowniczych zawierajaca ostateczny termin skladania podan oraz termin w
jakim kwalifikacja zostanie zakonczona.

3. Propozycje podzialu swiadczen w formie imiennej listy podpisuje wylacznie Wójt
Gminy.

4. Dokumentacja zwiazana z ubieganiem sie o przyznanie pozyczki znajduje sie do
wgladu u Przewodniczacego Komisji.

5. Imienna lista podzialu swiadczen zostaje podana do wiadomosci pracowników
i ma na celu umozliwienie zlozenia reklamacji indywidualnych w ciagu trzech dni
roboczych od daty podania listy do wiadomosci.

6. Poszczególni pracownicy moga skladac uzasadnione reklamacje w Sekretariacie
Urzedu Gminy.

§ 9.

Z osoba, która ma przyznana pozyczke zawierana jest umowa pisemna. Gwarancja
splaty zaciagnietej pozyczki sa dwaj zyranci, bedacy pracownikami Urzedu Gminy
badz jednostek organizacyjnych.

§ 10.

Swiadczenia z Funduszu na cele mieszkaniowe przyznawane sa raz do roku.

§11.

W przypadku zaistnienia zmian w obowiazujacych przepisach lub zaistnienia innych
obiektywnych okolicznosci nastapi stosownie do tego zmiana poszczególnych
postanowien wprowadzona aneksem.



UMOWA
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w dniu pomiedzy Urzedem Gminy wSzelkowie
zwanym dalej "zakladem pracy", w imieniu którego dzialaja:
II ....................................................................................................................................
2/ ..

a Pania!Panem ...............................................................................................................
d l ." . zk b. " . zk lyzwanym a ej pozyc o lOrca zamles a m w.......................................................

zatrudnionym na stanowisku
o tresci nastepujacej:

§1.

Po uwzglednieniu opinii Komisji ds. przydzialu srodków z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe zostala przyznana PaniIPanu pozyczka

k ' .
l .

w wyso OSCI s OWllle:...............................................
z przeznaczenIem na

oprocentowana 1% w stosunku rocznym.

§ 2.

Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci przez okres lat ..................................
w ratach wg noty ksiegowej poczynajac od miesiaca ..................................................

§ 3.
1. Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyplaty uposazenia do potracenia

naleznych rat pozyczki.
2. Odsetki beda splacone wg noty ksiegowej.

§ 4.

1. Nie splacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna
w przypadku rozwiazania stosunku pracy.

2. Pozyczkobiorca zobowiazuje sie w takim przypadku calosc wynagrodzenia
lobejmujacego odprawe i ekwiwalent za niewykorzystany urlopl przeznaczyc na
splate zaciagnietej pozyczki.
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§ 5.

Zyrantami zgodnie z § 9 Zalacznika do Regulaminu korzystania ze srodków
finansowych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa:
1/

......................................
2/

...............................................................................................................

W zalaczeniu oswiadczenia zyrantów.

§ 6.

Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 7.

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa i przepisy kodeksu cywilnego.

§ 8.

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w czterech egzemplarzach jednobrzmiacych,
z których po jednym otrzymuja:

-pozyczkobiorca,
-ksiegowosc,
- akta Komisji opiniujacej wnioski,
- akta osobowe pracownika.

. ............................ ...........
Wójt Gminy Pozyczkobiorca

............................................
Skarbnik Gminy

- --



.......................................
... .....
... ...........

Oswiadczenie

J '.' d
.

/a, nlzeJ po pIsany a..........................................................................................
oswiadczam, ze w razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki. .

t . .
zaClagtlleej przez , wyrazam
zgode na pokrycie kwoty zadluzenia z mojego wynagrodzenia.

........................................................
/ podpis pracownika!

Szelków ...............

.

.
.........................................................

Oswiadczenie

J ','
d

.
/a, nlzeJ po pIsany a ...............

oswiadczam, ze w razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki. .
t . .

zaClagtlleej przez , wyrazam
zgode na pokrycie kwoty zadluzenia z mojego wynagrodzenia.

........................................................
/ podpis pracownika!

-- --


