ZARZADZENIE Nr 6/10

Woéjta Gminy Szelkow
z dnia 16 marca 2010r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu korzystania ze srodkéw finansowych
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przez pracownikéw Urzedu
Gminy oraz pracownikow jednostek organizacyjnych.

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych /Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z p6ézn. zm./ zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1.

Wprowadzam Regulamin korzystania ze srodkow finansowych z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych przez pracownikéw Urzedu Gminy oraz
pracownikow jednostek organizacyjnych stanowiacy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

53,

Zobowigzuj¢ Sekretarza Gminy oraz kierownikow jednostek organizacyjnych
do zapoznania z Regulaminem wszystkich pracownikow.

%

Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacej Komisji Socjalne;.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2010r.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 6/10
Wéjta Gminy Szelkow
z dnia 16 marca 2010r.

REGULAMIN

korzystania ze Srodkow finansowych z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przez pracownikéw Urzedu Gminy
oraz pracownikow jednostek organizacyjnych

§1.

Niniejszy regulamin zostat opracowany zgodnie z ustawg z dnia 4 marca 1994 roku
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych /Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335
Z pozn. zm./.

§2.

Postanowienia zawarte w Regulaminie obowiazujgq wszystkich pracownikéw Urzedu
Gminy, Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej, Gminnej Biblioteki Publiczne;j,
Gminnego Osrodka Kultury.

§ 3.

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”
przeznacza si¢ na finansowanie:

1/ swiadczen socjalnych, a zwlaszcza pomocy finansowe;j,

2/ upominkéw z okazji ,,Dnia Kobiet”,

3/ paczek $wiatecznych dla dzieci do lat 14-stu,

4/ udziatu w zorganizowanych imprezach kulturalnych,

5/ zwrotnej pomocy /pozyczki/ na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych
umowa,

6/ pomocy finansowej w zwiazku z dlugotrwata i ciezkg chorobg pracownika,
trwajaca powyzej 33 dni jednorazowo w kwocie 1.000zt /maksymalnie raz
w roku/,

7/ swiadczen Swiatecznych udzielanych jako pomoc finansowa pracownikom,
w zaleznosci od dochodu pracownika otrzymywanego z tytutu zatrudnienia
w Urzedzie Gminy lub jednostce organizacyjnej nie wiecej niz 10 zt réznicy

migdzy nastepujacymi grupami dochodu:
- do 2.000zt
-od 2.001zt do 3.000zt
- powyzej 3.001z,
oraz emerytom i rencistom,
8/ upominka dla pracownika odchodzacego na emeryture w kwocie 1.000z1.



Kby

§ 4.

Pracownik zatrudniony na czas okreslony ma prawo do swiadczenia §wiatecznego
w wysokosci 50% $wiadczenia przyznanego pracownikowi zatrudnionemu na stale.

§ 5.

Przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ udzielanej pomocy
z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§ 6.

Z Funduszu majg prawo korzystaé: pracownicy, ich rodziny /w zakresie paczek
Swigtecznych dla dzieci/ oraz emeryci i rencisci.

§ 7.

Warunkiem otrzymania pomocy rzeczowej lub finansowej oraz zwrotnej pozyczki na
cele mieszkaniowe jest ztozenie wniosku w Sekretariacie Urzedu Gminy.

§ 8.

Zasady korzystania ze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe zawiera Zatacznik do
niniejszego Regulaminu.

§ 9.

Regulamin uzgodniono z przedstawicielami jednostek uprawnionych do korzystania
ze $wiadczen socjalnych.

§ 10.

Srodkami Funduszu administruje Wéjt Gminy.



§ 11,
Niniejszy regulamin winien by¢ podany do wiadomosci pracownikéw.
§12.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2010r.
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Zalacznik do Regulaminu korzystania

: ze $rodkow finansowych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przez pracownikéw Urzedu Gminy
oraz pracownikoéw jednostek organizacyjnych

Zasady korzystania ze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

§1.

Prawo do zwrotnej pomocy na cel mieszkaniowe majq pracownicy, ktorzy
przepracowali nienagannie w Urzedzie Gminy lub jednostkach organizacyjnych
minimum dwa lata.

§3.

Srodki z Funduszu moga by¢ przeznaczone na nastepujace cele mieszkaniowe:
1/ pozyczki na wkiady mieszkaniowe,

2/ pozyczki na kaucje mieszkaniowe,

3/ pozyczki na zamian¢ mieszkan,

4/ pozyczki na remonty i modernizacje¢ mieszkan,

5/ pozyczki na budowe doméw jednorodzinnych.

§ 3.

W zakresie pozyczek:

&

2

Pozyczki na wklad mieszkaniowy w budownictwie spoldzielczym, lokatorskim
moga by¢ przyznawane do wysokosci /2 wymaganego wkiadu.

Pozyczki na uzupeilnienie wkiadéw budowlanych do spétdzielni budownictwa
mieszkaniowego wlasnosSciowego moga by¢ udzielane do wysokosci 10%
wartosci kosztorysowej lokalu.

. Pozyczki na wkilad wiasny przy budowie domoéw jednorodzinnych mogg byé

udzielane do wysokosci 15% wartosci kosztorysowej domu lub lokalu.

. Pozyczki na optacenie kaucji mieszkaniowej w budownictwie komunalnym moga

by¢ udzielane do wysokosci 100%.

. Pozyczki na pokrycie optat wymaganych przy zamianie mieszkan stanowiacych

wlasno$¢ panstwowa i spoétdzielcza typu lokatorskiego moga by¢ udzielane do
wysokosci 50 % tych optat.

. Pozyczki na remonty i modernizacj¢ mieszkan oraz doméw jednorodzinnych sa

udzielane do wysokosci 50 % wartosci kosztorysowej wykonywanego remontu
lub modernizacji.



§ 4.

Pozyczka mieszkaniowa na budownictwo wtasnos$ciowe moze by¢ zaciagnigta tylko
jeden raz przez danego pracownika, natomiast na pozostate formy pomocy zawarte
w Zalaczniku nie czgScie] niz raz na pi¢¢ lat i po zlikwidowaniu zadluzenia
zaciagnietej pozyczki. Po otrzymaniu pozyczki na budownictwo wtasnosciowe

pracownik moze ubiega¢ si¢ o pozyczke na cele remontowo-modernizacyjne po

uplywie 10 lat.
§ 5.

Pozyczki z Funduszu podlegajq oprocentowaniu w wysokosci 1 % w stosunku
rocznym. Kwota z tytutu oprocentowania powieksza $rodki Funduszu.

§ 6.

W zakresie sptat pozyczek:

1. Okres sptaty pozyczki wynosi pi¢é lat w ratach miesiecznych.

Pracownik moze sptacié pozyczke w okresie wczesniejszym zgodnie z zawarta,
umowa.

2. W przypadku pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony sptata pozyczki
pokrywa si¢ z okresem na jaki konczy si¢ umowa o prace.

3. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastgpnym miesigcu od jej wypfaty.

4. Nie sptacong pozyczke nalezy zwrdci¢ natychmiast w razie rozwigzania stosunku
pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy, wygasniecia stosunku pracy w nastgpstwie
porzucenia jej przez pracownika lub za wypowiedzeniem z powodu nie nalezytego
wywigzywania si¢ pracownika z jego obowigzkéw albo w wypadku rozwigzania
stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

§7.

Pracownicy ubiegajacy si¢ o pozyczke obowigzani sg ztozy¢ podanie, zawiadomienie
od Spoldzielni Mieszkaniowej o terminie zasiedlenia mieszkania wraz z
zaswiadczeniem o wysokosci zgromadzonych srodkéw wiasnych, zas w przypadku
ubiegania si¢ o pozyczke na cele budowlane oraz remontowo-modernizacyjne
wyszczegodlnienie kosztéw planowanych prac / kosztorys /.
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§ 8.

. Kwalifikacji 0s6b do korzystania z ustug i $wiadczefi z Funduszu dokonuje Wéit

Gminy w oparciu o opinie Komisji, w sktad ktérej wchodza przedstawiciele
Urzedu Gminy i jednostek organizacyjnych.

. Rozpoczgceie kwalifikacji poprzedza co najmniej 7 dni — informacja dla zatog

pracowniczych zawierajaca ostateczny termin sktadania podan oraz termin w
jakim kwalifikacja zostanie zakonczona.

Propozycje podziatu Swiadczen w formie imienne;j listy podpisuje wytacznie Wéjt
Gminy.

Dokumentacja zwigzana z ubieganiem si¢ o przyznanie pozyczki znajduje sie do
wgladu u Przewodniczacego Komisji.

Imienna lista podziatu §wiadczen zostaje podana do wiadomosci pracownikéw

1 ma na celu umozliwienie ztozenia reklamacji indywidualnych w ciagu trzech dni
roboczych od daty podania listy do wiadomosci.

. Poszczegdlni pracownicy moga sktada¢ uzasadnione reklamacje w Sekretariacie

Urzedu Gminy.
§ 9.

Z osoba, ktéra ma przyznang pozyczke zawierana jest umowa pisemna. Gwarancja,
spaty zaciagnigtej pozyczki sa dwaj zyranci, bedacy pracownikami Urzedu Gminy
badz jednostek organizacyjnych.

§ 10.

Swiadczenia z Funduszu na cele mieszkaniowe przyznawane sa raz do roku.

§11.

W przypadku zaistnienia zmian w obowiazujacych przepisach lub zaistnienia innych
obiektywnych okolicznosci nastapi stosownie do tego zmiana poszczegblnych
postanowien wprowadzona aneksem.



UMOWA .
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

BRI W BB v cosininsiitiinin bbbl s, pomigdzy Urzegdem Gminy w Szelkowie
zwanym dalej ,,zaktadem pracy”, w imieniu ktérego dziataja:
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zwanym dalej "pozyczkobiorca” zamiesZKalym W .........cccoeeseomessessessssssassssosssssasssssosass
........................................................................................ zatrudnionym na stanowisku
...................................................................................................... o tresci nastepujace;j:

§ 1.

Po uwzglednieniu opinii Komisji ds. przydziatu srodkéw z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe zostata przyznana Pani/Panu pozyczka
W WABONOIO il e e G R S SR S
...................................................................................................... Z przeznaczeniem na
..................................................................... oprocentowana 1% w stosunku rocznym.

§ 2.

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci przez okres lat .......cceeeeeeeveeevereeneennnn..
w ratach wg noty ksiggowej poczynajac od miesiqea .........oeeeeveeveeereeeeseeerereenerenennn.

§ 3.
1. Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyplaty uposazenia do potracenia
naleznych rat pozyczki.
2. Odsetki beda sptacone wg noty ksiegowe;j.

§ 4.

1. Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna
w przypadku rozwigzania stosunku pracy.

2. Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ w takim przypadku calo$¢ wynagrodzenia
/obejmujacego odprawe i ekwiwalent za niewykorzystany urlop/ przeznaczy¢ na
splate zaciagnietej pozyczki.
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§ 3.

Zyrantami zgodnie z § 9 Zatacznika do Regulaminu korzystania ze $rodkéw
finansowych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

W zalaczeniu o§wiadczenia zyrantow.

§ 6.

Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

51

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa i przepisy kodeksu cywilnego.

§ 8.

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w czterech egzemplarzach jednobrzmiacych,
z ktorych po jednym otrzymuja:

- pozyczkobiorca,

- ksiegowosé,

- akta Komisji opiniujgcej wnioski,

- akta osobowe pracownika.

------------------------------------------------------------------------------------

Wéjt Gminy Pozyczkobiorca

--------------------------------------------

Skarbnik Gminy



---------------------------------------------------------
.........................................................

.........................................................

Oswiadczenie

Jo. DU BORBBIPIR .o it i et s i s as s S s o iditias
os$wiadczam, ze w razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki
FOCIRIBIGIET DB . os.covivvernovsssimins sonbvessissssaias setbshhssssssa st ees SiBuvmaromspesRt Extivy , Wyrazam

zgode na pokrycie kwoty zadtuzenia z mojego wynagrodzenia.

--------------------------------------------------------

/ podpis pracownika/
BRI o e it e i
Oswiadczenie
FOR T ) OB PR A GRDES et D SNELR e 210 R LA B\ I
oswiadczam, ze w razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki
VT R G S R S G SS Srol WCE NN o 5 e , Wyrazam

zgodg na pokrycie kwoty zadluzenia z mojego wynagrodzenia.

/ podpis pracownika/
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