ZARZADZENIE Nr6/2012
Wojta Gminy Szelkow
z dnia 8 lutego 2012r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Szelkowie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z pdzn. zm.) zarzadza si¢, co
nastepuje:

§1.

W Regulaminie Wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Szelkowie, stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia
Nr 35/2011 Wéjta Gminy Szelkéw z dnia 30 sierpnia 2011r. w sprawie ustalenia
Regulaminu ~ Wynagradzania  pracownikow  samorzadowych  zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Szelkowie wprowadzam nastepujgce zmiany:
1) w § 3 na koncu dodaje si¢ kolejny tiret o tresci:
,»- warunki 1 sposéb przyznawania nagrod”,
2) po § 8 dodaje si¢ dziat NAGRODY oraz § 8a o tresci:
,Warunki 1 sposob przyznawania nagrod dla pracownikow samorzadowych
okresla Regulamin przyznawania nagréd stanowiacy zatacznik Nr 5 do
niniejszego Regulaminu”,
3) wprowadza si¢ zalacznik Nr 5 do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Szelkowie o tresci jak
zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni, od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 6/2012
Wéjta Gminy Szelkow
z dnia 8 lutego 2012 r.

Zatacznik Nr 5

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Szelkowie

REGULAMIN
przyznawania nagrod

. Dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w Urzedzie

Gminy w Szelkowie moze by¢ utworzony fundusz nagréd na dany rok

kalendarzowy w ramach planowanych srodkow na wynagrodzenia.

. Dysponentem $rodkéw funduszu jest Wojt Gminy.

. Wysokos¢ indywidualnej nagrody dla pracownika ustalana jest przez Wojta

Gminy.

. Przestanki uzasadniajace przyznanie nagrody ustala indywidualnie Wéjt Gminy

uwzgledniajac m.in.:

- poczucie odpowiedzialnosci i zaangazowania w rozwigzywaniu spraw
problemowych Gminy i urzedu,

- zachowanie si¢ wobec interesantow,

- szczegOlne osiagnigcia w pracy zawodowe],

- wykazywanie inicjatywy i aktywny stosunek do wykonywanej pracy,

- staranne 1 terminowe wykonywanie zadan dodatkowych,

- dyspozycyjnos¢ i zaangazowanie pracownika,

- stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

- dziatania usprawniajace na stanowisku pracy,

- wykazywanie wlasnej inicjatywy.

. Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje

mozliwos¢ ztozenia odwolania w przypadku nieuwzglednienia jego osoby

przy przyznawaniu nagrody, jak rowniez dotyczacego wysokosci

przyznanej nagrody.

. Pracownik na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatniego

roku poprzedzajacego dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci

prawo do tej nagrody.

. Nagrody sa przyznawane w dowolnym terminie ustalonym przez pracodawce

1 wyptacane niezwlocznie po podjeciu decyzji o ich przyznaniu.




