Zarzadzenie Nr SK.0050.55.2011
Wéjta Gminy w Swierznie
z dnia 8 wrzesnia 2011 r.

w sprawie powotania Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 . o samorzadzie gminnym (Dz. U. Z 2001 1.

Nr 142, poz. 1591 pézn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1.W celu zapewnienia prawidiowego ustanowienia, wdrozenia oraz ciggtego doskonalenia Systemu
Zarzadzania Jakoscig, zgodnego z norma 1SO 9001:2008 Urzedu Gminy w Swierznie, powoluje Panig
Emilie Szczeblewska — sekretarza na stanowisko Petnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jako$cia.

§ 2.Do zakresu obowigzkéw i praw Pelnomocnika ds. SZJ nalezy w szezegélnosc:

1. zapewnienie zgodnosci Systemu Zarzadzania JakoScig z wymaganiami normy
IS0 9001:2008,

2. planowanie | realizacje prac w zakresie utrzymania, doskonalenia | rozwoju Systemu
Zarzadzania Jakoscig,

3. wspdlprace z Dyrekcjg i Kierownictwem w zakresie przygotowania przegladéw zarzgdzania
dokonywanych przez Najwyzsze Kisrownictwo,

4. sprawdzenie | zapewnienie zgodnoéci dokumentacji systemowej z wymaganiami{ prawa
i normy ISO 9001:2008,

5. nadzorowanie dokumentacji Systemu Zarzadzania Jakoscig | zapewnienie dostepu do niej
wszystkim pracownikom uczestniczacym w Systemie Zarzgdzania Jako$cia,

6. planowanie i realizacje procesu wewnetrznych auditéw Systemu Zarzadzania Jakoscia,

7. nadzorowanie realizacji dziatan korygujacych i zapobiegawczych,

8. planowanie i organizacje szkolern zwigzanych z utrzymaniem 1 rozwojem Systemu
Zarzgdzanla Jako$cig,

9. rozpowszechnienie zatozeri Polityki Jakosci wéréd wszystkich pracownikéw organizaci,

10. analize realizacji celéw z poszczegbinych komérek organizacyjnych i przekazanie wynikow
analizy w trakcie przegladdw Kierownictwa,

11. propagowanie wymagan Kllenta,

12. opracowanie i nadzor nad Ksiegq Jakosci,

13. przeprowadzanie szkolenia wstepnego w zakresie systemu jakosci dla kazdego nowo

przyjetego pracownika,
14. przeszkolenie personelu na auditorow wewnetrznych z odpowiednim doéwiadczeniem

i znajomoscia systemu jakosci,




15. powolanie  kwalifikowanego personelu  auditoréw wewnetrznych z  odpowiednim
doswiadczeniem i znajomoscig Systemu Zarzadzania Jakoscig,

16. planowanie i nadzér nad realizacjg auditéw wewnetrznych Systemu Zarzgdzania Jakoscia,

17. weryfikacje realizacji dzialah korygujacych 1 zapobiegawczych w zakresie Systemu
Zarzgdzania Jakoscig,

18. podejmowanie decyzji o reaudicie, jezeli jest to konieczne,

19. zdefiniowanie rodzaju danych zbieranych | analizowanych w zakresie Systemu Zarzgdzania
Jakoscia, wystepowanie z propozycjami powolywania zespotéw wykonujacych analizy,

20. ustanowienie zasad ufrzymania aktualnosci | dostepnosci danych komputerowych

dotyczacych Systemu Zapewniania Jakosci.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Peinomocnikowi ds. Systemu Zarzadzania Jako$cia,

§ 4. Zohowigzuje kierownikdw komérek organizacyjnych do zapoznania z trescig zarzadzenia

podieglych im pracownikdw.

§ 5. Zarzadzenie w chodzi w 2ycie z dniem podpisania.

Otrzymuia;
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