OGLOSZENIE
WOJIT GMINY SWIERZNO O NABORZE NA WOLNE

STANOWISKO URZEDNICZE — REFERNET

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Swierzno 13, 72— 405 Swierzno ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:
Referent ds. ochrony srodowiska, gospodarki gruntami, prowadzenia spraw z zakresu gospodarki
komunalnej i lokalowej i PPOZ..
I1. Podstawa prawna zatrudnienia :
Umowa 0 prace na czas okreslony, umowa na czas nieokreslony, pelny wymiar czasu pracy.
111. Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:
a. prowadzenie spraw z zakresu gospodarki gruntami i wywtaszczania nieruchomosci
b. nadzo6r na ochrona przeciwpozarowa
c. prowadzenie spraw w zakresie gospodarki komunalnej i lokalowej
d. prowadzenie spraw zwiazanych z ochrona srodowiska
e. w zakresie wspélnych zadan okreslonych regulaminem organizacyjnym Urzedu Gminy dla
wszystkich stanowisk.
IV.Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:
a. obywatelstwo polskie,
b. petna zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych,
c. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
d. nieposzlakowana opinia,
e. wyksztalcenie: srednie lub wyzsze,
f. staz pracy nie wymagany.
V. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:
a. Obstuga programéw komputerowych: Pakiet MS Office/Open Office
VI. Preferowane cechy osobowe kandydata:
Sumiennos¢, komunikatywnosé, odpowiedzialnosé
5. Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny,
- CV., zyciorys,

- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje,



- oswiadczenie o niekaralnosci,

- zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku,

- oryginat kwestionariusza osobowego.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV ( z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ wilasnorgcznie podpisane i opatrzone klauzula:
»~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29. 08.
1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 roku Nr 101, poz. 926, z pézn.
zm.) oraz Ustawa z dnia 21. 11. 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2009 roku Nr 223, poz. 1458z p6zn. zm.)".

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 03 pazdziernika 2011 roku:

Osobiscie - w sekretariacie Urzedu Gminy w Swierznie w godzinach pracy Urzedu ti.

od godziny 7°°do 15%° lub poczta - na adres: Urzad Gminy w Swierznie, Swierzno

13,72-405 Swierzno (liczy sie data wplywu).

7. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Wéjta Gminy
Swierzno.
8. Inne informacje
Lista osob, ktore spetnity wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostanie
ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Swierznie pod adresem

www.bip.swierzno.pl . w dniu nastegpnym tj. 04 pazdziernika 2011 roku.

Urzad Gminy w Swierznie zastrzega, iz odpowie na wybrane oferty. Oferty odrzucone
zostana komisyjnie zniszczone.

Lista ta bedzie zawierala dokladne terminy rozméw kwalifikacyjnych z Komisja
powolana przez Wéjta Gminy. Informacja o wynikach zostanie umieszczona
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Swierznie pod adresem

www.bip.swierzno.pl. Swierzno, dnia 27 wrze$nia 2011 roku.

Wojt Gminy
Krzysztof Atras
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