UCHWALA NR XIV/73/2019
RADY GMINY SWIERZNO
7. DNIA 8 LISTOPADA 2019 R.

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie ustalenia Regulaminu okreSlajacego wysokos¢ stawek
i szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych §wiadczen wynikajacych

ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach i placowkach prowadzonych przez Gming¢

Swierzno.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 r. poz. 506, 1039, 1696), art. 30 ust. 1 pkt 2 i ust. 6 pkt 1, w zwigzku z art. 91 d pkt
| ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 1. poz. 967, 2245, z 2019

poz. .730, 1287),po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, uchwala

sie, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XII/78/2015 Rady Gminy Swierzno z dnia 30 grudnia 2015 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢
i warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Gmine Swierzno (Dz. Urz. woj. Zachodniopomorskiego z 2016
I. poz. 705, 72018 r. poz. 3874) wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1) w § 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

., 1) szkole - rozumie si¢ przez to szkoty podstawowe prowadzone przez Gming Swierzno;”;

2) w § 10 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) powierzenia wychowawstwa klasy lub oddziatu przedszkolnego w wysokosci 300 z1.”

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z mocg od 1 wrze$nia 2019 r.
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UZASADNIENIE

Ustawg z dnia 13 czerwea 2019 r. o zmianie ustawy- Karta Nauczyciela oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1287) wprowadzono zmiany w zapisach ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn.zm.) w zakresie wynagradzania
nauczycieli z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy.

Art. T pkt 12 cytowanej ustawy zmieniajacej wprowadza po art. 34 , art. 34a w brzmieniu:

»Art. 34a. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy.

2. Minimalna wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi 300 zt.”

Dodatek przystuguje za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy oraz za wychowawstwo
w oddziale przedszkolnym, co zostalo zawarte w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 14 sierpnia 2019 r., zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2019 r. poz.
1587).

W zwigzku z powyzszym, w celu dostosowania regulaminu wynagradzania nauczycieli
do obowigzujacych przepiséw prawa, konieczne jest podjecie uchwaly.

Projekt przedktadanej uchwaty zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zgodnie z art. 30
ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pozn.zm.)
w dniu 03.10.2019 1. oraz 10.10.2019 r.
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