UCHWALANR ..coeveeeennnnnn.
RADY GMINY SWIERZNO
z dnia 13 lutego 2019 r.

w sprawie odwolania skarbnika Gminy Swierzno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72018 r. poz. 994, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432, poz. 2500), art. 4 ust. 1 pkt 2, art. 43 ust.
1 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669)
oraz na podstawie art. 70 § 1 — 2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r.
poz. 917 z pézn. zm."), w zwigzku z wnioskiem wéjta Gminy Swierzno z 5 lutego 2019 r.,

Rada Gminy Swierzno uchwala, co nastepuje:

§ 1. Odwoluje sie Stawomira Brodniaka ze stanowiska skarbnika Gminy Swierzno z dniem

13 lutego 2019 1.
§ 2. Odwotanie jest rdwnoznaczne z rozwigzaniem stosunku pracy z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia, w ktédrym pracownikowi przystuguje

wynagrodzenie w wysokos$ci przystugujgcej przed odwotaniem.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

1 Dz U. 22018 r. poz. 357, poz. 1000, poz. 1076, poz. 1608, poz. 1629, poz. 2215, poz. 2244, poz. 2245, poz.
2377, poz. 2432.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy o samorzadzie gminnym, do wylacznej
wlasciwosci rady gminy nalezy powolywanie i odwolywanie skarbnika gminy, ktéry jest
glownym ksiegowym budzetu - na wniosek wojta. Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy
o pfacownikach samorzgdowych, pracownicy samorzgdowi sg zatrudniani na podstawie
powolania — zastepca wojta (burmistrza, prezydenta miasta), skarbnik gminy, skarbnik
powiatu, skarbnik wojewddztwa. Z kolei zgodnie z art. 43 ust. 1 tejze ustawy, w sprawach
nieuregulowanych w ustawie stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu pracy. I tak, zgodnie
z art. 70 § 1-2 Kodeksu pracy, pracownik zatrudniony na podstawie powotania moze by¢
w kazdym czasie - niezwlocznie lub w okreslonym terminie - odwolany ze stanowiska przez
organ, ktéry go powotal. Dotyczy to réwniez pracownika, ktéry na podstawie przepiséw
szczegblnych zostal powotany na stanowisko na czas okre§lony. Odwotanie powinno by¢
dokonaﬁe na pismie. Stosunek pracy z pracownikiem odwolanym ze stanowiska rozwigzuje
sie na zasadach okreslonych w przepisach niniejszego oddziatu, chyba ze przepisy szczeg6lne
stanowig inaczej. Odwotanie jest réwnoznaczne z wypowiedzeniem umowy O prace.
W okresie wypowiedzenia pracownik ma prawo do wynagrodzenia w wysokosci
przystugujacej przed odwotaniem.

Stawomir Brodniak 31 stycznia 2019 r. ztozyt o$wiadczenie o rozwigzaniu stosunku
pracy z zachowaniem okresu wypowiedzenia, ktéry w jego przypadku wynosi miesigc (art. 36
§ 1 pkt 2 Kodeksu pracy). Nastgpnie 5 lutego 2019 r. wojt Gminy Swierzno Radostaw
Drozdowicz wystgpit z wnioskiem o odwotanie ww. ze stanowiska skarbnika Gminy. Okres
wypowiedzenia biegnie od dnia zlozenia przez Stawomira Brodniaka o$wiadczenia
o wypowiedzeniu stosunku pracy tj. 31 stycznia 2019 r. i uplynie z dniem 28 lutego 2019 r.
Podjecie przez Rade Gminy Swierzno uchwaty o odwotaniu Stawomira Brodniaka z funkcji
skarbnika ma w takim przypadku charakter porzadkowy, majacy na celu zwolnienie
zajmowanego przezen stanowiska i powolanie w to miejsce nowego skarbnika Gminy
Swierzno (por. wyr. SN z 22 grudnia 1976 r., I PRN 121/76; wyr. SR dla Wroclawia —
Srédmiescia we Wroctawiu z 6 lutego 2016 ., IV P 530/15).

Majac na uwadze powyzsze, ze wzgledu na zlozenie o§wiadczenia o wypowiedzeniu
stosunku pracy przez Stawomira Brodniaka oraz wystapienie z wnioskiem przez wojta Gminy
Swierzno o odwotanie go z zajmowanego stanowiska, podjecie niniejszej uchwaly jest

konieczne i w pelni uzasadnione.



