Zarzgdzenie Nr SK.0050.9.2016
Woéijta Gminy Swierzno
z dnia 12 lutego 2016 1.

w sprawie powolania zespolu oceniajacego realizacj¢ wdrazania i monitorowania
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Swierzno na lata 2013 - 2018.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2015 r., poz. 1515, z pozn. zm.) oraz Uchwaty Nr XXXV/226/2013 Rady Gminy
Swierzno z dnia 30 pazdziernika 2013 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Gminy Swierzno na lata 2013-2018 zarzadzam si¢ co nastepuje:

§ 1. Powoluj¢ Zespél oceniajacy realizacj¢  wdrazania i monitorowania Strategii
Rozwigzywania Problem6w  Spotecznych ~ Gminy Swierzno na lata 2013-2018
w nastepujagcym sktadzie osobowym:

1. Monika Sienkiewicz — Wdowiak — Kierownik Osrodka Pomocy Spoteczne;j

w Swierznie,

Emilia Szczeblewska — Sekretarz Gminy Swierzno,

Teresa Cieslikiewicz — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Stuchowie,

Edyta Teterus — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Swierznie,

Jolanta Kreja — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Gostyniu;

Grzegorz Kubas — Dyrektor Gimnazjum w Swierznie,

Patryk Szczgsny — Radny Gminy Swierzno,

Teresa Pawtowska-Zweifler — NZPOZ Medyk Swierzno, Przewodniczaca Gminnej
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Swierznie,
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9. Lukasz Kupryjanczyk — KPP w Kamieniu Pom.,
10. Ewa Staszak — Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Swierznie.

§ 2. Do zadan Zespotu okreslonym w § 1 nalezy przeprowadzanie monitoringu, dokonywanie
oceny poziomu wdrozenia poszczegdlnych celow i kierunkéw dziataf okreslonych w Strategii
Rozwigzywania Probleméw  Spolecznych ~ Gminy Swierzno na lata 2013-2018
z wykorzystaniem systemu wskaznikéw i opracowanie raportu z realizacji Strategii.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Uzasadnienie

Monitoring Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Swierzno na lata 2013-
2018 polegajacy na systematycznym zbieraniu i analizowaniu informacji dotyczacych
realizowanych badzZ zrealizowanych juz dziatan, bedzie prowadzony przez zesp6t oceniajacy
Strategie. Gromadzone dane pozwolg zidentyfikowac i rozwigza¢ problemy, ktére pojawia sie
w trakcie wdrazania dokumentu oraz stwierdzi¢, czy wyznaczone dziatania zmierzaja we
wiasciwym kierunku i przynosza zakladane zmiany. Zespot oceniajgcy powolywany jest
zarzgdzeniem Wojta, a w jego sktad wchodza m.in.: przedstawiciele podmiotow realizujacych
Strategie i wspoldziatajacych w jej realizacji. Zesp6l oceniajgcy Strategic bedzie oceniat
poziom wdrozenia zapiséw strategicznych raz na rok, a nastepnie przygotowywal raport
monitoringowy.

W zwigzku z powyzszym przyjecie zarzadzenia jest zasadne.



