Uchwata Nr X1/69/2015
Rady Gminy Swierzno
z dnia 20 listopada 2015 1.

w sprawie przyjecia ,,Rocznego Programu Wspoétpracy Gminy Swierzno z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
na 2016 rok”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 1. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z2014 r. poz. 1118 z pdzn. zm.) Rada Gminy Swierzno uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyja¢é ,Roczny Program Wspdlpracy Gminy Swierzno z organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
na 2016 rok”, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Woéjtowi Gminy Swierzno.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Nr X1/69/2015
Rady Gminy Swierzno
z dnia 20 listopada 2015 r.

,Roczny Program Wspotpracy Gminy Swierzno z organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2016 rok”



Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Tlekro¢ w tekscie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 ., poz. 1118, z p6zn. zm.),

2) organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy,

3) programie — rozumie si¢ przez to Roczny Program Wspo6ipracy Gminy Swierzno
7 organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy, |

4) stronie internetowej - rozumie si¢ przez to strong WWW.swierzno.pl,

5) Wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Swierzno,

6) Radzie —rozumie si¢ Rade Gminy Swierzno,

7) Gminie — rozumie si¢ Gming Swierzno.

Rozdzial 2
CEL GEOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

1. Nadrzednym celem Programu jest ksztattowanie tadu spotecznego w $rodowisku
lokalnym, poprzez budowanie partnerstwa migdzy administracjg  publiczng
i organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na obszarze Gminy poprzez wspieranie tych
organizacji w realizacji waznych celéw spotecznych oraz stwarzanie warunkow dla
powstawania réznorodnych inicjatyw i  struktur dziatajagcych na rzecz lokalnej
spolecznodci, a takze integrowanie réznych podmiotéw polityki lokalnej obejmujgcej
swym zasiegiem sfere zadan publicznych.

2. Celami szczeg6lowymi wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami sg m.in.:

1) ksztattowanie spoleczefistwa obywatelskiego w regionie poprzez tworzenie
sprzyjajacych warunkéw dla powstawania inicjatyw lokalnych, wsparcie aktywnosci
obywatelskiej mieszkaficéw Gminy, umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia
odpowiedzialnoci za siebie, swoje otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje;
promocje postaw obywatelskich i prospotecznych, przeciwdziatanie dyskryminacji
i wykluczeniu spotecznemu; poprawa jakosci zycia mieszkancow, poprzez petniejsze
zaspokajanie potrzeb spotecznych,

2) wiaczenie zainteresowanych organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw
prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego do realizacji programéw stuzacych
rozwojowi Gminy



Rozdziat 3
ZASADY WSPOLPRACY

1. Wspétpraca Gminy z podmiotami Programu wynika z woli partneréw i opiera si¢ na
zasadach:

1) pomocniczosci, ktéra oznacza, ze Gmina zleca realizacj¢ zadan publicznych,
a podmioty Programu zapewniajg ich wykonanie w sposéb profesjonalny, terminowy

1 spelniajagcy oczekiwania  odbiorcéw, a tolg samorzadu jest przede wszystkim

pobudzanie i wspieranie inicjatyw oddolnych, ich uzupelnianie, a takze promowanie

dobrych praktyk w celu ich upowszechnienia,

2) suwerenno$ci stron, ktéra oznacza, ze partnerzy maja prawo, w ramach zawartych

umoéw, do samodzielnego wyboru sposobu, metod, czasu i miejsca realizacji zadan oraz

0s0b je realizujgcych, a takze przyjmujg na siebie odpowiedzialno$é za osiggnigcie

zaplanowanych efektow,

3) partnerstwa, ktéra oznacza, ze partnerzy dgzg do kompromisu, uwzgledniaja zglaszane

uwagli  wyjasniajg rozbieznosci, wystuchujg siebie nawzajem, wymieniajg poglady,

konsultujg pomysty, wymieniajg informacje, aktywnie uczestnicza we wspotpracy,

4) efektywnodci, ktéra oznacza, ze partnerzy uznajg za podstawowe kryterium zlecenia

zadaf publicznych osigganie maksymalnych efektéw z ponoszonych nakladéw,

5) uczciwej konkurencji i jawnoscei, co oznacza w szczegdlnosei, ze partnerzy sg rzetelni

1 uczeiwi, dziatania i procedury sg przejrzyste, decyzje sg obiektywne, wszyscy potencjalni

realizatorzy zadati publicznych majg jednakowy dostep do informacji i jednakowe

mozliwosci ubiegania sie o dotacje.

2. Zar6wno Gmina jak organizacje pozytku publicznego w trakcie udzielania dotacji oraz
wydatkowania przyznanych $rodkéw publicznych dziataja zgodnie z prawem
1 dobrymi obyczajami.

Rozdziat 4
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Przedmiotowy zakres wspdlpracy Gminy z organizacjami okresla ustawowy zakres sfery
zadan pozytku publicznego i obejmuje praktycznie wszystkie istotne dziedziny realnego
1 potencjalnego zainteresowania samorzadu lokalnego i organizacii pozarzadowych oraz
podmiotéw dziatajacych w sferze pozytku publicznego.

Rozdziat 5
FORMY WSPOLPRACY

1. Wspotpraca Gminy z organizacjami moze mie¢ charakter finansowy i pozafinansowy.
2. Wspolpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadan publicznych poprzez:

1) powierzanie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji,

2) wspieranie wykonywania zadafi publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.

3. Wspdlpraca pozafinansowa polega na:



1) wzajemnym informowaniu o planowanych kierunkach dziatalnosci,

2) realizacji wspolnych projektow i inicjatyw na rzecz spolecznosci lokalnej,

3) wspotdziatania w  pozyskiwaniu $rodkéw  finansowych z innych Zrédel,
w szezegblnosci z funduszy Unii Europejskiej

4) popularyzacji dziatalnosci organizacji pozarzadowych w mediach i na stronach

internetowych Gminy,
5) konsultowaniu z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczgcych

dziatalnosci statutowej tych organizacji,
6) konsultowaniu projektow aktéw normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych,
o ktérej mowa w art. 4 ustawy, z radami dziatalno$ci pozytku publicznego, w przypadku

ich utworzenia,

7) udzielanie organizacjom wsparcia poprzez nieodplatne uzyczenie sprzetu czy
udostepnienie sali na dorazne potrzeby organizacji, korzystanie z ustug kancelaryjnych,
doradztwo i udzielanie pomocy merytorycznej organizacjom w przygotowaniu projektow
i pisaniu wnioskow.

Rozdziat 6
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

1. Zadaniami priorytetowymi programu sg w szczegolnosci:
1) z zakresu kultury fizycznej 1 sportu:
a) wspieranie sportu oraz zaspokajanie potrzeb mieszkaicéw w tym zakresie poprzez

wsparcie  realizacji  programéw  szkolenia  sportowego oraz  uczestniczenia
W zorganizowane]j rywalizacji sportowej,

b) propagowanie kultury fizycznej, zdrowego trybu zycia, upowszechniania sportu wsrod
mieszkanicoéw Gminy poprzez organizacj¢ lub uczestniczenie w imprezach, zawodach,
zajeciach sportowych,

c) organizacja imprez sportowych i sportowo-rekreacyjnych, w tym réwniez zajeé
sportowych dla 0so6b niepetnosprawnych,

d) promocja Gminy poprzez sport: promocja osiggnie¢ sportowych, promocja dziatan
treneréw oraz sportowcOw osiggajacych wysokie i wybitne wyniki we wspdtzawodnictwie
sportowym,

e) popularyzacja sportu wsréd dzieci 1 mlodziezy poprzez organizacje lokalnych
i ponadlokalnych imprez sportowych, sportowo-obronnych i sportowo-rekreacyjnych,

f) wspotzawodnictwo sportowe dzieci i mtodziezy, w tym oséb niepetnosprawnych,

g) organizacja, uczestnictwo w gminnych, powiatowych, regionalnych, ogélnopolskich
i miedzynarodowych imprezach sportowych,

h) wspolpraca ze stowarzyszeniami kultury fizycznej przy organizowaniu konkursoéw,
imprez sportowych.

2) z zakresu edukacyjnej opieki wychowawczej oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy
w okresie wakacji:

a) wyroOwnywanie szans mtodziezy w dostepie do edukacji,

b) wspomaganie rozwoju i uzdolnien dzieci i mlodziezy,

c) wspieranie przedsiewzi¢¢ artystycznych o charakterze regionalnym,



d) wspieranie dziatan, ktére przyczyniajag si¢ do ksztattowania postaw tolerancji
i otwartosci wobec rdznic etnicznych, rasowych czy religijnych a takze wspieranie
inicjatyw promujacych walke z wszelkg nietolerancjg, uprzedzeniami i stereotypami,

e) wspieranie edukacji patriotycznej,

f) wspieranie dziatan majagcych na celu ksztaltowanie postaw moralnych,
proekologicznych i ogdlnorozwojowych wsrdd dzieci 1 mtodziezy,

3) z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:

a) podejmowanie dziatan na rzecz integracji spotecznosci lokalnej poprzez organizowanie
imprez kulturalnych,

b) wspdlne przedsigwzigcia z  organizacjami  pozarzgdowymi majagce  zasieg
co najmniej gminny w zakresie rozwoju kultury,

C) promocja gminy poprzez organizowanie oraz uczestnictwo w festiwalach, prezentacjach
lub przegladach,

d) kultywowanie lokalnych tradycji ludowych,

e) wspieranie tradycji kulturalno-spotecznych gminy,

f) organizacja i prowadzenie amatorskiego ruchu artystycznego i tworczosci ludowe;,

g) wspieranie dziatan na rzecz ochrony dziedzictwa narodowego.

4) z zakresu ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego:

a) edukacja ekologiczna,

b) ochrona przyrody i ksztattowanie postaw przyjaznych srodowisku poprzez realizacje
wystaw (prac plastycznych, fotografii, plakatéw), konkurséw, publikacji, spotow
ekologicznych, projekcji  filméw, warsztatdw, debat 1 paneli dyskusyjnych
o tematyce ekologicznej, referatéw, szkolen, happeningi.

2. Wojt na wniosek podmiotu programu, moze rozszerzy¢ liste zadan priorytetowych.

Rozdzial 7
SPOSOB I OCENA REALIZACII PROGRAMU

1. Gmina prowadzgc bezposredniag wspdlprace z organizacjami realizuje niniejszy

program poprzez:

1) przygotowanie i prowadzenie konkurséw ofert dla organizacji na realizacj¢ zadan
publicznych:

a) przeprowadzanie otwartych konkurséw ofert wg procedur okreslonych w ustawie oraz

przepisach wykonawczych do ustawy

b) Gmina moze, na wniosek organizacji pozarzadowej lub podmiotom wymienionym w

art. 3 ust. 3 ustawy, zleci¢ realizacje zadania publicznego z pomini¢ciem otwartego

konkursu ofert. Szczegétowe warunki oraz tryb przyznawania dotacji okre$la art. 19a

ustawy,

2) sporzadzanie sprawozdan finansowych i poza finansowych wspolpracy z organizacjami

pozarzadowymi,

3) podejmowaniu i prowadzeniu biezgcej wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi

podejmujacymi dziatania pozytku publicznego,

2. Pracownik Urzedu Gminy odpowiedzialny za wspdtprace z organizacjami:

1) sktada propozycje zadan priorytetowych, w ramach obszaréw, mieszczacych si¢



w  zadaniach wiasnych Gminy, do przygotowywanego Programu Wspotpracy
i ogloszen o otwartym konkursie ofert z organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami,

2) zapewnia umieszczenie w projektach budzetu gminy $rodkéw finansowych na ich
realizacje.

3. Nadzér nad przebiegiem realizacji niniejszego programu sprawowaé bedzie
merytoryczny pracownik urzedu do ktérego zadan naleze¢ bedzie:

1) nadzorowanie cato$ci spraw zwigzanych ze wspolpracg Gminy z sektorem
pozarzadowym,

2) przygotowanie ogloszen otwartego konkursu ofert we wspdlpracy z wydziatami
i jednostkami organizacyjnymi Urz¢du Gminy,

3) zapewnienie kompleksowej obstugi komisji konkursowych, w tym przebiegu prac
komisji oraz sporzadzanie protokotéw z ich posiedzen,

4) sporzadzanie wykazow, przyznanych organizacjom i innym podmiotom dotacji oraz
umieszezenie informacji o wynikach konkursu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
oraz na stronie internetowej Gminy,

5) opracowanie sprawozdania z realizacji programu wspolpracy, ktory zostanie
przedstawiony Radzie Gminy nie pozniej niz do 30 kwietnia kazdego roku,

4. W zakresie oceny wspbipracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi bgda brane pod
uwage nastepujgce wskazniki:

1) liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania na 1zecz srodowiska
lokalnego w oparciu o dotacje z budzetu Gminy i funduszy celowych,

2) liczba organizacji pozarzadowych i wysoko$é $rodkéw pozyskanych spoza
wymienionych powyzej funduszy,

3) liczba ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert,

4) kwoty udzielonych dotacji,

5) liczba uméw zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia,

6) liczba zadan, ktorych realizacj¢ zlecono organizacjom pozarzagdowym.

Rozdziat 8
INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ O PRZEBIEGU
KONSULTACII

1. Projekt programu powstaje przy wsp6ludziale organizacji pozarzadowych, poprzez:

a) uczestnictwo przedstawicieli organizacji pozarzadowych w otwartych spotkaniach,

b) uczestnictwo przedstawicieli organizacji pozarzadowych w obradach zespotow
tematycznych dotyczacych wybranych dziedzin wspoélpracy.

2. Szczegbtowy tryb konsultacji okresla odrgbna uchwata Rady Gminy w sprawie
szczegOtowego  sposobu  konsultacji - z organizacjami pozarzadowymi i innymi
organizacjami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego projektow aktow prawa
miejscowego w zakresie ~ dziatalnosci pozytku publicznego i uwzglednia wyniki
prowadzonych konsultacji.

3. Projekt programu zamieszczony byt na stronie internetowej Urzedu: www.swierzno.pl
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy,

4. Mieszkancy gminy informowani sg na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
o dziataniach realizowanych wspélnie przez sektor samorzadowy, jak i pozarzadowy.



Wspoétpraca finansowa pomigdzy Gming a organizacjami prowadzacymi dziatalnogé
pozytku publicznego oraz innymi organizacjami okreslonymi w ,,Ustawie” odbywa sic
kazdorazowo po podpisaniu uméw i uprzednim przystapieniu do konkursu na wykonanie
lub zlecenie zadan publicznych, o gloszonym przez Urzad.

Rozdziat 9
WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

Wysoko$¢  zaplanowanych $rodkéw finansowych przewidzianych na realizacje zadan
publicznych zleconych organizacjom w ramach uchwalonego programu na rok 2016
wynoszg 5 000,00 zt.

Rozdziat 10
SPOSOB OCENY REALIZACIT PROGRAMU

Raport koncowy z prowadzonego monitoringu programu przygotowany zostanie przez
pracownika prowadzgcego sprawy organizacji pozarzgdowych, na podstawie zebranych
informacji jako ,,Sprawozdanie z realizacji Programu Wspélpracy Gminy Swierzno
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnoé
pozytku publicznego za 2016 1.”. Dokument, przed 30 kwietnia 2017 roku zostanie
przedstawiony Radnym Rady Gminy Swierzno, opublikowany w BIP Swierzno i na
stronie internetowej Urzedu Gminy.

Rozdzial 11
TRYB POWOLANIA 1 ZASADY DZIAY.ANIA KOMISII KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH

1. W6jt Gminy powotuje sktad komisji konkursowej w drodze zarzadzenia i wyznacza
Jjej przewodniczacego.

2. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy. W sktad komisji wchodza:

1) przedstawiciele organu wykonawczego,

2) reprezentanci organizacji pozarzadowych.

3) skfad komisji mogg réwniez zasiadaé, z glosem doradczym, osoby posiadajace
specjalistyczng  wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadah publicznych,
ktérych konkurs dotyczy,

3. Komisja konkursowa dziala w oparciu o whasciwe ustawy oraz zasady: pomocniczosci,
suwerennosci  stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji jawnogci.
Wykonuje  stosowne prace nad projektem i ostateczng  wersja  programu
wspolpracy. W trybie konkursowym, a takze w przypadku wptyniecia wnioskéw
w trybie matych zleceri dokonuje ich oceny i kwalifikacji.

4. Posiedzenie komisji konkursowej jest wazne, gdy uczestniczy w nim co najmniej
potowa sktadu.



5. Decyzje komisji konkursowej zapadajg zwykta wickszoscig glosow, a w przypadku
rownej iloéci decyduje gtos przewodniczgcego.

6. Glosowania odbywajg si¢ w trybie jawnym.

7. Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert:

a) ocenia mozliwo$¢ realizacji zadania przez organizacje pozarzadows, podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ,,Ustawy” oraz jednostki organizacyjne podlegte organom
administracji publicznej lub przez nie nadzorowane,

b) ocenia przedstawiona kalkulacje¢ kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania,

¢) uwzglednia wysoko$¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania,

d) ocenia proponowang jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje Osob, przy udziale
ktérych wnioskodawca bedzie realizowat zadanie publiczne,

e) uwzglednia planowany przez organizacje pozarzadows lub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ,Ustawy” udziat $rodkéw wiasnych lub $rodkow pochodzacych
7 innych Zrodet na realizacjg zadania publicznego,

f) uwzglednia planowany przez organizacje pozarzadowg lub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ,,Ustawy” wkiad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy
i prace spoteczng cztonkdw,

g) uwzglednia analize i oceng realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku
organizacji pozarzadowej lub podmiotow wymienionych w art.3 ust.3 ,,Ustawy”, ktore
w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne, biorac pod uwage rzetelnose
i terminowogé oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow.

8. 7 kazdego posiedzenia komisji konkursowe] sporzgdzany jest protokot.

9. Przewodniczacy przedstawia Wojtowi Gminy wyniki prac komisji konkursowej do
akceptacji.

10. O $rodki w ramach wspolpracy mogg ubiegaé si¢ wylacznie organizacje prowadzgce
dziatalno$¢ na rzecz mieszkancéw Gminy Swierzno, ktére zaspakajajg ich wazne potrzeby.

Rozdzial 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Program ma charakter otwarty. Zaklada mozliwoéci uwzgledniania nowych form
wspbtpracy oraz oglaszania konkurso6w na zadania okre§lone w niniejszym programie.

2. Uchwalony program wspolpracy podaje sig do publicznej wiadomosci przez
zamieszczenie go na stronie internetowej Urzedu Gminy, oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy.

3. Dla zachowania zasady jawno$ci i konkurencyjnosci do publicznej wiadomosci
w podobny sposob podaje si¢ tez wszystkie informacje dotyczace biezacej wspolpracy
gminy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami.

4. Program wspdlpracy obejmuje organizacje pozarzagdowe oraz innych jednostek
prowadzacych swojg dziatalnos¢ na terenie Gminy lub na rzecz jego mieszkancow
i spelniajg wymogi okreslone Ww ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

5. Zmiany w Programie mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego



uchwalenia.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Programie zastosowania majg przepisy
ustawy.




Uzasadnienie

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118, z pdézn. Zm.)
o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie naktada na organ stanowigcy
jednostki samorzadu terytorialnego obowiazek corocznego uchwalania programu
wspblpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami realizujgcymi
zadania publiczne. Roczny Program wspotpracy uchwalany jest do dnia 30 listopada roku
poprzedzajacego okres obowigzywania programu, po przeprowadzeniu konsultacji
7z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

Przedstawiony ,,Roczny Program Wspotpracy Gminy Swierzno z organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego
na 2016 rok” poddany zostal konsultacjom zgodnie z uchwata Nr XIX/137/2012 Rady
Gminy Swierzno z dnia 28 wrze$nia 2012 r. w sprawie przyjecia Regulaminu konsultacji
spotecznych z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji.

Wobec powyzszego zachodzi koniecznosé podjecia ww. uchwaty.







