Zarzadzenie Nr SK.0050.67.2015
Wéjta Gminy Swierzno
z dnia 28 lipca 2015 r.

W sprawie wprowadzenia instrukcji postgpowania w sprawie ustalenia okolicznosci
1 przyezyn wypadkow przy pracy, wypadkow w drodze do pracy i z pracy do domu

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22013 r., poz. 594 z p6zn. zm.) oraz art. 234-237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks Pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z I lipca 2009 r. w sprawie ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U.
Nr 105, poz. 870 z pézn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ustalam i wprowadzam do uzytku wewnetrznego instrukcje postepowania w sprawie
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, wypadkéw w drodze do pracy
i z pracy do domu dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Swierznie
i jednostkach organizacyjnych Gminy Swierzno, stanowigcg zalacznik 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje Kierownikow jednostek organizacyjnych do zapoznania sie z trescia ww.
Instrukcji wszystkich pracownikdéw.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sig specjaliscie ds. bhp i sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
SK.0050.67.2015

Woéjta Gminy Swierzno

z dnia 28 lipca 2015 .

INSTRUKCJA
POSTEPOWANIA
W SPRAWIE USTALANIA
OKOLICZNOSCI I PRZYCZYN
WYPADKOW PRZY PRACY,
WYPADKOW W DRODZE DO PRACY
1 Z PRACY DO DOMU



Na podstawie art. 234-237' Kodeksu Pracy oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
I lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, zarzadzam co

nastegpuje:

§ 1.1. Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, jest obowiazany
niezwlocznie zawiadomic¢ o wypadku swojego przelozonego. Fakt zgloszenia wypadku pracownik
Jest obowiazany potwierdzi¢ na formularzu wg wzoru okreslonym w zataczniku nr 1 do niniejszej
instrukc;ji.

2. Kazdy pracownik, ktory zauwazyl wypadek przy pracy lub dowiedzial si¢ o nim, obowiazany
Jest natychmiast udzieli¢ pomocy poszkodowanemu oraz zawiadomié bezposredniego
przelozonego.

3. Przelozony pracownika poszkodowanego jest obowigzany zapewnié udzielenie pierwszej
pomocy. W razie wypadku cigzkiego w skutkach zabezpieczyé miejsce wypadku i niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym specjalist¢ bhp. Zabezpieczenie miejsca wypadku oznacza, ze do czasu
ustalenia przyczyn i okolicznosci wypadku nie wolno uruchamiaé maszyn i urzadzen, ktore
w zwiazku z wypadkiem zostaly unieruchomione, nie wolno zmienia¢ ich polozenia, jak réwniez
polozenia innych przedmiotéw, a ponadto nie mozna dopuszcza¢ do miejsca wypadku oséb
niepowolanych.

4. Bezposredni przetozony poszkodowanego informuje o zaistniatym wypadku:

a) Wojta lub Kierownika jednostki,

b) pracownika kadr,
¢) Specjalistg ds. bhp

na druku zawiadomienie o wypadku stanowiacego zalacznik nr 2 do niniejszej instrukcji.

§ 2.1.W celu ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy powoluje sig¢ zespot
powypadkowy w skladzie:
1) pracownik stuzby ds. bhp,

2) przedstawiciel pracownikow.

§ 3.1. Niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku, zespét powypadkowy jest
obowiazany przystapi¢ do ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku, a w szczegdlnosci:

1) dokona¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i urzadzen oraz ustali¢ inne
okolicznosci, ktére mogly mie¢ wplyw na powstanie wypadku,

2) jezeli jest to konieczne sporzadzi¢ szkic lub wykonaé fotografie miejsca wypadku,

3) wystucha¢ wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala,

4) wystucha¢ wyjasnien swiadkow wypadku,



5) w przypadkach skomplikowanych w razie konieczno$ci zasiegna¢ opinii lekarza oraz

specjalistow spoza zakladu,

6) dokonac¢ klasyfikacji prawnej wypadku, oraz ustali¢ wnioski i $rodki profilaktyczne.

§ 4.1. Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, Zesp6t powypadkowy sporzadza
nie pozniej niz w ciagu 14 dni od otrzymania zawiadomienia o wypadku, protoké! ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku zwany ,Protokotem Powypadkowym”. Protokét nalezy
sporzadzié¢ wg aktualnego wzoru.

2. Bezposrednio po sporzadzeniu protokolu powypadkowego zespdl przedstawia go
poszkodowanemu do zapoznania si¢ z ustaleniami. W przypadku wypadku $miertelnego
czlonkowie rodziny poszkodowanego, uprawnieni do jednorazowego odszkodowania po zmartym
wskutek wypadku przy pracy pracowniku, musza zosta¢ zapoznani z trescig protokotu i pouczeni
o zakresie przyshugujacych im uprawnien.

3. Protokél, w ciagu 5 dni od daty jego sporzadzenia przez zespol jest przedkladany do

zatwierdzenia Wojta Gminy lub Kierownika jednostki.

§ 5.1. Statystyczna karte sporzadza si¢ na podstawie zatwierdzonego protokotu ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, albo na podstawie karty wypadku, w ktorych
stwierdzono, ze wypadek jest wypadkiem przy pracy lub wypadkiem traktowanym na rowni
z wypadkiem przy pracy. Karte, ktora sklada sie z dwoch czesci, sporzadza sie w dwoéch
egzemplarzach - wedtug objasnien GUS.

2. Czesc I karty sporzadza sig nie pozniej niz w terminie 14 dni roboczych od dnia, w ktorym
zostal zatwierdzony protok6t powypadkowy lub w ktérym sporzadzono karte wypadku. Karte
przekazuje sig do Urzedu Statystycznego w Szczecinie w terminie do 15 dnia roboczego miesiaca
nastgpujacego po miesigcu. W ktérym zostat zatwierdzony protokét powypadkowy lub w ktérym
sporzadzono kart¢ wypadku.

3. Czgs¢ II uzupelniajaca, karty sporzadza sig i przekazuje do Urzedu Statystycznego nie pdzniej
niz przed uplywem 6 miesigcy od dnia zatwierdzenia protokotu powypadkowego lub sporzadzenia

karty wypadku.

§ 6. Po otrzymaniu o$wiadczenia o wypadku w drodze do pracy lub z pracy do domu, wg wzoru
stanowiacego zataczniki nr 1 specjalista ds. bhp sporzadza Karte Wypadku w drodze do pracy lub
z pracy do domu wg wzoru ustalonego w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 24 grudnia 2002 r. w sprawie szczegotowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za
wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku

w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzadzania.



§ 7.1. Specjalista ds. bhp zobowiazany jest do prowadzenia rejestru wypadkow przy pracy.
2. Pracownik zaktadu pracy przekazuje dokumentacje do ZUS w celu ustalenia uszczerbku na
zdrowiu po weze$niejszym skompletowaniu dokumentacii przez specjaliste ds. bhp.

§ 8. Instrukcja wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1 do instrukeji

(numer telefonu)

Zgloszenie wypadku przy pracy*, w drodze do pracy i z pracy*
(wypelnia poszkodowany)

Informujg, Ze W dniu ..o, r. uleglem wypadkowi, ktéry nastapit
w nastepujacych

(opisa¢ szczegdlowo przebieg zdarzenia z jego umiejscowieniem i czasem)

W zwiazku z w/w wypadkiem doznatem urazu

(scharakteryzowa¢ nastgpstwa wypadku - rodzaj uszkodzen organizmu)
Swiadkami powyzszego zdarzenia sa:

(imig i nazwisko, stanowisko)



Potwierdzeniem zaistnialego urazu sa nastepujace dokumenty medyczne:

(podpis poszkodowanego)
* niepotrzebne skreslié



Zatacznik nr 2 do instrukeji

Imig i nazwisko zawiadamiajacego

Numer telefonu

ZAWIADOMIENIE
O WYPADKU W DRODZE DO PRACY/ Z PRACY*

(wypelnia bezposredni przelozony)

Imi¢ i nazwisko poszkodowanego

Data i podpis osoby zawiadamiajacej
* niepotrzebne skresli¢



