WOJT GMINY SWIERZNO
OGLASZA
KONKURS NA WOLNE STANOWISKO
MEODSZEGO REFERENTA
DS. GOSPODARKI GMINNYM ZASOBEM NIERUCHOMOSCI, OSP
W URZEDZIE GMINY SWIERZNO

1. Stanowisko pracy: mlodszy referent ds. gospodarki gminnym zasobem nieruchomosci,
OSP.

2. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, z uwzglednieniem art. 11 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) wyksztatcenie srednie,
4) znajomo$¢ ustawy o samorzadzie gminnym,

5) znajomo$¢ przepisdbw prawnych ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego,

6) znajomos$¢ ustawy o wtasnosci lokali,
7) znajomos$¢ ustawy o ochronie przeciwpozarowe;j,
8) nieposzlakowana opinia,

9) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umys$lne $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) dobra znajomos¢ obstugi komputera, w tym edytora tekstu i arkusza kalkulacyjnego.
3. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ dokumentéw okreslajgcych strukture organizacyjng Urzedu Gminy Swierzno,
2) umiejetno$¢ redagowania pism w sprawach z zakresu stanowiska,

3) znajomos$¢ obstugi urzadzen biurowych,

4) samodzielnos¢, systematycznos¢, komunikatywnos¢,

5) odpowiedzialnos¢, doktadnos¢ w dziataniu, dyspozycyjnosc,

6) wysoka kultura osobista,

7) odpornos¢ na stres,

8) umiejetnos¢ pracy w zespole,

9) posiadanie prawa jazdy kat. B.

4, Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:



1) prowadzenie dokumentacji w zakresie gospodarowania gminnym zasobem nieruchomosci
w tym zasobem mieszkaniowym,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga Ochotniczej Strazy Pozarne;.
5. Warunki pracy:

1) pelny wymiar czasu pracy,

2) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

3) praca jednozmianowa, 5 dni w tygodniu 7.30 - 15.30,

4) miejsce pracy: Urzad Gminy w Swierznie i teren gminy,

5) praca przy stanowisku komputerowym, wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci
i wspélpracy z innymi stanowiskami Urzgdu oraz instytucjami zewnetrznymi.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

W miesigcu kwietniu 2015 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie
Gminy w Swierznie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie CV,

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje oraz poprzednie
zatrudnienie,

4) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie, o pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni praw publicznych, o nie skazaniu
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

5) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na Ww.
stanowisku,

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach (do wgladu).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegblowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy
w Swierznie pok. 6, I pietro lub za posrednictwem poczty na adres:

Urzad Gminy w Swierznie, Swierzno 13, 720405 Swierzno z dopiskiem na kopercie "Nabor
na wolne stanowisko urzednicze", do dnia 20 maja 2015 r.



Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Urzedu po wyze] okre$lonym terminie, nie bedg
rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona W Biuletynie Informacji Publicznej
www.bip.swierzno.pl (zaktadka ""Nabér kandydatéw na wolne stanowiska"'.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Gminy zostang
dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow beda
przechowywane w Urzgdzie Gminy (pok. nr 8) przez okres 4 miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci beda mogli
dokonywaé odbioru swoich dokumentow. Urzad Gminy w Swierznie nie odsyta dokumentow
kandydatom. Po uplywie okresu 4 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku
naboru, nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostana protokolarnie zniszczone.




