NABOR NA RACHMISTRZA SPISOWEGO
PRZY POWSZECHNYM SPISIE ROLNYM 2010 r.
Woéjt Gminy Swierzno — Gminny Komisarz Spisowy
oglasza nabor kandydatow na rachmistrzow spisowych

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o powszechnym spisie rolnym w 2010
r. (Dz.U. Nr 126, poz. 1040) oglasza si¢ nabor na rachmistrzéw spisowych, ktorzy wykonywa¢
beda zadania spisowe na terenie gminy Swierzno.

Kandydat na rachmistrza spisowego winien spelnia¢ nastepujace warunki:

1. mie¢ ukonczone 18 lat,

2. posiada¢ co najmniej Srednie wyksztatlcenie (preferowane rolnicze, geodezyjne lub
ekonomiczne), wskazane jest, aby kandydat na rachmistrza posiadat wiedz¢ z zakresu
rolnictwa w podstawowym zakresie,

3. zamieszkiwa¢, pracowaé lub pobieraé¢ nauke na terenie gminy Swierzno,
4. by¢ w pelni sprawny fizycznie ze wzgledu na specyfike pracy,
5. posiada¢ umiejgtnosci interpersonalne w postaci tatwego nawiazywania kontaktow,

sprawnego 1 skutecznego komunikowania si¢ z respondentami, wzbudza¢ zaufanie wsrod
0s0b, z ktérymi bedzie przeprowadzatl wywiady

6. by¢ asertywny, uprzejmy i cierpliwy, umie¢ zachowac¢ spokoj podczas prowadzenia rozmow,
a takze radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych,

7. posiada¢ podstawowe umiejetnosci obstugi komputera

8. by¢ obeznany z funkcjonowaniem systemu GPS oraz umiejetno$¢ praktycznego
wykorzystania map cyfrowych.

Oferta kandydata na rachmistrza spisowego powinna zawieraé:

1.Zgloszenie swojej kandydatury z podaniem:
- imienia 1 nazwiska,
- adresu zamieszkania
- telefon, adres e-mail
- data urodzenia
- migjsce zatrudnienia — nazwa i adres zaktadu pracy
- w przypadku pobierania renty lub emerytury — numer emerytury lub renty
- w przypadku braku pracy — okreslenie bezrobotny,

2. dokument po$wiadczajacy wyksztalcenie,

3. o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

4. oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie (w tym
przestepstwa skarbowe),

5. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych.

Kandydat na rachmistrza spisowego musi przej$¢ szkolenie, uzyskaé¢ pozytywna oceng z egzaminu
oraz zlozy¢ przyrzeczenie.

Za wykonane prace spisowe rachmistrz otrzyma wynagrodzenie na podstawie umowy-zlecenia
podpisane] z Z-ca Wojewodzkiego Komisarza Spisowego-Dyrektora Urzedu Statystycznego w
Szczecinie

Nadmienia si¢, iz osoba ta bedzie wykonywata prace spisowe w okresie 9—23 sierpnia 2010 r.
(obchod przedspisowy) oraz 8 wrzesnia — 31 pazdziernika 2010 r. (spis CAPI).



Na szkoleniu kandydaci poznaja metodologi¢ i zasady organizacji spisu. Kandydat, ktory nie
wezmie udziatu w catosci szkolenia, nie moze przystapi¢ do egzaminu konczacego szkolenie.

Rachmistrze spisowi w trakcie szkolenia i na czas prowadzenia prac spisowych zostana wyposazeni
w urzadzenia typu hand-held. Odpowiedzialnos¢ rachmistrzow za powierzony sprz¢t ustalona
zostala wedhug odrgbnych zasad.

Rachmistrz spisowy przed rozpoczgciem spisywania zostanie pouczony o obowiazku zachowania
tajemnicy statystycznej.

Na podstawie informacji GUS o liczbie planowanych rachmistrzéw dla gminy Swierzno ustalono
liczbg 1 rachmistrzy i 1 osobg rezerwowa.

Oferty nalezy sklada¢ w terminie od 1 do 16 czerwca 2010 r. w dniach i godzinach pracy
Urzedu Gminy Swierznie, w sekretariacie lub przesta¢ poczta.

Oferty, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub bgda niekompletne — nie bgda
rozpatrywane.

Powiadomienie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej nastapi telefonicznie
Wszelkie informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 091 38 327 23.

Wigcej informacji na temat spisu rolnego mozna znalez¢ na stronach Glownego Urzedu
Statystycznego pod adresem: http://www.stat.gov.pl/gus/psr PLK HTML.htm
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