Zarzadzenie Nr SK.0050.4.2013
Wojta Gminy Swierzno
z dnia 28 stycznia 2013 r.
w sprawie zasad przydzielania srodkéw ochrony indywidualnej oraz dostarczania odziezy roboczej,
srodkow higieny osobistej i napojow dla pracownikéw Urzedu Gminy w Swierznie i podleglych
jednostek organizacyjnych.

Na podstawie art. 237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. Nr 21,
poz. 94 ze zm.), oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
W sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 169, poz. 1650 ze zm.)
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam tabelg norm przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, srodkow higieny osobistej i napojow.

§ 2. Tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego stanowi
zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Tabela norm przydziatu Srodkow higieny osobistej i napojow stanowi zalgcznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Na stanowiskach pracy, na ktérych dopuszcza sie stosowanie wlasnej odziezy i obuwia
roboczego pracownikowi zostanie wyplacony ekwiwalent pienigzny.

§ 5. Wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego za stosowanie wilasnej odziezy stanowi zalgcznik nr 3 do
niniejszego zarzqdzenia. Warto$¢ ekwiwalentu podlega co roku aktualizacji na podstawie
obowigzujacych cen.

§ 6. Wysokosé ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego
zarzadzenia. Wartos¢ ekwiwalentu podlega co roku aktualizacji na podstawie obowigzujacych cen.

§ 7. 1. Ustala si¢ nastepujace zasady przydziatu pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego:

1) Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikow w srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze okresla ,, Tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej i obuwia
roboczego" stanowigca zalgeznik do niniejszego Zarzadzenia, zwana dalej ,, Tabelg przydziatu".

2) Pracownik uzywa przydzielony mu érodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten
srodek wiasnosci ochronnych. Srodek, ktorego termin przydatnosci do uzycia, okreslony przez
producenta, minal, uwaza si¢ za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktory utraci juz wlasnosci
ochronne.

3) Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela przydziatu. Okresy uzywalnosci
przydzielonej rzeczy przedtuza si¢ odpowiednio w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy
przez pracownika byla nieprzerwana i trwata, co najmniej 1 miesiac (30 dni). Pracy w godzinach
~ nadliczbowych nie uwzglednia sig. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu
pracy okres uzywalnosci, przediuza si¢ odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu.

4) Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spelniaé wymagania dotyczace oceny
zgodnosci, a odziez i obuwie robocze - wymagania okreslone w Polskich Normach.

5) Pracownik zobowigzany jest uzytkowaé przydzielone §rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbaé o ich dobry stan,

6) Pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze pasowaly rozmiarami do pracownika oraz posiadaly wiasciwosci ochronne i uzytkowe
poprzez ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie. Nie dotyczy to odziezy osobistej



1 obuwia, ktore pracownik pierze i konserwuje we wlasnym zakresie.

7) Ekwiwalent pieniezny za pranie i konserwacj¢ zostaje wyplacony pracownikowi raz na w roku
na podstawie corocznego wyliczenia warto$ci ekwiwalentu stanowigcego zalagcznik do niniejszego
zarzadzenia.

8) Wysokos¢ ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego jest ustalany, co roku
wedlug aktualnych cen i stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

9) Zakupy odziezy i $rodkow ochronnych dokonywane przez pracownika w uzgodnieniu
z pracodawcg nie mogg przeproczy¢ ustalonych wartosci cenowych okreslonych w zataczniku nr 3
do niniejszego zarzadzenia.

10) Pracodawca zakladu w porozumieniu i za zgodg podleglych im pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach, o ktorych mowa w pkt 7, moga dopusci¢ do uzywania przez pracownikow wlasnej
odziezy (w komplecie lub ich poszczegdlnych elementéw skfadowych) i obuwia roboczego. Po
ustaleniu listy pracownikow i rodzaju wlasnej odziezy, obuwia, ktore oni beda uzywac, pracodawca
sporzadza stosowne wykazy.

11) Wyplata ekwiwalentu odbywa sig raz na rok. W przypadku rozwigzania umowy o prace lub jej
wygasnigcia, ekwiwalent wyplaca si¢ razem z wyplatg innych naleznosci.

12) Odziez i obuwie robocze po uplywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wiasnosé
pracownika.

13) Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane $rodki ochrony osobistej lub odziez
roboczy, jezeli rzeczy te zachowaly wlasno$ci ochronne i uzytkowe, sg czyste i zdezynfekowane
w stopniu odpowiadajagcym wymaganiom higieniczno-sanitarnym. Nie dotyczy to obuwia i odziezy
osobistej - pracownik otrzymuje je od pracodawcy nowe. Okres uzywalnosci odziezy uzywanej
ustala pracodawca po dokonaniu jej przegladu.

14) Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy o prace pracownik jest zobowigzany zwrocié
w terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnosci nie mingt. Nie
dotyczy to sytuacji, w ktorych nastgpuje zawarcie nastgpnej umowy w ciggu 7 dni.

15) Pracodawca moze zazada¢ od pracownika - na podstawie art. 124, w trybie i w wysokosci
okreslonych w rozdziale T dzialu pigtego kodeksu pracy - odszkodowania za przydzielone mu

rzeczy w przypadku:
- nie dokonania zwrotu, o ktérym mowa w pkt. 14,
- utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych.

16) Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych ,Kartach ewidencyjnych
wyposazenia". Przyjgcie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w jego ,,Karcie",

17) Rzeczy jednorazowego uzytku sg wydawane pracownikowi przez jego bezposredniego
przetozonego.

§ 8 Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy oraz kierownikom podleglych
jednostek organizacyjnych.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2013 r.

Krzwszic



Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr SK.0050.4.2013
z dnia 28 stycznia 2013 1.

Tabela norm odziezy roboczej i srodkow ochrony osobistej dla pracownikow Urzedu Gminy
w Swierznie oraz podleglych jednostek organizacyjnych.

Odziez robocza i $rodki ochrony osobistej

przestrzennej i
zamowien publicznych

- ABpowisEn pracy Okrés uzywalnosci
Asortyment o
(w miesigcach)
1 2 3 4
1 |Bibliotekarz R- fartuch ochronny 36
Nauczyciel R- dres 36
5 wychowania R- podkoszulka 12
fizycznego R- spodenki gimnastyczne 12
R- obuwie sportowe 24
Konserwator obiektow|R- fartuch ochronny lub ubranie
(szkota) drelichowe 12
R- trzewiki skérzane/gumowe 24
3 O- kamizelka cieptochronna 3oz
O- kurtka przeciwdeszczowa wg dyzurna
potrzeb d.z.
O- rekawice ochronne
Sprzataczka (wozna) |R- fartuch (ochronny lub syntetyczny) 12
R- obuwie profilaktyczne 12
4 O- rekawice ochronne 12
O- rgkawice gumowe do zuzycia
O- okulary ochronne do zuzycia
Pracownik R- fartuch (ochronny lub syntetyczny) 12
5 ospodarcz R- obuwie profilaktyczne 12
S05P Y O- rekawice ochronne 12
O- rekawice gumowe do zuzycia
6 | Pracownik archiwum |R- fartuch (ochronny lub syntetyczny) do zuzycia
Kierowca R- fartuch drelichowy do zuzycia
7 O- rekawice ochronne do zuzycia
Pracownik ds. R- buty gumowe do zuzycia
8 gospodarki
nieruchomosciami i
ochrony srodowiska
Pracownik ds. R- buty gumowe do zuzycia
9 gospodarki




10 | Pracownik

R-ubranie drelichowe (kombinezon)

12

oczyszczalni $ciekow  |R-beret 24
R-koszula flanelowa 12
R-buty gumowe 24
O-czapka ocieplana 3oz
O-ubranie drelichowe ocieplane 3oz
O-buty gumowe do pachwin d.z.min. 36
O-buty filcowe oblewane guma 36
O-plaszcz p/deszczowy dyzurny
podgumowany
O-rekawice ochronne drelichowe d.z.
O-maseczki d.z.

11 |Konserwator maszyn R-fartuch lub ubranie drelichowe 12

1 urzadzen R-beret 12
R-trzewiki skérzane/gumowe 24
O-kamizelka cieplochronna 3oz
O-rekawice ochronne drelichowe d.z.
O-okulary ochronne d.z.

R — odziez i obuwie robocze
O — ochrony indywidualnej
0.z. - okres zimowy




Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia
Nr SK.0050.4.2013
z dnia 28 stycznia 2013 r.

Tabela Norm
przydziatu $rodkoéw higieny osobistej

Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Norma przydzialu Uwagi
Konserwator (zatrudniony - mydto 150g (na m-c)
na oczyszczalni $ciekéw) |- pasta bhp 100g (na m-c)

- recznik 2 szt. (na rok)
- herbata wedlug potrzeb
- napoje chlodzace wedlug potrzeb
Konserwator sieci - mydlo 100g (na m-c)
wodociggowej - pasta bhp 100g (na m-c)
- recznik 2 szt. (na rok)
- herbata wedlug potrzeb
- napoje chtodzace wedlug potrzeb




Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia
Nr SK.0050.4.2013
z dnia 28 stycznia 2013 r.

Ekwiwalent za korzystanie z wlasnej odziezy i obuwia:

Kwota ekwiwalentu w zlotych za okres

Lp. Nazwa asortymentu
uzywalnosci
1 |Ubranie drelichowe 80,00 zt
2 | Trzewiki skérzano-gumowe - 100,00 zt
3 |Obuwie ‘p}gfﬁél_(.tyczne_ “ 50,00 zt
4 | Obuwie sportowe - 200,00 zi
5 | Dres 150,00 z}
6 |Podkoszulka - 35004
7 |Spodenki gimnastyczne 45004
8 |Fartuch ochronny 20,00 zi o
9 |Fartuch drelichowy 60,00 zt
10 |Ubranie drelichowe (kombinezon) 80,00 zi
11 |Kamizelka cieptochronna 80,00 z
12 | Beret 15,00 zt
—1“3- —I;io—s:zﬁuﬁl;fml-z;ge_lowa - 20,00 zt
14 | Czapka ocieplana - 25,00 zi
15 |Ubranie drelichowe ocieplane 120,00 zt -
16 | Buty filcowe oblewane guma 100,00 zt B
17 |Buty gumowe 60,00 zl R




Zalacznik nr 4 do Zarzadzenia
Nr SK.0050.4.2013
z dnia 28 stycznia 2013 1.,

Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej

Kwota ekwiwalentu za pranie odziezy |

Lp. Stanowisko pracy
1| Pracownik gospodarczy, sprzataczka, wozna 42,00 zt (rocznie)
2 | Pracownik archiwum/bibliotekarz 21,00 zl (rocznie)
3 Kierowca 52,00 zt (rocznie)
4 | Konserwator maszyn i urzgdzen 52,00 z! (rocznie)
5 |Konserwator obiektow 50,00 zl (rocznie)
6 |Pracownik oczyszczalni $ciekow 52,00 zt (rocznie)




