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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Formularz ankiety do paszportyzacji organizacji pozarzadowych w ramach realizcji
projektu “Skuteczny samorzad — usprawnienie dziatania 10 gmin z terenu wojewddztwa

zachodniopomorskiego” wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1.Gléwne dziedziny dzialalnosci statutowej

3. Struktura kosztow dzialalnosci

Dziedziny dziatalnosci Udziat w organizacyjnej
catoksztalcie Rodzaje kosztow Zsumowaé
dziatalnosci do 100 %
organizacji Lokal i koszty pochodne(podatki), ,
(razem biurowe, koszty tacznosci( internet,
100%) telefon)
Sport, turystyka, rekreacja, hobby Zakup sprzetu i wyposazenia
Edukacja i wychowanie Koszty administracyjne
Kultura i sztuka, dziedzictwo Koszty fundrasingu (promocja, akcje
kulturowe medialne) zwiazane z
Ustugi socjalne, pomoc spoteczna pozyskiwaniem srodkow na
Ochrona zdrowia dziatalnosc statutowa
Rozwoj lokalny w wymiarze Wsparcie finansowe dla 0sob
gospodarczym i spotecznym indywidulanych
Ochrona srodowiska Dotacje udzielone innym
Prawo, prawa cztowieka, organizacjom
dziatalnos¢ polityczna Wynagrodzenia wraz z
Sprawy zawodowe, pracownicze, ubezpieczeniem
branzowe Bezposrednie koszty ustug w ramach
Badania naukowe dziatalnosci statutowej
Rynek pracy, zatrudnienie, Koszty pokrywane przez odbiorcéw
aktywizacja zawodowa ustug
Wsparcie instytucji, organizacji
pozarzadowych i inicjatyw 4. 7Zrodta przychoddw organizacji
obywatelskich Rodzaje przychodéw Zsumuj
Dziatalnos¢ migdzynarodowa przychody
Religia organizacji do
Inne, 100%
JAKIE? .o Sktadki cztonkowskie
Wsparcie ze strony gminy
2. Wymien gtéwne formy dziatalnosci Wsparcie ze strony powiatu
organizacji: Wsparcie ze strony
wojewodztwa
L Darowizny od 0s6b fizycznych
Darowizny od firm i instytucji
2 .................................................... Zrédla rzadowe(ministerstw,
Bttt ettt agencji rzadowych,
wojewodztw)
Ao Srodki
5 Unii Europejskiej
................................................... Dochody z przekazania 1%
B podatku
Odsetki bankowe, zyski z
kapitatu, udziaty, akcje
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Wiasny majatek

Inny rodzaj majatku,

Statutowa dziatalnosc odptatna

Dziatalnos¢ gospodarcza

Brak majatku

6. Partnerzy organizacji Zsumowa¢
Wsparcie od innych organizacji pozarzadowych do 100%
pozarzadowych Lokalna spotecznosé, sasiedzi, wies,
Przychody ze zbidrek sotectwo
publicznych, akcji Inne organizacje pozarzadowe
charyta.tywnych Samorzad gminny i jego agendy
Zagraniczne programy Samorzad powiatowy i jego agendy
pomocowe poza UE Samorzad wojewddztwa i jego
Dochody z majatku, np. agendy
Wynajem lokalu, sprzetu, itp. Instytucje uzytecznosci publicznej
Dotacje od oddziatu tej samej (szkota muzem, mosir, MOK)
organizacji _ Media lokalne
Wspa'rue _Qd zagranicznych Biznes, firmy prywatne
organizacji pozarzadowych Srodowiska akademickie, nauka,
eksperci
) o Czasopisma specjalist., branzowe
5. Struktura majatku organizacji Instytucje zarzadzajace funduszami
pozarzadowych UE
Rodzaj skladnika majatku odsetek Wojewoda i urzad wojewddztwa
Sprzet, oprogramowanie komputerowe Media ogdlnokrajowe
Sprzet specjalistyczny( medyczny, Kosciot, zwiazki wyznaniowe
pozarniczy) itp Zagraniczne organizacje
Kapitat rezerwowy, fundusz statutowy pozarzadowe z UE
Srodki transportu Zagraniczne organizacje
Witasne lokale i nieruchomosci pozarzadowe spoza UE
Prawa maj.actkowe . Partie i organizacje polityczne
Grunty I mer,uchom.o.s’m Struktury regionalne i krajowe
Udzm@ w s.po.lkach i innych organizacji spotecznych i
przesigwzigciach pozarzadowych
komercyjnych
7. Czestotliowos¢ kontaktow organizacji z administracja publiczna. Przy ocenie kazdej
administracji postawi¢ w odpowiednim miejscu znak X
Rodzaj administracji Brak kontaktow | Sporadyczne Co pewien czas | Czeste,
publicznej kontakty regularne
Samorzad gminny
Samorzad powiatowy
Samorzad wojwoOdztwa
Urzad wojew06dzki
Rzad, centralne instytucje
panstwowe
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8. Czestotliwosé¢ pozadanych kontaktow
z innymi organizacjami w gminie

Czestotliwosc | Jakie
kontaktow powinny byé
brak
kontaktow

sporadyczne,
bardzo rzadkie

CO pewien czas

regularne

9. Czy organizacje pozarzadowe w gminie
powinny tworzyé zinstytucjonalizowang
forme wspotpracy?

1. zdecydowanie tak 2. raczej tak 3. raczej nie
4. zdecydowanie nie 5. nie mam zdania

10. Wybierz odpowiedz najbardziej zblizona
do Twojej oceny sytuacji. Stan relacji
pomiedzy samorzadem gminnym
a organizacjami pozarzadowymi zalezy od:

1. organizacji pozarzadowych

2. whadz samorzadowych gminy

3. jednakowym stopniu gminy i trzeciego sektora

11. Czy Panstwa organizacja brala udzial
w konsultacjach programu wspotpracy
gminy z organizacjami pozarzadowymi na
rok 2012?

1. tak 2. nie 3. nie wiem

IR
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12. Czy Panstwa organizacja brala udzial
w dyskusji nad sprawozdaniem
z wykonania programu wspétpracy gminy
z organizacjami pozarzadowymi za rok
20117

1. tak 2. nie 3. nie wiem

13. Jak Pan/Pani ocenia realizacje programu
wspolpracy gminy
z organizacjami pozarzadowymi za rok
20117

1. bardzo dobrze 2. raczej dobrze
3.raczej zle 4. zdecydowanie zle
5. nie mam zdania

14. Czy dobrym pomystem byloby powolanie
w gminie rady dzialalnosci pozytku
publicznego?

1. zdecydowanie tak 2. raczej tak
3. raczej nie 4. zdecydowanie nie
5. nie mam zdania

15. Bariery ~w  dzialalnosci  organizacji
pozarzadowych. Wybierz co najwyzej 5

a) trudnosci w zdobywaniu funduszy lub sprzetu
do prowadzenia dziatalnosci,

b) brak oséb bezinteresownych do pracy
w organizacjach,

c) nadmiernie rozbudowana biurokracja
administracji publicznej,

d) skomplikowane formalnosci zwiazane
z pozyskaniem srodkow unijnych,

e) niejasne reguty wspotpracy
z administracja publiczna,

f) znuzenie (wypalenie si¢) lideréw organizacji
dotychczasowa dziatalnoscia,

g) trudnosci w pozyskaniu i utrzymaniu dobrego
personelu,

h) niedoskonatos¢ lub brak przepiséw
regulujaych dziatania organizacji,

i) brak dostepu do wiarygodnych informacji
waznych dla organizacji,

j) inne, jakie



18.

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)
h)
1)
)
K)
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Lista marzen organizacji pozarzadowych

(prosze wybraé najwyzej trzy cele)
posiadanie lub wynajem lokalu,

promocja, reklama, marketing,

wkiad wiasny do projektdow,

podniesienie kwalifikacji pracownikéw

i wolontariuszy,

poszerzenie oferty dziatalnosci organizacji,
zakup sprzetu biurowego, komputerdw,
powigkszenie lub remont lokalu,
pozyskanie nowych cztonkow
zatrudnienie dodatkowych pracownikow
zakup oprogramowania do komputera
INNE,JAKIE?. ...

19. Najpotrzebniejsze szkolenia. Prosze
wybra¢ najwyzej 3 tematy

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
)
K)
1)

zarzadzanie dziatalnoscia organizacji,
finanse organizaciji,

pozyskiwanie funduszy,

wiedza zwiazana z dziedzina dziatan,
budowa wizerunku, promocja,

relacje z biznesem, administracja,
znajomos¢ jezykow obcych,
pozyskiwanie i organizowanie
wolontariuszy,

umiejetnosci interpersonalne,
zarzadzanie ludzmi,

stosowanie nowoczesnych technologii,
dziatalnosc gospodarcza, odptatna,
sprzedaz,

M) INNE,JAKIE?.....ciiieceie e
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20. Wydatki gminy na realizacje zadan przez
organizacje

Rodzaje dziatalnosci Odsetek
0go6tu
wydatkow

Kultura fizyczna i sport

Pomoc spoteczna

Ochrona zdrowia

Kultura i dziedzictwo narodowe

Bezpieczenstwo publiczne
i ochrona przeciwpozarowa

Gospodarka komunalna i ochrona
srodowiska

Edukacja

21. Samocena funkcjonowania organizacji.
Kazda dziedzing ocen stosujac skale
akademicka (od 2 do 5)

jakos¢ ustug swiadczonych przez
organizacje

kompetencje 0séb pracujacych
W organizacji

wizerunek spoteczny/reputacja
organizacji

jakos¢ zarzadzania finansami
W organizacji

poziom wspoOtpracy z innymi
organizacjami zdolnos¢ organizacji do
konkurowania z innymi podmiotami

wptyw organizacji na rozwiazywanie
waznych problemOw spotecznych

poziom wspotpracy z instytucjami
publicznymi w tym samorzadowymi

stan i poziom wyposazenia organizacji

poziom zarobkdw w organizacji

sytuacja finasowa organizacji




