Uchwala Nr XVII1/127/2012
Rady Gminy Swierzno
z dnia 31 sierpnia 2012 r.

w sprawie nadania statutu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Swierznie

Na podstawie art. 18 ust. 1 oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) art. 11 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pdzn. zm.)
w zwiazku z art. 110 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity z 2009 r.

Dz. U. Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.) Rada Gminy uchwala co nastgpuje:

STATUT OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SWIERZNIE
ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. O$rodek Pomocy Spotecznej w Swierznie, zwany dalej " Osrodkiem" dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr
175, poz. 1362 z pdzn. zm.);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz.
1240 z p6zn. zm.);
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pdzn. zm.);
4) innych ustaw regulujacych przedmiot dziatania Osrodka;
5) niniejszego Statutu.
2. Osrodek jest gminng jednostka budzetowa 1 nie posiada osobowosci prawne;.
3. Petna nazwa Osrodka brzmi: " Osrodek Pomocy Spolecznej w Swierznie", Osrodek moze
uzywaé nazwy skroconej " OPS w Swierznie".
4. Siedziba O$rodka miesci si¢ w Swierznie Nr 22.
5. Terenem dziatania Osrodka jest obszar gminy Swierzno.
§ 2. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:
1) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Swierzno;
2) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Swierzno;

3) Woijcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Swierzno;



4)

Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej

w Swierznie.

ROZDZIAL 11
PRZEDMIOT DZIALANIA OSRODKA

§ 3. Przedmiotem dzialalnosci Osrodka jest realizacja zadanh z zakresu pomocy spolecznej (jako

dziatalnosci podstawowej), w szczegolnosci poprzez:

1)

2)

3)

doprowadzenie do mozliwo$ci pelnego usamodzielnienia osob i rodzin oraz doprowadzenie
ich do integracji ze srodowiskiem;

umozliwienie osobom i rodzinom, o ktéorych mowa w pkt 1, bytowania w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka;

zapobieganie powstawaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktdrych osoby i rodziny nie sa

w stanie pokona¢ wykorzystujac wtasne srodki, mozliwos$ci i uprawnienia.

§ 4. Osrodek wykonuje zadania wilasne Gminy z zakresu pomocy spolecznej kierujac sig

ustaleniami Wojta.

§ 5. Osrodek prowadzi sprawy zwiazane z ustaleniem 1 przyznawaniem innych $wiadczen

przewidzianych przepisami prawa.

§ 6. 1. Do zadan pomocy spotecznej Osrodka w zakresie wykonywania zadan Gminy naleza

zadania wtasne, ktore obejmuja w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

S)

6)
7)

przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, statych i okresowych;

przygotowanie 1 prowadzenie dokumentacji zwiazanej z przyznawaniem dodatkéw
mieszkaniowych ;

przyznawanie pomocy rzeczowej;

podejmowanie dzialan zmierzajacych do zabezpieczenia schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym;

opracowanie 1 realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych ze
szczegolnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i rowigzywania
problemow alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka;

sporzadzanie bilansu potrzeb Gminy w zakresie pomocy spotecznej;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych, celowych oraz celowych na pokrycie



wydatkow na na $wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym i innym na podstawie
odrebnych przepiséw;

8) prace socjalna;

9) organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych;

10) dozywanie dzieci;

11) kierowanie 0s6b do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosci za ich pobyt w tym
domu;

12) sporzadzanie sprawozdawczos$ci, w tym z zastosowaniem systemu informatycznego;

13) wspotpraca z Powiatowym Urzedm Pracy w Kamieniu Pom. w zakresie upowszechniania
ofert pracy, informacji o wolnych miejscach pracy, a takze o ustugach poradnictwa
zawodowego 1 o szkoleniach,;

14) podejmowanie dziatan w celu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegolnosci:

a) koordynowanie opracowania, aktualizacji 1 realizacji gminnego programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

b) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,

¢) wspoldziatanie z zespolem interdyscyplinarnym w zakresie jego obstugi organizacyjno —
technicznej,

d) administrowanie danymi osobowymi.

§ 7. Zadania z zakresu pomocy spotecznej Osrodek moze realizowa¢ we wspodtdziataniu
z instytucjami spolecznymi, Ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi, pracodawcami, fundacjami,

stowarzyszeniami, osobami fizycznymi i prawnymi.

§ 8. Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepelnosprawnosci

1 stopnia niepelnosprawnos$ci do organdw okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 9. Regulamin organizacyjny Osrodka okresla szczegdlowa strukture organizacyjna wraz

z zakresem czynnosci 1 podstawowymi obowiazkami pracownikow.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE OSRODKIEM

§ 10. 1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz kierownik Os$rodka. Stosunek pracy
z kierownikiem Osrodka nawiazuje si¢ na zasadach okre§lonych w Statucie Gminy Swierzno.

2. Na okres nieobecnosci lub niemozliwosci petnienia przez kierownika Osrodka zadan, zadania te



wykonuje wskazany przez niego imiennie pracownik Osrodka.
3. Kierownik ponadto:
1) organizuje pracg Osrodka 1 sprawuje nadzér nad realizacja zadan przez poszczegodlnych
pracownikow Osrodka;
2) ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt dziatalnosci Osrodka;
3) okre$la regulamin organizacycjny Osrodka;
4) planuje dochody 1 wydatki Osrodka;
5) ma prawo doboru kadr;
6) wykonuje czynnos$ci pracodawcy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w Osrodku;
7) prowadzi oszczgdna i racjonalng gospodarke powierzonym mieniem;
8) zapewnia wlasciwe zamawianie towaréw 1 ustug dla Osrodka wynikajace z przepisow
o zamowieniach publicznych;
9) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz wlasciwa ochrong przeciwpozarowa
w O$rodku;
10) informuje Wojta o biezacej dziatalnosci Osrodka wedtug okreslonych przez niego ustalen;
11) sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci Osrodka oraz przedstawia

potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j.

§ 11. W ramach zwykltego zarzadu kierownik Osrodka jest uprawniony do skladania o$wiadczen
woli oraz do dokonywania czynno$ci prawnych zwiagzanych z funkcjonowaniem Os$rodka —
majacych na celu realizacj¢ zadan statutowych O$rodka — wobec wtadz, organéw, instytucji,
przedsigbiorstw oraz osob fizycznych, w tym rowniez do wystgpowania i prowadzenia w imieniu

Gminy spraw przed sadami o charakterze strony, wnioskodawcy i1 uczestnika postgpowania.

ROZDZIAL 1V
GOSPODAROWANIE FINANSAMI OSRODKA

§ 12. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ i gospodarke finansowa okreslona dla jednostek budzetowych

na podstawie odrgbnych przepisow w oparciu o powierzone mienie.

§ 13. Kierownik Osrodka odpowiada przed Wojtem za wiasciwa realizacj¢ zadan i prawidtowe

prowadzenie gospodarki finansowej Osrodka.

§ 14. Osrodek posiada odrgbny rachunek bankowy, z ktérego moga by¢ dokonywane wyptaty do

wysokosci kwot na nim zgromadzonych.



ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. Zmiany do niniejszego statutu uchwala si¢ w trybie przewidzianym dla jego nadania.

§ 16. W sprawach nie unormowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie w szczegolnosci
przepisy:

1) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

2) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci;

3) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych;

4) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych;

5) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

6) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

7) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
§ 17. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowy Gminy Swierzno.

§ 18. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dnia od dnia jej opublikowania w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.



