ZARZADZENIE NR SK. 0050. 43. 2012
Waéjta Gminy Swierzno
z dnia 25 maja 2012r.

w sprawie: zasad gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej, odziezg i obuwiem
roboczym oraz dostarczaniem pracownikom S§rodkéw czystosci dla pracownikéw

Urzgdu Gminy w Swierznie zatrudnionych w ramach prac publicznych .

Na podstawie art. 237 ustawy Kodeks pracy (Dz. U. z 1996 r. Nr 24, poz. 110}
wprowadza si¢ nastgpujace zasady gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej
i srodkami czystosci dla pracownikéw Urzedu Gminy w Swierznie zatrudnionych w ramach
robot publicznych.

§ 1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie sg przydzielane pracownikom
bezplatnie dla stanowisk wyszczegdlnionych w tabeli norm przydziahu odziezy 1 stanowia one
wlasnos¢ zakladu.

§ 2. Ustala si¢ zakladowg tabelg norm przydzialu odziezy, stanowiaca zalacznik Nr 1 do
zarzadzenia,

§ 3. Pranie i naprawa odziezy dokonywana jest przez pracownikéw we wilasnym zakresie.
Pracownicy otrzymuja za fte czynnosci ckwiwalent pienigzny w wysokosci ustalonej
w zalaczniku Nr 2 lub otrzymujg zwrot kosztéw prania odziezy, po przediozeniu rachunku
z pralni (zgodnie z zalgcznikiem Nr 2).

§ 4. Ustala si¢ procentowa stawke ekwiwalentu w stosunku do najnizszego wynagrodzenia
krajowego, ustalonego odrgbnymi przepisami przez Ministra Pracy, Placy i Polityki Socjalne;.

§ 5. Wyplata ekwiwalentu nastgpuje kwartalnie po skoficzonym kwartale, na podstawie
sporzadzonego przez pracownika kadr, wykazu.

§ 6. W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy (np. urlop, zwolnienie lekarskie itp.)
dtuzej, niz % miesiaca, ekwiwalent za dany miesigc nie przystuguje.

§ 7. Odziez nie podlega zwrotowi w przypadku Smierci pracownika, wzglednie uzywania tych
przedmiotdéw przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres przekraczajacy 75% okresu
uzywalnoéci, okreslonego w tabeli norm.

§ 8. Wykonywanie pracy przez pracownika bez $rodkdéw ochrony indywidualnej,
przewidzianych dla danego pracownika, jest niedopuszczalne.




§ 9. Zezwala sig¢ na przydzielanie pracownikom uzywanych srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy roboczej, z wyjatkiem biclizny osobistej i obuwia, jezeli przedmioty te
zachowaly wladciwodci ochronne i uzytkowo sa czyste i zdezynfekowane w stopniu
odpowiadajgcym wymogom higieniczno-sanitarnym.

§ 10. W razie utraty lub zniszezenia (przedwczesnego zuzycia) $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, nalezy wydaé pracownikowi niezwlocznie
inne przewidziane w tabeli norm, po sporzadzeniu protokotu koniecznoscei.

Jezeli utrata lub zniszczenie tych przedmiotéw nastgpito z winy pracownika, jest on
zobowigzany uidcié kwote rdéwng niezamortyzowanej czesci wartosci utraconych Iub
zniszczonych $rodkéw ochrony indywidualnej, odziez lub obuwia. Kwotg t¢ zakiad moze
obnizy¢, jezeli uzasadniaja to okolicznodci zniszezenia. Kazdorazowo w ww. przypadku
nalezy przeprowadzi¢ komisyjne postgpowanie wyjasniajace i sporzadzié protokét, w ktérym
nalezy okresli¢ dokiadnie przyczyny oraz udowodnienie lub wykluczenie winy pracownika.

§ 11. Wydanie odziezy ochronngj i roboczej, wg zarzadzenia, nastgpuje po wyczerpaniu
okresu uzywalnosci dotychezas pobranej odziezy, co jest ustalone na podstawie prowadzonej
przez sekretariat, ewidencji ilosciowo-wartodciowej, za pokwitowaniem pracownika,

§ 12. O przydziale odpowiedniego zestawu $rodkéw ochrony osobistej, odziezy i obuwia
decyduje rodzaj 1 warunki wykonywanych czynnosci stuzbowych.

§ 13. W przypadku przedhuzonego okresu uzywalnosci odziezy i obuwia (jezeli spelnia
wlasciwosci ochronne), na wniosek zainteresowanego pracownika zaklad wyplaci ekwiwalent
pienigzny, przyjmujgc $rednia ceng podstawowych rodzajow odziezy 1 obuwia,
zarejesirowanego w ewidencji ksiggowe]j zakladu pracy z tego okresu. Wyplata nastapi po
przedtuzonym okresie uzywalnosci.

§ 14, Ustala si¢ normy przydziatu $rodkéw czystosei dla poszezegOlnych stanowisk pracy
w zalaczniku Nr 3 do zarzadzenia.

§ 15. W przypadku stosowania $rodkéw czystosci w pomieszezeniach sanitarnych zaktadu
nie wydaje si¢ §rodkow czystosci do osobistego uzytkowania.

§ 16, Za realizacj¢ zarzadzenia odpowiedzialny jest pracownik ds. kadr.

§ 17. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr SK., 0050. 43, 2012

7 dnia 25 maja 2012 r.
1. Wykaz stanowisk
L.p. Nazwa stanowiska
1. Robotnik gospodarczy
I Tabela norm przydzialu odziezy
L.p. | Stanowisko | Zakres wyposazenia Okres Uwagi
R — odziez i obuwie zZuzycia
robocze
O — $rodKki ochrony
Wyplata
ekwiwalentu za
R — Czapka drelichowa 2 lata zakup Str_ol uw
R — ubranie lub fartuch 2 lata wys.ok.oém 1—go
3 Robotnik drelichowy THESIECZeso
) gospodarczy O — rgkawice drelichowe Do zuzycia NaJMIZSZEE0
O — pas bezpicczenstwa Do zuzycia wynagrodzenia
(wg potrzeb) ustalonego
przez Ministra
Pracy, placy
i Polityki
Socjalnej
(w chwili
zakupu)
Y T

tqfAtras




Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr SK. 0050. 43. 2012
z dnia 25 maja 2012 1,

Ekwiwalent za pranie i naprawe odziezy

Grupy pracownicze i wysoko$¢ stawki za jeden miesige
Grupa I Grupa Il Grupa I11
50 ztotych rocznie Zgodnie z rachunkiem Ekwiwalent nie przyshiguje
7 pralni
- robotnik gospodarczy Pozostali pracownicy
Zatacznik nr 3
do Zarzadzenia Nr SK. 0050. 43. 2012
z dnia 25 maja 2012 r.

Tabela przydzialu sSrodkow higieny osobistej
(wyposazenie na jeden miesigc)

Grupal Grupa ll Grupa II
-robotnik gospodarczy
Pozostali pracownicy
-mydlo—200 g - rgcznik — I szt./1 rok
- recznik — 2 szt./1 rok -




