ZARZADZENIE NR SK. 0050. 48. 2012
Wojta Gminy Swierzno
z dnia 13 czerwca 2012 r.

w sprawie: regulaminu pracy Komisji Konkursowej w celu wylonienia kandydata na

stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy w Gostyniu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) art. 36a ust. 6 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.) oraz
w zwiazku z § 2 i dalszymi rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia
2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373)
zarzadzam, co nastepuje:

8 1. Nadaje si¢ regulamin pracy Komisji Konkursowej na dyrektora Szkoty Podstawowej im.

Jana Brzechwy w Gostyniu stanowiacy zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

8§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ przewodniczacej Komisji Konkursowej.

8 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu podjgcia.



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Woéjta Gminy
Nr SK. 0050. 48. 2012

z dnia 13 czerwca 2012 r.

REGULAMIN

Pracy Komisji konkursowej w celu wytonienia kandydata na stanowisko

Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy w Gostyniu

8 1. 1. Do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana
Brzechwy w Gostyniu, Wojt Gminy zarzadzeniem nr SK. 0050. 46. 2012 powotat Komisje
Konkursowa.

2. W sktad komisji wchodza osoby wymienione w art. 36a ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty.

3. Pracami komisji kieruje jej Przewodniczaca, ktora wyznaczyt organ prowadzacy szkofe.

4. Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pozniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogtoszeniu o konkursie.

§ 2. 1. Kandydaci przystepujacy do konkursu sktadali w sekretariacie Wojta Gminy pisemne
ofert w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotny i dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy w Gostyniu” w terminie do 08
czerwca 2012 roku.

2. Do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy
w Gostyniu zostana dopuszczeni tylko ci kandydaci, ktérzy spetniaja warunki okreslone
w zafaczniku Nr 1 do zarzadzenia Wojta Gminy SK. 0050. 40. 2012 r. z dnia 22 maja 2012 r.

8 3. 1. Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej
cztonkow.

2. W dniu konkursu komisja przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne, w ktérym bada czy
kandydaci spetniaja wymagania formalne, podejmujac jednoczesnie decyzj¢ o dopuszczeniu
poszczegblnych kandydatéw do udziatu w konkursie.

3. Przewodniczaca komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do

dalszego postepowania konkursowego.



4. W przypadku niedopuszczenia, ktéregos z kandydatow do udziatu w dalszym postepowaniu
konkursowym przewodniczaca komisji, w terminie 7 dniu od dnia posiedzenia komisji
informuje kandydata na pismie o przyczynach odrzucenia oferty.

5. Nastepnie komisja dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw dopuszczonych do dalszego
postepowania konkursowego. Ocenie podlega w szczegdlnosci przedstawiona przez kandydata
koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty. Cztonkowie komisji moga zadawac¢ kandydatom
pytania.

6. Kandydaci prezentuja swoje koncepcje w kolejnosci alfabetycznej.

8 4. 1. Po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego odbywa si¢ tajne gtosowanie w celu
rozpatrzenia konkursu czyli wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora.

2. Kazdy cztonek komisji dysponuje jednym glosem, glosuje na przygotowanej przez
przewodniczaca opieczgtowanej karcie z wypisanymi w kolejnosci alfabetycznej nazwiskami
kandydatoéw wyrazajac swoja wole w sposob nastepujacy :

1) postawieniu znaku ,,X” przy nazwisku wybranego kandydata — gtos wazny za kandydatem,
2) brak znaku ,,X” — gtos wazny — wstrzymujacy sig,

3) kazdy inny sposob gtosowania traktuje si¢ jako gtos niewazny,

3. Liczenie gloséw odbywa si¢ jawnie przez przedstawienie wszystkim cztonkom komisji
oddanych kart do gtosowania.

§ 5. 1. Konkurs jest rozstrzygnigety, jezeli na jednego z kandydatéw oddata gtosy co najmniej
potowa obecnych na posiedzeniu cztonkdéw komisji.

2. W przypadku gdy zaden z kandydatow nie uzyskat wigkszosci gtosow, o ktérej mowa w ust.
1, komisja przystepuje do drugiego gtosowania. Do drugiego glosowania dopuszczeni sa
kandydaci, ktorzy uzyskali co najmniej dwa glosy w pierwszym gtosowaniu.

3. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatéw uzyska
wigksza niz inni kandydaci liczbe gtosow.

4. Po podpisaniu protokotu przewodniczaca komisji ogtasza wyniki konkursu w obecnosci
wszystkich kandydatow.

8 6. 1. Dokumentacje¢ konkursu stanowia:

1) podpisany przez wszystkich cztonkdw komisji protokét,

2) dotaczone do protokotu karty do gtosowania,

3) oswiadczenia cztonkow komisji 0 ochronie danych osobowych,

4) dokumenty ztozone przez przystepujacych do konkursu.

2. Dokumentacja postepowania konkursowego zostaje przekazana organowi prowadzacemu

szkole.



8 7. 1. Organ prowadzacy szkole uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego
przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego odrzucenia ofert,

2) przeprowadzenia przez komisjg postgpowania konkursowego bez wymaganej obecnosci 2/3
jej cztonkow,

3) innych nieprawidtowosci w postepowaniu konkursowym, ktoére mogty wptyna¢ na wyniki

konkursu.



