ZARZADZENIE NR SK.0050.15.2012
Wéjta Gminy Swierzno

z dnia 22 lutego 2012 .

w sprawie: wprowadzenia wzoru karty stanowiskowej w Urzedzie Gminy w Swierznie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.), art. 68, art. 69 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz.1240 z p6zn. zm.), Komunikatu nr 23
Ministra Finanséw z 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora
finansow publicznych, zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ wzor Kkarty stanowiskowej w Urzedzie Gminy Swierzno w brzmieniu
stanowiacym zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie dotyczy realizacji standardu A kontroli zarzadczej ,,Srodowisko
wewnetrzne”- pkt 3 ,, Struktura organizacyjna” Komunikatu nr 23 Ministra Finansow z 16
grudnia 2009 r. w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych.

8 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Swierzno.



Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr SK.0050.15.2012

Wjta Gminy Swierzno

z dnia 22 lutego 2012 r.

KARTA STANOWISKOWA

| Stanowisko ma dostep do dokumentéw niejawnych o klauzuli: (odpowiednio wstawi¢ znak X)

. P” Poufne

.Z" Zastrzezone

brak dostepu

IMIE | NAZWISKO -

STANOWISKO -

WYDZIAL -

PRZELOZONY -

DATA -

Wymagane kwalifikacje zawodowe — minimum —

WYMAGANE WYKSZTALCENIE Spelnia wymagania

POSIADA WYKSZTALCENIE Tak| [Nie |

MINIMALNY STAZ PRACY Spetnia wymagania

W TYM NA STANOWISKACH )
KIEROWNICZYCH Tak Nie

WYMAGANY ODPOWIEDNI ZASOB WIADOMOSCI TEORETYCZNYCH | PRAKTYCZNYCH
PRZEDE WSZYSTKIM ZNAJOMOSC PRZEPISOW PRAWNYCH TAKICH JAK:

INNE WYMAGANIA Wymagania
spetnione

wiedza specjalistyczna

umiejetnos¢ obstugi komputera

znajomos¢ programow komputerowych
(jakich ?)

podnoszenie kwalifikaciji

komunikacja werbalna i pisemna

kreatywnos¢

umiejetnos¢ pracy w zespole

samodzielno$¢

Inicjatywa

umiejetnosci analityczne

VI.

CEL(E) WYKONYWANEJ PRACY

VILI.

ZAKRES CZYNNOSCI, ODPOWIEDZIALNOSCI | UPRAWNIEN

1. Zakres czynnosci:

ZADANIA OGOLNE

ZADANIA SZCZGOLOWE

2. Zakres odpowiedzialnosci:

3. Zakres uprawnien:

1)




Zobowiazuje si¢ do nie ujawniania oraz nie przekazywania osobom postronnym informacji niejawnych pozyskanych w
zwiazku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych w trakcie trwania stosunku pracy w Urzedzie Gminy w Swierznie oraz po
jego ustaniu, wynikajacych z przepiséw prawnych w szczegélnosci: o ochronie informacji niejawnych, o ochronie danych
osobowych, o dostepie do informacji publicznej, pod grozba poniesienia konsekwencji stuzbowych albo poniesienia
odpowiedzialnosci z art. 266 § 1 i § 2 Kodeksu karnego.

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z niniejszag kartg i przyjmuje do stosowania

Podpis pracownika data.............. podpis

Podpis przetozonego data.............. podpis

Akceptuje Sekretarz Gminy

Swierzno data.............. POAPIS....oviiiiii i,
Zatwierdzam Wojt Gminy

Swierzno data.............. POAPIS....oviiiiii i,
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