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Prosha
Pracownicy obstugi Publicznego Przedszkola nr 1 im. Kubusia Puchatka w Swidwinie
zwracajg sie ponownie z prosba o podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego.

Uzasadnienie: _

Ostatnia podwyzka ptac w wysokosci 3% miata miejsce w roku 2011, ztagodzita
jedynie skutki inflacji{ bo nawet jej nie pokryta). Pomimo naszej prosby, nasze
wynagrodzenia nie ulegty zmianie. Postepujaca inflacja i bezustanny wzrost kosztow
utrzymania powoduija, iz Zyjemy na granicy godnego bytu.

Chcielibysdmy podkresdli¢, ze powierzone nam obowiazki wykonujemy z nalezyta starannoscia
i duzym zaangazowaniem. Potwierdzeniem tego jest utrzymanie wysokiego standardu
dziatalnosci przedszkola i uznanie, jakim cieszy sie ono wéréd rodzicéw, przysylajacych do
niego swoje dzieci oraz w ocenie instytucji sprawujacych nadzér nad nasza placdwka.Za
naszg ciezky i odpowiedzialng prace chcielibydmy by¢ godnie wynagradzani. Cheielibysmy
cieszyC sie nie tylko szacunkiem i zaufaniem ludzi, ktérzy doceniajg naszg prace, ale tez zalezy
nam na satysfakeji i poczuciu bezpieczenistwa finansowego, jakie zapewni¢ nam moga
jedynie przyzwoite zarobki.

Pragniemy zauwazy¢ , iz wykonujgcy mandat radnego w naszym miescie - za swoja prace
spoteczng - otrzymujg diete poréwnywalng z naszym miesiecznym wynagrodzeniem za
prace na petnym etacie. Jest to wysoce niemoralne i wrecz naganne.
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Prosbe swojg popieramy takze zapisami zZawartymi w Regulaminie Wynagrodzei dia
pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w Przedszkolu nr 1 im Kubusia
Puchatka w Swidwinie:

- &4p.4 (w brzmieniuy: »Wynagrodzenie zasadnicze podlega corocznemu wzrostowi co
najmniej o éredniorociny Prognozowany wskaznik wzrostu cen towardw i ustug okreslony
corocznie w ustawie budzetowej Z wyrownaniem od Istycznia”), ktory istnieje w naszej
placéwee , a nie jest przestrzegany. Prosimy o weryfikacje przestrzegania ww. regulaminu.
-2godnie z &7p.1 (w brzmieniu: ,,Pracownikowi Z tytutu okresowego Zwigkszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadar przyznaje si¢ dodatek
specjalny w wysokosci od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego”).

-&11p.6 (w brzmieniy »Premia moie zosta¢ zZwiekszona w uzasadnionych przypadkach np.
zastepstwo za nieobecnego pracownika”). :
W przypadku zastepstwa za nieobecnego pracownika powinnismy otrzymywaé od 5 do 20%
dodatku specjalnego. W rzeczywistosci jednak, mimo wykonywania dodatkowych
obowigzkéw, nasze Pensje pozostaja na dotychczasowym poziomie. Jest to minimalna
krajowa.

Dlatego tez apelujemy do Pana Burmistrza raz jeszcze o rozpatrzenie kwestii
podwyziszenia naszych ptac.

Zatgeznk :

1. Kserokopia Regulaminy Wynagrodzer.

Do wiadomosci:
1.Dyrektor Publicznego Przedszkola Nr 1 w Swidwinie ¢
2. Kierownik Miejskiego Zespotuy Administracji Przedszkoli w Swidwinie




