§prawozdan|e zbiorcze z realizacji wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli

na poszczegbinych stopniach awansu zawodowego w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez gmine miejska Swidwin.

Ustawa z dnia 19 listopada 2009 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
nakiada na organy prowadzace szkcﬁy i przedszkola w terminie do 20 stycznia
kazdego roku obowigzek przeprowadzenia analizy poniesionych
w poprzednim roku kalendarzowym wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli
w odniesieniu do wysokosci $rednich wynagrodzen, o ktdrych mowa w art.30 ust.3
KN oraz $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegoélnych
" stopniach awansu zawodowego.

W przypadku nieosiagniecia w roku podlegajacym analizie wysokosci
srednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art.30 ust.3 KN, w skitadnikach
wskazanych w art.30 ust.1,organ prowadzacy szkoty i przedszkola,bedacy
jednostkg samorzadu terytorialnego, ustala kwote réznicy migdzy wydatkami
poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku w sktadnikach,

o ktérych mowa w art.30 ust.1 a iloczynem $rednioroczne;j liczby etatow
nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego oraz $rednich
wynagrodzen nauczycieli , o kiérych mowa w art.30 us’t.3, ustalonym w danym

- roku.

| " Kwota réznicy jest dzielona miedzy nauczycieli zatrudnionych i pobierajacych
wynagrodzenie w roku, dla ktorego ustalono kwote réznicy w szkotach

i przedszkolach prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego

i wyptacana w terminie do dnia 31 stycznia roku kalendarzowego nastgpujgcego
po roku, dla ktérego wyliczono kwote réznicy, w formie jednorazowego dodatku
uzupetniajacego ustalonego proporcjonalnie dla okresu zatrudnienia oraz
osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela zapewniajac
osiggniecie $rednich wynagrodzen na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego , o ktérych mowa w art. 30 KN, w danej jednostce samorzadu
terytorialnego w roku, dla ktérego wyliczono kwote roznicy.
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W terminie do dnia 10 lutego roku kalendarzowego nastepujgcego po roku, kiéry
podlegat analizie, organ prowadzacy szkoly i przedszkola sporzadza
sprawozdanie z wysokosci wynagrodzen nauczycieli na poszczegdélnych
stopniach awansu zawodowego, ktére w terminie 7 dni od jego sporzgdzenia
przedktada Regionalnej Izbie Obrachunkowej , a takze organowi stanowigcemu
tej jednostki samorzadu terytorialnego, dyrektorom placéwek oswiatowych
prowadzonych przez te jednostke oraz zwigzkom zawodowym zrzeszajacym
nauczycieli.
Sposbdb opracowania sprawozdania okresla rozporzadzenie MEN z dnia 28
czerwca 2011 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu opracowania
sprawozdania z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdinych
~ stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego.

Srednie wynagrodzenie nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu
zawodowego w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Swidwin
za 2012 rok przedstawia sie nastepujgco:

Stopien awansu 2012 rok 2011 rok Wazrost
Nauczyciel stazysta 2.555,05 zt 217547 zt + 379,68 zt
Nauczyciel kontraktowy 3.018,18 zt 2.805,16 zt + 213,02 zt
Nauczyciel mianowany 3.797,68 zt 3.602,89 z + 194,79
Nauczyciel dyplomowany 4.902,18 zt 4.708,25 zt + 193,93 zt

~ Srednie taczne wynagrodzenie nauczycieli poszczegolnych stopni awansu
zawodowego w stosunku do wymaganej Sredniej tgcznej wynagrodzen:

Stopien awansu Kwota
Nauczyciel stazysta -4.974,68 zt
Nauczyciel kontraktowy +21.416,39 zt
Nauczyciel mianowany -11.229,73 zt
Nauczyciel dyplomowany +22.488,08 zt

Srednich wynagrodzen nie osiggneli nauczyciele stazysci i mianowani na tgczng
kwote 16.204,41 zt ( 2011 r. - 13.819,58 zt : stazysci - 10.849,98 zi, mianowani -
2.969,60 zt ).

Nieosiggniecie srednich wynagrodzen w grupie nauczycieli stazystéw wynika ze
sposobu ich obliczania, a wiec braku w tej grupie nagréd jubileuszowych, odpraw
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emerytalnych, zasitkdw na zagospodarowanie, zazwyczaj dodatkow
motywacyjnych, nagréd, dodatkéw funkcyjnych i za wystuge lat, ktore wliczane sg
do érednich wynagrodzen w innych grupach awansu zawodowego,
a ktorych brak znaczaco wptywa na obnizenie $rednich wynagrodzen w tej grupie
awansu zawodowego nauczycieli.

Ponadto ma to réwniez zwigzek ze strukturg zatrudnienia nauczycieli
w poszczegéblnych placowkach, co ma swoje odzwierciedlenie w zatrudnieniu
nauczycieli stazystéw na ulamkowych czesciach etatu ( np. religia ) oraz w braku
mozliwosci przydziatu np. godzin ponadwymiarowych, ktére umozliwityby
podniesienie wysokosci wynagrodzen zapewniajac osiggnigcie wymaganej
ustawowo $redniej wynagrodzen.

Na nieosiagniecie $rednich wynagrodzen w grupie nauczycieli mianowanych
( - 11.229,73 zt ) wplyw miata giéwnie struktura zatrudnienia w publicznych
przedszkolach oraz gimnazjum skutkujaca brakiem mozliwosci podniesienia
$rednich wynagrodzeri poprzez przydzielenie np. godzin ponadwymiarowych
i wyzszych skiadnikéw wynagrodzenia.

Generalnie trudnosci z osiggnieciem srednich wynagrodzen na poszczegdinych
stopniach awansu zawodowego wynikajg z duzych réznic w wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w stosunku do
srednich wynagrodzen nauczycieli, ktére gwarantuje art.30 Karty Nauczyciela.
Przykiad:Réznice w wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli ( od 1.09.2012 r ) w stosunku do wymaganego
sredniego wynagrodzenia dia nauczycieli z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, dla nauczycieli stazystow

i mianowanych przedstawia si¢ nastepujaco:

Wysokos¢é minimalnej Srednie wynagrodzenie Réznica
Stopien awansu stawki wynagrodzenia |gwarantowane w art. 30 KN (2-1)
zasadniczego

nauczyciel stazysta 2.265 zt 2.717,59 zt 452,59 zt
nauczyciel mianowany 2.647 zt 3.913,33 zt 1.266,33 zt
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Rok 2012 jest czwartym z kolei, za ktéry samorzady zobowigzane sg do
przygotowania sprawozdari zbiorczych z realizacji wysokosci srednich
wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego.
W 2009 roku w gminie miejskiej Swidwin $rednich wynagrodzen nie osiagneli
nauczyciele stazysci i mianowani na taczng kwote 12.547,24 zi.
W 2010 roku nauczyciele szkét i przedszkoli prowadzonych przez Miasto Swidwin
na wszystkich stopniach awansu zawodowego osiagneli $rednie wynagrodzenie,
o ktérym mowa w art.30 KN, w sktadnikach, o ktérych mowa w art.30 ust.1 KN,
i nie zachodzit w stosunku do nich obowigzek wyptaty jednorazowego dodatku
uzupetniajgcego.
W 2011 roku nauczyciele stazysci i mianowani nie osiagneli wymaganych

Srednich wynagrodzen na faczng kwotg 13.819,58 zt.

Réwniez w tych samych grupach awansu zawodowego nauczyciele nie osiggneli
srednich wynagrodzen w 2012 roku, na taczng kwote 16.204,41 zi.

Dodatki uzupetniajace za 2012 rok wyliczone zgodnie z cytowanym wyzej
rozporzadzeniem nalezy wyplaci¢ nauczycielom w ramach $rodkow budzetowych
poszczegolnych placowek oswiatowych w terminie do dnia 31 stycznia 2013 r.

Podziat jednorazowego dodatku uzupetniajacego:

e Szkota Ogotem Stopieri awansu zawodowego
Stazysta Liczba Mianowany Liczba
nauczycieli nauczycieli
Publiczna Szkota 4.447,61 1.187,75 3 3.259.86 15
Podstawowa nr 1
Publiczna Szkotla 3.462,77 1.327,15 3 2.135,62 11
Podstawowa nr 2
Publiczna Szkota 2.062,93 076,94 5 1.085,99 5
Podstawowa nr 3
Publiczne 3.559,21 . 2954 1 3.263,81 17
Gimnazjum nr 1
Miejski Zespdt 2.671,89 1.187,44 2 1.484,45 7
Administraciji
Przedszkoli




