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Sprawozdanie zbiorcze z realizacji wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegdlnych stopniach awansu  zawodowego w szkofach i placowkach
prowadzonych przez gmine miejskg Swidwin z uwzglednieniem wysokosci kwoty
réznicy, o kidrej mowa w art. 30 a ust.2 ustawy Karta Nauczyciela.

Ustawa z dnia 19 listopada 2009 r o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela naktada
na organ prowadzacy szkoly i przedszkola w terminie do 20 stycznia kazdego roku
obowiazek przeprowadzenia analizy poniesionych w  poprzednim  roku
kalendarzowym wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci
érednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art.30 ust.3 KN, oraz Sredniorocznej
struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego.

W przypadku nieosiggnigcia w roku podlegajacym analizie wysokosci srednich
wynagrodzen, o ktérych mowa w art.30 ust. 3 KN, w sktadnikach wskazanych
w art.30 ust.1 organ prowadzacy szkoly bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego
ustala kwote réznicy migdzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli
w danym roku w skfadnikach, o ktérych mowa w art.30 ust1 a iloczynem
sredniorocznej liczby etatow nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu
zawodowego oraz $rednich wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa w art.30 ust.3,
ustalonych w danym roku. '
Kwota réznicy jest dzielona miedzy nauczycieli zatrudnionych i pobierajacych
wynagrodzenie w roku, dla ktérego ustalono kwote réznicy w szkotach prowadzonych
przez jednostke samorzadu terytorialnego i wyptacana w terminie do dnia 31 stycznia
roku kalendarzowego nastepujacego po roku, dla ktérego wyliczono kwote réznicy, w
formie jednorazowego dodatku uzupeiniajacego ustalonego proporcjonalnie dla
okresu zatrudnienia oraz osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
zapewniajac osiagnigcie $rednich wynagrodzen na poszczegélnych stopniach
awansu zawodowego, o kiérych mowa w art.30 ust3 KN, w danej jednostce
samorzadu terytoriainego w roku, dla ktérego wyliczono kwote roznicy.
W terminie do dnia 10 lutego roku kalendarzowego nastepujacego po roku, ktory
podlegat analizie, organ prowadzacy szkoly bedacy jednostkg samorzadu
terytorialnego sporzadza sprawozdanie z wysokoéci wynagrodzeri nauczycieli na
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poszczegbinych stopniach awansu zawodowego, ktére w terminie 7 dni od jego
sporzadzenia przedkiada regionalnej izbie obrachunkowej a takze organowi
stanowigcemu tej jednostki samorzadu terytorialnego, dyrektorom  placowek
oéwiatowych prowadzonych przez ta jednostkg oraz zwigzkom zawodowym
zrzeszajacym  nauczycieli . Sposéb  opracowania sprawozdania okresla
rozporzadzenie MEN z dnia 28 czerwca 2011 r zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie sposobu opracowania sprawozdania z wysokosci srednich wynagrodzen
nauczycieli na poszczegodlnych stopniach awansu zawodowego w szkofach
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego.

Srednie wynagrodzenie nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Swidwin
za 2011 rok przedstawia sie nastepujgco:

2011 rok 2010 rok
- nauczyciel stazysta 2.17547 zt 240949zt (-234,02z)
- nauczyciel kontraktowy 2.805,16 z 277063zt (+ 34532)
- hauczyciel mianowany 3.602,88 z 3.432,04zt (+170,85zt)
- nauczyciel dyplomowany  4.708,25 z 4532,19zt (+176,06z)
Srednie wynagrodzenie nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego
w stosunku do wymaganej $redniej:
- nauczyciel stazysta - 16.219,77 zt
- nauczyciel kontraktowy + 9.204,51 zt
- nauczyciel mianowany - 311419 4
- nauczyciel dyplomowany  +93.545,55 zi
Srednich wynagrodzen nie osiagneli nauczyciele stazySci i mianowani na {gczng
kwote 19.333,96 zt.
Nicosiagniecie érednich wynagrodzen w grupie nauczycieli stazystow wynika ze
sposobu ich obliczania, a wiec braku w tej grupie nagrod jubileuszowych, odpraw
emerytalnych, zasitkéw na zagospodarowanie, zazwyczaj dodatkow motywacyjnych
oraz nagréd, ktére wliczane sg do érednich w pozostatych grupach awansu
zawodowego, a kiorych brak wplywa na obnizenie $rednich wynagrodzen w te]
grupie awansu zawodowego nauczycieli . Ponadto ma to zwigzek rowniez ze

struktura zatrudnienia nauczycieli w poszczegoélnych placowkach, co oznacza, ze
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np. w Publicznej Szkole Podstawowej nr 3 ( - 6.377,07 2t ) oraz w publicznych
przedszkolach (-3.815,14 zt), w ktérych niedoszacowanie do $rednich jest
najwyzsze, brak jest mozliwosci podniesienia $redniej ptacy w tej grupie awansu
zawodowego choéby poprzez przydzielenie np. godzin ponadwymiarowych.

W pozostatych placéwkach ( PSP 1~ 2.818,10 zi; PSP 2 - 2.182,54 z; PG 1 —~
926,90 zt) niedoszacowanie wynika ponadto z zatrudnienia nauczycieli stazystow
na utamkowych czesciach etatu.

Na niewielkie nie osiggnigcie $rednich wynagrodzett w grupie nauczycieli
mianowanych (- 3.114,19 zt ) wplyw mata struktura zatrudnienia w publicznych
przedszkolach i wynikajacy stad brak mozliwosci podniesienia $rednich wynagrodzen
poprzez przydzielenie godzin ponadwymiarowych.

Podziat jednorazowego dodatku uzupelniajacego

Stopienn awansu zawodowego
Szkota Ogotem Stazysta Liczba Mianowany Liczba
nauczycieli nauczycieli
PSP 1 3.742,68 2.818,12 3 924 56 15
PSP 2 2.742,01 2.182,54 2 559,47 9
PSP 3 6.694,17 6.377,07 5 317,10 5
PG 1 1.807,14 926,90 1 880,24 7
MZAP 4,347 .96 3.915,14 3 432,82 8

Mimo wyliczonej kwoty 19.333,96 zt przystugujacej nauczycielom stazystom i

mianowanym w formie jednorazowego dodatku uzupetiajacego , nauczyciele, ktorzy
byli zatrudnieni przez pewng czesé roku , a nie sg zatrudnieni w grudniu roku, za
ktdry dodatek wylicza sie , nie majg prawa do dodatku uzupetniajacego.

Wkiad jaki mieli oni w wyliczanie sredniej jest wliczony do wynagrodzen grupy
awansu zawodowego, z ktdrego stopnia pochodzili ¢ci nauczyciele.

W zwigzku z tym faktyczna kwota do wyplaty w formie dodatku uzupelniajacego
wynosi 13.819,58 zi ( stazysci — 10.849,98 zt, mianowani -2.969,60 zt ) i
przedstawia sie nastepujgco w rozbiciu na poszczegolne placéwki:

Stopiefh awansu zawodowego
Szkota Ogotem Stazysta Liczba Mianowany Liczba
nauczycieli nauczycieli
PSP 1 1.453,01 553,00 1(-2) 900,02 14 (-1)
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PSP 2 2.742,01 2.182,54 2 569,47 9

PSP 3 4.922,63 4.641,96 4(-1) 280,67 4(-1)
PG 1 1.482,33 614,43 1 867,90 6 (-1)
MZAP 3.219,54 2.858,05 2(-1) 361,54 6 (-2)

Rok 2011j est trzecim z kolei, za ktory samorzady sg zobowigzane do przygotowania
sprawozdari zbiorowych z realizacji wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegdinych stopniach awansu zawodowego.

W 2009 r w gminie miejskiej Swidwin $rednich wynagrodzen nie osiggneli
nauczyciele stazysci i mianowani na faczna kwotg 12.547,24 zt,

W 2010 r natomiast nauczyciele szkot i przedszkoli prowadzonych przez Miasto
Swidwin na wszystkich stopniach awansu zawodowego osiggneli $rednie
wynagrodzenie, o ktérych mowa w art.30 ust.3 KN, w sktadnikach, o ktérych mowa
w art.30 ust.1 KN i nie zachodzit w stosunku do nich obowiazek wyptaty
jednorazowego dodatku uzupetniajgcego.

Dodatki uzupetniajace za 2011 r wyliczone zgodnie z cytowanym powyzej
rozporzadzeniem nalezy wyptaci¢ nauczycielom w ramach $rodkéw budzetowych
poszczegdinych placowek oswiatowych.

Niewielkie kwoty dodatkéw nie powinny skutkowa¢ brakami srodkow finansowych,
zwlaszcza na obecnym etapie realizacji poszczegdinych budzetow szkot i przedszkoli
Je&li natomiast ewentualne niedobory funduszu ptac wystapia, to moga one
ujawnié sie dopiero w ostatnich miesigcach 2012 roku. Do$wiadczenia minionych
lat pokazujg jednak, ze tak niewielkie kwoty przypadajace na poszczegélne
placéwki moga zosta¢ zabezpieczone w ramach srodkow szkdt i przedszkoli

z oszczednosci wynikajacych choéby z niezrealizowania w 100% awansu
zawodowego nauczycieli, czy nauczycieli przebywajacych na dtugoterminowych

zwolnieniach lekarskich .

Swidwin, 2012-01-24.

Komisja Oswiaty
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