Zarzadzenie Nr WO/85/11
Burmistrza Miasta Swidwin
z dnia 11 sierpnia 2011 roku

w sprawie szczegdétowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru
whniosku o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1890 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze. zm.) oraz
art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu oséb kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 ze zm.) Burmisirz
Miasta Swidwin zarzadza, co nastepuije:

§ 1. Zarzadzenie okresla wzdér wniosku o przyznanie nagrody rocznej
oraz szczegbtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej oscbom
kierujgcym:
1)Swidwinskim Osrodkiem Kultury — jako jednostka organizacyjng Miasta

Swidwin, posiadajaca osobowosé prawna,
2)jednooscbowymi spétkami prawa handlowego utworzonymi przez Miasto
Swidwin:
a) Zaktad Ustug Komunalnych Spétka z 0.0.,
b) Miejska Energetyka Cieplna Spdtka z 0.0.

§ 2. Uzyte w uchwale okreslenia oznaczaja:

1)ustawa - ustawe z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 ze zm.);

2)Uprawniony - Dyrektor SOK, Prezesi Zarzadéw Spétek wymienionych w § 1
pkt 2), Zastepca Dyrektora ZUK Sp. z 0.0., Gtoéwni Ksiegowi w jednostkach
organizacyjnych wymienionych w § 1;

3)podmiot - jednostke organizacyjng wymieniong w § 1;

4)rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 ze
zm.) poprzedzajacy rok, w kiérym przyznaje sie nagrode roczna.

§ 3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za rok obrotowy, jezeli w tym
roku podmiot: 7
1)uzyskat dodatni wynik finansowy;
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2)obnizyt poziom kosztéw dziatalnosci;

3)terminowo realizowat zobowigzania o charakferze publicznoprawnym;

4)efekiywnie realizowat zadania i cele statutowe;

5)uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy
(sprawozdania rocznego w przypadku Swidwinskiego Osrodka Kultury).

§ 4. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana Uprawnionemu, ktéry petnit
funkcie (zajmowat stanowisko) przez co najmniej szeS¢ miesiecy w roku
obrotowym i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkdéw pracowniczych w
sposéb powodujgcy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, rozwigzanie
stosunku pracy z jego winy albo odwotanie go z funkcji lub ze stanowiska z
przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

2.Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli Uprawniony nie wykonywat
swoich obowigzkdw diuzej niz 2 miesigce w okresie o jakim mowa w ust.1, bez
wzgledu na przyczyne niewykonywania obowigzkéw. Do okresu tego nie
wlicza sie urlopu wypoczynkowego.

§ 5.1.Nagrode roczna dyrektorowi SOK oraz Prezesom Zarzadéw
Spétek z 0.0. wymienionym w § 1 pkt 2) przyznaje si¢ na wniosek organu
uprawnionego do wnioskowania o przyznanie tej nagrody. Wniosek podlega
rozpatrzeniu po zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy
(sprawozdania rocznego w przypadku Swidwinskiego Os$rodka Kultury).

2. Organami uprawnionymi do wnioskowania nagrody sa:

1) Rady Nadzorcze - w odniesieniu do Prezesow Zarzaddw Spétek z o.0.,

2) Kolegium Programowe — w odniesieniu do Dyrektora SOK.

3.Nagrode roczng Dyrektorowi SOK przyznaje Burmistrz Miasta, natomiast
Prezesom Zarzaddw Spétek z 0.0. — Zgromadzenie Wspdinikow.

§ 6.1.Whniosek o przyznanie nagrody rocznej sktadany przez organy
wymienione w § 5 ust.2 zawiera:
1) date wnioskuy;
2) nazwe podmiotu i jego siedzibe; |
3) wskazanie organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody
rocznej;
4} oznaczenie adresata wniosku;
5) imie (imiona) i nazwisko Uprawnionego;
6) petniong funkcje (zajmowane stanowisko)Uprawnionego;
7) date objecia funkcji (stanowiska) w podmiocie;
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8) wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia Uprawnionego za
okres wnioskowany;
9) proponowang wysokos¢ nagrody rocznej;
10) uzasadnienie przyznania nagrody rocznej;
11) opis wptywu wyptaty nagrody rocznej na sytuacje finansowa podmiotu;
12) zataczniki do wniosku:
a)oswiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowiazart
publicznoprawnych;
b)uchwate organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie
nagrody rocznej w sprawie wystapienia z wnioskiem o przyznanie
kierownikowi jednostki organizacyjnej nagrody rocznej;
13) podpisy oséb reprezentujacych organ uprawniony do wnioskowania
0 przyznanie nagrody roczne;.
2. QOswiadczenie, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 12 lit. a, skfada
organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej.

3. Wzoér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik do
zarzadzenia.

§ 7. 1.Zasady okreslone w niniejszym Zarzadzeniu majg odpowiednie
zastosowanie do przyznawania nagrod rocznych Gtéwnym Ksiegowym przez
Prezeséw Zarzaddw Spélek z 0.0. wymienionych w § 1 pkt 2) oraz przez
Dyrektora SOK, a ponadto Zastepcy Dyrektora ZUK Sp. z 0.0. przez Prezesa
Zarzgdu ZUK Sp. z 0.0. — z zastrzezeniem, Zze § 6 nie ma zastosowania.

2. Decyzja o przyznaniu nagrody rocznej wymaga uzasadnienia
w zakresie spetnienia warunkdw przyznania nagredy wynikajgcych z
niniejszego Zarzadzenia.

§ 8. Traci moc Zarzadzenie nr WO/35/05 Burmistrza Miasta Swidwin
z dnia 14 czerwca 2005 roku w sprawie szczegdtowych zasad i trybu
przyznawania nagrody rocznej prezesom zarzadow jednoosobowych spdlek
gminy miejskiej Swidwin, dyrektorowi SOK oraz gléwnym ksiegowym
wymienionych jednostek.

§ 9. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

. - . “.Q
¥ P:ojekt.u&l—:e#& zgodny jest

z przepisami grawa




