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SPRAWOZDANIE |
z realizacji wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegoélnych
stopniach awansu zawodowego w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez

Miasto Swidwin za 2010 rok.

Ustawa z dnia 19 listopada 2009 r o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela naktada na
organ prowadzacy placowki oswiatowe zatrudniajace nauczycieli w terminie do 20
stycznia kazdego roku obowigzek przeprowadzenia analizy poniesionych w
poprzednim roku kalendarzowym wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w
odniesieniu do wysoko$ci $rednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art.30 ust.3 KN,
oraz $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegodlnych stopniach
awansu zawodowego.

W przypadku nieosiagnigcia w roku podlegajacym analizie wysokosci $rednich
wynagrodzen, o ktérych mowa w art.30 ust.3 KN, w skfadnikach wskazanych

w art.30 ust. 1 organ prowadzacy szkoty bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego
ustala kwote réznicy miedzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli
w danym roku w sktadnikach, o ktérych mowa w art.30 ust. 1 a iloczynem
sredniorocznej liczby etatow nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu
zawodowego oraz $rednich wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa w art.30
ust.3,ustalonych w danym roku.

Kwota réznicy jest dzielona migdzy nauczycieli zatrudnionych i pobierajgcych
wynagrodzenie w roku, dla ktérego ustalono kwote réznicy w szkotach prowadzonych
przez jednostke samorzadu terytorialnego i wyptacana w terminie do dnia 31 stycznia
roku kalendarzowego nastepujacego po roku, dla ktorego wyliczono kwote roznicy,
w formie jednorazowego dodatku uzupetniajgcego ustalonego proporcjonalnie dla
okresu zatrudnienia oraz osobistej stawki wynagradzania zasadniczego nauczyciela
zapewniajgc osiagniecie Srednich wynagrodzer na poszczegdinych stopniach
awansu zawodowego, o ktérych mowa w art.30 ust.3 KN, w danej jednostce
samorzadu terytorialnego w roku, dla ktérego wyliczono kwote roznicy.

W terminie do dnia 10 lutego roku kalendarzowego nastepujacego po roku, ktory
podlegat analizie, organ prowadzacy szkoty bedacy jednostkg samorzadu
terytorialnego sporzadza sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen
nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego, ktére w terminie

7 dni od jego sporzadzenia, przedkiada regionalnej izbie obrachunkowej, a takze

organowi stanowigcemu tej jednostki samorzadu terytorialnego, dyrektorom
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placowek oswiatowych prowadzonych przez te jednostke oraz zwigzkom
zawodowym zrzeszajgcym nauczycieli.

Sposdéb opracowania sprawozdania okresla rozporzadzenie MEN z dnia

13 stycznia 2010 roku w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania

z wysokoséci $rednich wynagrodzeri nauczycieli na poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego.

Srednie wynagrodzenie nauczycieli na poszczeg6inych stopniach awansu
zawodowego w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Swidwin

za 2010 rok przedstawia si¢ nastepujgco:
- nauczyciel stazysta 2.409,49 zt
- nauczyciel kontraktowy  2.739,65 zt
- nauczyciel mianowany 3.426,36 zt

- nauczyciel dyplomowany 4.535,02 zt
Zatem nauczyciele szkét i przedszkoli prowadzonych przez Miasto Swidwin

na wszystkich stopniach awansu zawodowego osiagneli Srednie wynagrodzenie,
o ktorym mowa w art.30 ust.3 KN, w skiadnikach wskazanych w art.30 ust.1 KN

i nie zachodzi w stosunku do nich obowigzek wyptaty jednorazowego dodatku
uzupetniajgcego .

Poréwnujac $rednie wynagrodzenie nauczycieli $widwiriskich szkét i przedszkoli, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Swidwin za 2010 rok w odniesieniu do
roku 2009 nalezy stwierdzi¢, iz w 2009 roku $rednich wynagrodzen nie osiggneli
nauczyciele stazyéci ( - 8.939,13 zt) oraz nauczyciele mianowani ( - 3.608,11 zt).
Po raz pierwszy nowy system kontroli nauczycielskich wynagrodzen zadziatat w
poprzednim roku - w wielu samorzadach wywofat panike, gdy okazato sie, ze nagle
musza one znalez¢ od kilkuset tysiecy do nawet kilku milionéw ( Radom -6 min. )
na wyréwnania. Skala zjawiska byta ogromna — pienigdze na dodatki musiato
znalezé trzy czwarte gmin, a taczna kwota wyréwnan przekroczyta 250 min. zt.

W miescie Swidwin, dzieki prowadzeniu racjonalnej polityki zatrudnienia nauczycieli
oraz wiasciwej regulacji sktadnikow wynagrodzen nauczycielskich poprzez
przyjmowany uchwatg Rady Miasta ,regulamin wynagradzania nauczycieli”

w 2009 roku jednorazowe dodatki uzupetniajace tylko w niewielkim stopniu
dotknety gmine (- 12.547,24 zt), a za 2010 rok nie zaszedt w ogdle obowigzek

ich wypfaty. W}m{/’\
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