UCHWALA NR 11I/12 /10
RADY MIASTA SWIDWIN

z dnia 28 grudnia 2010 r.

W sprawie ustalenia w'ysokoéci stawek dodatkéw oraz szczegotowych warunkéw ich przyznawania, sposobu
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraZnych zastepstw oraz nagréd
i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Swidwin.

Na podstawie art. 30 ust.6, art. 49 ust.2 i art. 91d pkt.1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.

U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm. ) Rada Miasta Swidwin uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek dodatkéow oraz szczegdlowych warunkéw ich
przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz nagrod iinnych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkofach

i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Swidwin - zwane dalej Miastem.

§ 2. Regulamin okresla wysoko$¢, warunki oraz zasady przyznawania nauczycielom:

1)dodatku motywacyjnego,

2)dodatku funkcyjnego,

3)dodatku za warunki pracy, 4
4)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw ,
5)dodatku za wystuge lat,

6)nagrod.
Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. Srodki na dodatki motywacyjne planowane s3 w budzecie Miasta w wysokosci do 10% planowanych
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.
§ 4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany :
1)dyrektorom do 30 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,
2)nauczycielom do 15 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego w ramach $rodkéw okreslonych w § 3.
§ 5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze sie pod uwage:
1)W zakresie osiggnig¢ w realizowar;ym procesie dydaktycznym :
- udokumentowane osiagniecia edukacyjne uczniow,
- osiggnigcia uczniéw potwierdzone udzialem w konkursach, turniejach oraz innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym.
2)W zakresie osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych :
- przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
- skutecznos¢ w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych uczniow,
- zaangazowanie w realizacje zadan wynikajacych z programu wychowawczego,

- efektywnos¢ dziatan na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb poprzez
wspotprace z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna.
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3)W zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania :

- wspomaganie uczniow majacych problemy z nauka,
- kierowanie rozwojem uczniow szczegdlpie uzdolnionych, R
- adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania ,
- opracowywanie i wdrazanie nowych programéw autorskich.
4)Zaangazowanie w realizacje czynnosci izaje¢ wynikajacych zzadan statutowych szkoly, ze szczegolnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekuficzych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb oraz zainteresowan uczniow :
- inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
- inicjowanie i prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych,
- opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,
- aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
5)W zakresie szczegolnie efektywnego wypelniania zadan iobowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem :
- wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
- state podnoszenie kwalifikacji,
- systematyczne irzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej, wtym pedagogiczne]j i opiekunczo-
wychowawczej,
- systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
- rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

- dbatos¢ o stan bazy szkolnej, estetyke pomieszczen oraz sprawnos$¢ pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych.

6)W zakresie realizacji w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe; :

- promowanie placéwki w srodowisku, podejmowanie dziatan zmierzajgcych do tworzenia pozytywnego
wizerunku szkoly w srodowisku,

- wspoétdziatanie z instytucjami oraz organami samorzadowymi,
- angazowanie rodzicow do podejmowania dziatan na rzecz klasy i szkoly.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Burmistrz Miasta
w oparciu o kryteria zawarte w § 5, wiasciwe do sprawowane;j funkcji.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce inie diuzszy niz
6 miesigcy.
Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub stanowisko funkcyjne
w szkole przewidziane w statucie, przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 8. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoty ustala Burmistrz Miasta.

2. Wysoko$é dodatku funkcyjnego nauczycielowi, ktéremu ten dodatek przystuguje zracji sprawowanej
funkcji ustala dyrektor szkoty .

3. Dodatek funkcyjny jest ustalany procentowo w wysokosci:

1)Przedszkola
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a) dyrektor - od 20% do 60% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
b) wicedyrektor - od 15% do 30 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
2)Szkoty wszystkich typow
a) dyrektor szkotly
- liczacej do 12 oddzialéw - od 35% do 70 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
- liczacej od 13 do 20 oddziatéw - od 36% do 80 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
- liczacej powyzej 20 oddziatéw - od 40% zt do 90% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego

b) wicedyrektor szkoty - od 25 % do 60% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
p

3)Szkoty - przedszkola
a) wychowawca klasy
- w gimnazjum - od 4% do 5% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty

- w szkole podstawowej - od 3,5% do 4,5 % stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
- w przedszkolu - od 3% do 4% stawki wynagrodzenia zasadniczego stazysty

b) opiekun stazu - od 2,5% do 4,5 % stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty

§ 9. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage :
a) wielko$¢ szkoty, liczbe uczniéw , liczbe oddziatow, strukture organizacyjna,
b) liczbe pracownikéw pedagogicznych, liczbe stanowisk kierowniczych,
¢) prawidtowos¢ dysponowania budzetem i przestrzeganie dyscypliny finansowej,

d) zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

e) prawidlowa organizacje¢ pracy, zasadno$¢ merytoryczng oraz poprawnos¢ formalno — prawna podejmowanych
decyzji,

f) dziatalnos¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiagnieé szkoty,

g) wspolprace z réznymi organizacjami i instytucjami majacg na celu wspomaganie statutowej dziatalnosci szkoly,

h) terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywania zadan.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito

pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny w wysoko$ci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoly
przejmujacemu obowiazki dyrektora, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po jednym

miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy
§ 11. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy przyshuguje ztego tytulu
dodatek za warunki pracy w wysokosci : "
a) za trudne warunki pracy 20 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

b) za ucigzliwe warunki pracy 10 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy dyrektorowi przyznaje Burmistrz Miasta , a nauczycielowi dyrektor szkoty.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Przez  godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.
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2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekur'xczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajgc dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekur’xczych, ktorej realizacja nastepuje W zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowq i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez
miesieczng liczbe godzin tygodnioweg6 obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzajt zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekur'\czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub

doraznego zastgpstwa nauczyciela.

4. Miesieczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajgc nauczyciela, ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten

sposob, ze €zas zaje¢ do 0.5 godziny pomija si¢, a €0 najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstW wyplaca si¢ wedlug stawki

osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy-.

Rozdzial 6.
Dodatek za wystugg lat

§13. 1. Nauczycielom przysluguje dodatek za wystuge lat, W wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wypltacany W okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, Z tym ze dodatek ten
nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.

7 Dodatek za wystuge lat przysiuguje nauczycielowi :

1)poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub WYZSZE] stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca,
2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub WyZzSze] stawki dodatku nastapilo pierwszego dnia
miesiaca.

Rozdzial 7.

Nagrody

§ 14. 1. Tworzy sig specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze
w wysokosci 1% planowanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Wyréznia si¢ dwa rodzaje nagrod dla nauczycieli :
- nagrody Burmistrza Miasta,

- nagrody dyrektora.
§ 15. 1. Przy przyznawaniu nagrody Burmistrza Miasta bierze sie pod uwage

1)W pracy dydaktyczno—wychowawczej :
- wyniki potwierdzone W sprawdzianach i egzaminach uczniow, przeprowadzonych przez okrggowe komisje

egzaminacyjne,

- dziatalnos¢ innowacyjna W zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowania
autorskich programow i publikacji.

- wyniki W nauczaniu potwierdzone zakwaliﬁkowaniem uczniow do udzialu w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach na forum powiatu, wojewodztwa, regionu i og(')lnopolskim,

- udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniem uzdolnionym lub uczniem majacym problemy W nauce lub
zachowaniu,

- zaangazowanie W organizacj¢ uroczystosci szkolnych lub érodowiskowych takich jak: uroczystosci
wewnatrzszkolne, imprezy sportowe. turystyczne, rekreacyjne,

- prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w klasie, szkole przez organizowanie réznorodnych imprez
integrujacych, a takze wycieczek, wyjazdow uczniéw do teatru , na koncerty, wystawy i ciekawe spotkania,
2)W pracy opiekunczej :

organizacjg pomocy i opieki uczniom begdacym W trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe],
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- prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej wsrod
dzieci,
- organizowanie wspolpracy z instytucjami wspomagajacymi prace szkoly , wspotprace z rodzicami.
3)W dziatalnosci pozaszkolnej :
- organizacje i uczestnictwo w réznych formach doskopalenia zawodowego,
- zaangazowanie w adaptacje zawodowa nauczycieli podejmujgcych prace nauczyciela.
2. Za wymagania uprawniajgce nauczyciela do otrzymania nagrody Burmistrza Miasta uznaje sie otrzymanie
pozytywnej oceny za spefnienie przynajmniej trzech z zawartych w §15 kryteriow.
§ 16. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielom po przepracowaniu w danej szkole co najmniej 1 roku.
§ 17. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta moze wystapic¢ :
a) kierownik Wydziatu Os$wiaty, Zdrowia, Kultury i Sportu,

b) dyrektor szkoty (po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna),

¢) rada pedagogiczna.
2. Nagrodg¢ Burmistrz Miasta moze przyzna¢ rowniez z inicjatywy wiasne;j.

§ 18. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystgpic :

a) rada pedagogiczna,
b) rada rodzicéw (po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng),
¢) zwiazek zawodowy dziatajacy w szkole po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna.
2. Dyrektor moze przyznaé nagrode z wiasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
3.Za wymagania uprawniajace nauczyciela do otrzymania nagrody dyrektora uwaza sie otrzymanie
pozytywnej oceny za spetnienie przynajmniej dwoch kryteriéw okreslonych w § 15.
4. Nagrod¢ dyrektora moze otrzyma¢ nauczyciel, ktéry spelnia wymagania okreslone w regulaminie

wewnetrznym szkoty.
§ 19. 1. Burmistrz Miasta przyznaje nauczycielom kazdej ze szkét w danym roku szkolnym, maksymalnie
3 nagrody w wysokosci do 100 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z pelnymi

kwalifikacjami (na osobe).

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢ 80% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego i nie moze by¢ wyzsza od nagrody burmistrza.

3. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta skfada¢ nalezy do dnia 10 czerwca kazdego roku.

4. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

5. Burmistrz Miasta do dnia 15 czerwca kazdego roku rozpatruje wnioski zlozone zgodnie z ust.3 i informuje
dyrektorow szkot o ilosci i wysokosci przyznanych nagrod.

§ 20. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej, swieta patrona szkoty i zakoficzenia roku
szkolnego. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana z innej okazji.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 21. Uchyla si¢ Uchwale Nr XXIV/254/09 Rady Miasta Swidwin z dnia 30 pazdziernika 2009 r. w sprawie
ustalenia wysokosci stawek dodatkéw oraz szczegoélowych warunkéw ich przyznawania, sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw oraz nagréd i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez
miasto Swidwin.

§ 22. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Swidwin.

§ 23. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego z mocg obowiazujgcg od 1 stycznia 2011 roku.
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Przewodniczacy Rady Miasta
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Uzasadnienie

Uzasadnienie do Uchwaly NR 111/ 12/10 Rady Miasta Swidwin z dnia 28 grudnia 2010 roku w sprawie ustalenia
wysokosci stawek dodatkéw oraz szczegélowych warunkow ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw oraz nagréd i innych swiadczen wym}\ajgcych ze
stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez miasto Swidwin.
W zwigzku ze zmianami w sposobie obliczania wysokosci dodatkéw funkcyjnych, za wychowawstwo i opiekuna
stazu nalezalo uchwali¢ nowy regulamin wynagradzania zawierajacy nowe stawki. Dopelniony zostal zgodnie
zart.30 ust.6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z2006 r. Nr 97, poz.674 ze zm.)

obowigzek uzgodnienia regulaminu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

BURMISTRZ MIASTA
. /}3/’/

mof dan Owcizk
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