PROTOKOL NR 14

z posiedzenia Komisji Rozwoju Gospodarczego i Budzetu
z dnia 20 sierpnia 2020 r.

Porzadek posiedzenia:

1. Przywitanie gosci i stwierdzenie quorum

2. Park Wodny ,,Relax” w Swidwinie — wykonanie budzetu za 2019 r, przychody i koszty za |
pétrocze 2020 r. Informacja o strukturze organizacyjnej, stanie zatrudnienia, planowanych
kierunkach rozwoju.

3. Swidwinski Osrodek Kultury - wykonanie budzetu za 2019 r, przychody i koszty za
I potrocze 2020 r. Informacja o strukturze organizacyjnej, stanie zatrudnienia, planowanych
kierunkach rozwoju.

4. Whnioski i opinie Komisji.

5. Sprawy rozne

6. Zakonczenie posiedzenia komisji.

Ad. 1
Posiedzenie Komisji o godz. 12:00 otworzyla Przewodniczgca A. Szafranska. Na 7 czlonkow

komisji obecnych bylo 4 radnych (zdalnie). Pozostali czlonkowie komisji usprawiedliwili

nieobecnosc.

Przewodniczaca przedstawila radnym porzadek posiedzenia, do ktorego nie wniesiono uwag.

Ad. 2
Pani J. Wardynska dyrektor PW Relax przedstawila informacje na temat wykonania budzetu za

2019 r, przychody i koszty za I pétrocze 2020 r. oraz informacje o strukturze organizacyjnej, stanie
zatrudnienia, planowanych kierunkach rozwoju.

Informacja stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu.
Przewodniczaca A. Szafrafiska poprosita panig dyrektor o ocen¢ budzetu za 2019 r.

Pani dyrektor odpowiedziata, ze wplywy z ushug planowanych powinny by¢ wigksze. Cena biletu w

2019 roku byla zanizona, natomiast cena biletu w 2020 roku bardzo duzo zrekompensowala nam




frekwencje, ktora jest na bardzo niskim poziomie w poroéwnaniu do lipca 2019 roku. Poczatek 2020
r. pokazal, ze mozna zwigkszy¢ frekwencje, pomimo tego, ze bilety poszly do gory, ale od marca
2020 roku wszystko si¢ zmienito.

Przewodniczaca zapytala w jaki sposob byly finansowane pdtkolonie? Jaki to byl koszt i jak
wygladala organizacja?

Pani dyrektor odpowiedziala, ze potkolonie byly dla dzieci z rodzin dysfunkeyjnych i finansowat je
urzad miasta. Koszt to byto 600 zt. Dzieci dostawaly trzy positki, korzystaly z kregielni, codziennie
2 godziny z basenu. O godzinie 13:00 byt zawsze obiad, potem dzieci korzystaly z sali sportowej
czy szly na Orlik, a o 14:30 wracaly na podwieczorek (gofry, lody), a o 15:00 byly odbierane przez
rodzicow. Byly to dwie potkolonie po 10 dzieci i trwaly 5 dni (od poniedziatku do piatku).

Pani B. Ociepa Z-ca Burmistrza dodala, ze do tej pory byly to obozy na zewnatrz dla dzieci z rodzin
dysfunkcyjnych z pienigdzy alkoholowych i zdecydowalismy, ze teraz zaproponujemy dzieciom
potkolonie tu na miejscu i skorzystalisSmy z PW ,,Relax™ i z osrodka kultury.

Po zakonczeniu potkolonii radni dostana sprawozdanie z ilosci dzieci i kosztow.

Radny K. Olszewski zapytal:

- czy struktura zatrudnienia jest analogiczna jak w 2019 roku?

Pani dyrektor odpowiedziala, ze na chwilg obecna jest trzech pracownikéw mniej, byto 34 teraz jest

31 pracownikow.

Radny K. Olszewski zapytal czy czeka PW jeszcze jakas$ inwestycja?

Pani dyrektor odpowiedziata, ze byly wykonane dwa etapy naprawy systemu HRD. Jest to system
wentylacyjny. Czekamy na wyceng 3 etapu i na pewno bedzie to spory koszt. Konieczna jest tez
modernizacja wymiennikowni na basenie. Trzeba tez bedzie wykona¢ inwestycje na stadionie, tj.
podlaczenie lub wykopanie wlasnej studni. Basen jako obiekt 20-letni wymaga caty czas remontow.

Radny K. olszewski zapytal panig dyrektor czy zorientowala si¢ w temacie szafki w szatni?

Pani dyrektor odpowiedziata, ze wyjasni sprawg po powrocie dyrektora Muchorowskiego z urlopu.




Radny M. Deren zapytal o rozdzielenie dochodow z basenu. Czy karnety miaty wpltyw na dochdd,
ktdry pani dyrektor wykazata?

Pani dyrektor odpowiedziala, ze w tych dochodach nie ma wplywéw zwigzanych z karnetami, ale w

frekwencji jest to brane pod uwagg. Dochdd jest liczony z okresu ferii z wpltywoéw do kasy.

Przewodniczaca zapytala panig dyrektor jak ocenia w jaki sposéb zamkniemy ten rok? Czy ma pani

jakis plan na to, przewidywanie?

Pani dyrektor odpowiedziata, ze plan trudno mieé, poniewaz nie wiemy, co wydarzy si¢ od
wrzesnia czy nie zostang zamkniete szkoty. Wtedy wplywy z ushug na pewno spadng. Na chwile

obecna nie jestem w stanie powiedzie¢ co bedzie dalej.
Przewodniczaca zapytala w jaki sposob sg zapewniane warunki bezpieczenstwa na basenie?

Pani dyrektor odpowiedziala, ze przy wejéciu na basen jest automatyczna dezynfekcja rgk,

pracownicy sa zabezpieczeni ekranami z pleksi. Po kazdym kliencie dezynfekowana jest szatnia,

kluczyki. Dbamy o to zeby dezynfekcja byla ciagla i regularna.

Pani dyrektor po udzieleniu odpowiedzi opuscita sal¢ obrad.

Ad. 3

Pan T. Chmielewski dyrektor SOK na wstepie swojego wystgpienia przedstawit panig Anne
Przytocka-Pycka nowa gtéwna ksiggowa w SOK.

Pan dyrektor omawiajagc wykonanie budzetu za 2019 r. zwrdcit uwage na to, ze plan zostal
przekroczony o 239% . Stato si¢ tak dzigki wprowadzeniu nowych form dziatalnosci na przyktad
urodziny dla dzieci, pétkolonie, mala gastronomia.

Informacja przedstawiona przez dyrektora stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu.

Radny K. Olszewski zapytat o ile zmalata liczba 0s6b w SOK?

Pan dyrektor odpowiedzial, ze o 1,5 etatu. W drugiej potowie roku tez bedzie miata miejsce taka
korekta. Osoba, ktora obecnie przebywa na urlopie wychowawczym do korca sierpnia, na mocy

porozumienia stron dogadali$my si¢, Ze ta osoba nie wr6ci na etat, natomiast bedzie miata umowe




cywilno-prawna, jako instruktor teatralny.
Przewodniczaca komisji zapytata czym jest kolegium programowe?

Pan dyrektor odpowiedziat, ze jest powolane na mocy statutu SOK. Jego zadaniem jest opiniowanie

dziatalnos$ci osrodka raz w roku. Taka opinia jest tez elementem zatwierdzenia budzetu za

poprzedni rok.
Przewodniczaca zapytata czy kolegium jest w strukturach SOK czy urzedu miasta?

Pan dyrektor odpowiedzial, 7e kolegium funkcjonuje niezaleznie od SOK. Czlonkowie kolegium sg
powolywani i odwolywani przez burmistrza.
Dyrektor dodal, ze na dziatania kolegium nie ma wplywu. Jest to organ spoteczny. Do niedawna

czlonkéw kolegium bylo siedmiu, ale kilka os6b zlozylo rezygnacje i pan burmistrz rozwaza

powolanie nowych czlonkow.

Przewodniczaca zapytata czy czlonkowie kolegium pobierajg jakie§ wynagrodzenie?

Pan dyrektor odpowiedzial, ze nie. Jest to funkcja spoteczna.

Przewodniczaca zapytala dyrektora jak radzi sobie z obostrzeniami epidemiologicznymi?

Pan dyrektor odpowiedzial, ze stosowane sg standardowe procedury, do 35 os6b na seansie
filmowym, kwarantanna ksigzek, nie funkcjonuje w tej chwili mata gastronomia. Szukamy nowych

form dziatalnosci w zaistnialej sytuacji, przykladem jest kino samochodowe, ktére po raz pierwszy

robilismy.

Pan Burmistrz uzupetnil, ze w pierwszym kwartale klika osob zrezygnowalo z pracy w kolegium,
ze wzgledu na covid przesun¢liSmy nominacje dla innych cztonkéw. Sa to funkcje spoleczne, ktore
nie s3 optacane z funduszy spotecznych.

Wigcej pytan radni nie przedstawili do pana dyrektora.

Pan dyrektor opuscil salg obrad.




Ad.4i5
Pani M. Grad Skarbnik Miasta przedstawita projekt uchwaly Nr XXIII/133/20 w sprawie zmian

budzetu miasta na 2020 rok.

Przewodniczgca komisji zapytala o dodatkowe 15 tys. z! z budzetu miasta na remont mieszkan

romskich.

Pani Skarbnik wyjasnifa, Zze jest to kwota przesuni¢ta ze srodkéw na remonty. Laczna kwota na

remonty wyniesie 65 tys. ( 50 tys. to dotacja).

Pan A. Kot kierownik KOS przedstawit film i pokaz slajdéw na temat stanu kolektora przed

czyszczeniem i po wyczyszczeniu, a takze na temat planowanych inwestycji na drogach miejskich.

Opinia komisji na temat projektu uchwaly Nr XXIII/133/20 w sprawie zmian budzetu miasta na

2020 rok.

Czlonkowie komisji w glosowaniu jawnym w obecno$ci 4 czlonkéw komisji jednomysinie

pozytywnie zaopiniowali ww projekt uchwaly.

Ad. 6

Przewodniczaca Komisji o godz. 13:11 zakonczyla posiedzenie.

Pro‘folgolozviaia:
.
M. Tyskezuk




