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Dotyczy: pisma Przewodniczacego Rady Nadzorczej Pana Grzegorza Nawodzinskiego z dnia
19 listopada 2019r w sprawie ,,Dzialalnosci Miejskiej Energetyki Cieplnej Sp. z o.o.
w Swidwinie”

W zwigzku z pismem Przewodniczacego Rady Nadzorczej, ktore zostalo nam
przedstawione w dniu 18 listopada 2019r celem zapoznania si¢ i podpisania przez Nas,
wskazujemy iz nie zgadzamy si¢ ze stanowiskiem Przewodniczacego, zawartym w tym
pismie, tak co do ogolnej oceny dziatalnosci Miejskiej Energetyki Cieplnej spotki z o.o.
w Swidwinie, jak i co do poszczegdlnych zakresow jej dzialalnosci, wyartykulowanych przez
Przewodniczacego. Catkowicie nie podzielamy stanowiska Przewodniczacego, jak i nie
zgadzamy si¢ z jego zarzutami oraz interpretacja przywolywanych w pismie przepiséw,
a takze odmiennym postrzeganiem faktow, ktore sg przeciez faktami i nie podlegajg ocenie.

Odnoszgc si¢ do formulowanych w pismie uwag, zarzutéw i rzekomych zauwazonych
przez Przewodniczacego nieprawidiowosci, ktére Jego zdaniem, mogg mie¢ wplyw na
funkcjonowanie Spotki, podnosimy co nastepuje:

Ad.1

W jakim zakresie i w jakich konkretnych postanowieniach aktéw wewnetrznych
Spotki, wskazanych przez Przewodniczacego, s3 one niespojne z obowigzujgcymi przepisami
prawa? Dlaczego Przewodniczacy nie konkretyzuje swoich zarzutébw i nie popiera ich
argumentami (nie uzasadnia ich), tylko ogélnikowo formutuje jakies ,,niespdjnosci” niczym
nie poparte?. Podkre$li¢ nalezy, ze Spolka stosuje obowigzujace (aktualne) przepisy prawa
uchwalane przez ustawodaweceg i ich nie naruszyla i nie narusza.

Ad. 2
Co konkretnie Przewodniczacy ma do zarzucenia strukturze organizacyjnej Spolki

1 jakie Jego zdaniem wystepujg nieprawidlowosci, w tym zakresie? W jaki sposob przeglad
stanowisk wraz z zakresem obowigzkéw wplynie na efektywnos¢ zarzadzania i zoptymalizuje
koszty? Czy Pan Przewodniczacy dokonal wyliczenia kwot w tym zakresie? A jezeli tak, to
o jaka kwot¢ nastagpi zmniejszenie kosztéw w zwigzku z optymalizacja struktury
organizacyjnej?

. d0,02. 20






Ad. 3

Uwagi Przewodniczacego w tym punkcie pisma stanowia jawny przejaw
dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzglgdu na wiek, co zgodnie z przepisami art. 113 Kodeksu
pracy jest niedopuszczalne. Tezy za$ Pana Przewodniczacego, co do tego, czy aby Zarzad
posiadal plan uzupelnienia i szkolenia nowych pracownikéw, w zwigzku ze $rednig wieku
pracownikdw przekraczajacg 57 lat, s3 co najmniej niezrozumiale.

Ad.4

Przywolane przez Przewoaniczqcego przepisy maja zastosowanie wylacznie do
akcyjnych spélek komunalnych, nie stosuje si¢ ich do komunalnych spélek z ograniczona
odpowiedzialnoscia. ' Zatem, Prezesem Miejskiej Energetyki Cieplnej spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscia w Swidwinie moze byé osoba ze srednim wyksztalceniem.

Ad.5. Ad.61Ad.10
Polemizowanie =~z tezami i1  przypuszczeniami  formulowanymi  przez
Przewodniczacego, w zakresie tego, ze: ,..uchwaly Zarzqdu mogly zostaé uchwalone
niezgodnie z obowigzujgcymi w Spdlce dokumentami i kondycjg finansowq..” jest
pozbawione jakiegokolwiek sensu. Przytoczone w pi$mie wyimaginowane naruszenia
przepisow stanowia znieslawienie i spotwarzenie Prezesa, wobec bezspornych faktow
1 dokumentéw stwierdzajacych, ze za 2015r, 2016r, 2017r 1 2018r Zgromadzenie Wsp6lnikow
Miejskiej Energetyki Cieplnej spotki z 0.0. w Swidwinie podjeto uchwaty w sprawie:
1) udzielenia Prezesowi absolutorium z wykonania przez Niego obowigzkow;
2) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki;
3) zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoiki;
4) rozporzadzenia zyskiem Spoiki;
5) zatwierdzenia kierunkéw rozwoju Spoétki w kolejnym roku i wieloletniego planu
dzialania.
Nie bylo zadnych zastrzezen i uwag ze strony organu zalozycielskiego, ani Rady Nadzorczej
do wykonywania obowiazkéw przez Prezesa i1 podejmowanych przez Niego dzialan
w zakresie finansowania i rozwoju Spotki.

Ad.7,Ad. 81 Ad. 9
Absurdalne 1 niedorzeczne sa takze twierdzenia 1 zarzuty stawiane przez

Przewodniczacego w tych punktach pisma. Podkresli¢ nalezy, ze dokumentacja w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw prowadzone sg zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa pracy. Pracownicy zaznajomieni sg z zakresem ich
obowigzkéw 1 sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy. Zaden przepis prawa
nie naktada na Zarzad obowiazku sporzadzania pisemnych zakresow obowigzkéw dla
kazdego pracownika, a przeprowadzane dotychczas kontrole przez inspektorow Panstwowe;j
Inspekcji Pracy nie stwierdzily naruszenia przez Spotke przepiséw, w tym zakresie.,

Ad.11
Zarzut ewentualnego przynoszenia strat finansowych dla spotki z powodu stawek

w zawartych umowach najmu i dzierzawy, jest tak absurdalny, ze nie sposéb go nawet
komentowa¢. Wskaza¢ mozna jedynie, ze przedmiot dzialalnosci gospodarczej Spétki okresla
PKD, w tym jego podstawowy zakres, o czym Przewodniczacy powinien wiedzie¢. Zas
czynsz najmu z umow jest tylko dodatkowym przychodem, ktéry nie przynosi strat Spoice.






Stawki czynszu sg adekwatne do miejsca polozenia danych lokali i zapotrzebowania na
te lokale.

Ad. 12 ,
Podkresli¢ nalezy, ze Spétka nie jest jednostka budzetowa. To, ze Gmina posiada
100 % udzialow nie oznacza, ze Miejska Energetyka Cieplna jest jednostka budzetowa.
Spotka nie ma obowiazku sporzadzania planu rzeczowo-finansowego w formie budzetu,
zgodnie z obowigzujgeymi przepisami , jak i nie ma obowigzku sporzadzania planéw
budzetowych, a w konsekwencji i igh rozliczania. W Spotce nigdy nie byl sporzadzany, a tym
bardziej zatwierdzany przez Rad¢ Nadzorcza, plan rzeczowo-finansowy, gdyz prowadzona
dziafalno$¢ przez MEC jest specyficzna. Przychody, jak i koszty w Spélce uzaleznione sg od
wielu czynnikéw niezaleznych od nas. Uwarunkowania te sg o charakterze ekonomicznym,
a gloéwnie uzaleznione sa od poziomu temperatury zewnetrznej sezonu grzewczego jak
1 dlugosci sezonu, polityki cenowej dostawcéw gazu ziemnego i spélek weglowych, od
wysokosci stop procentowych kredytéw inwestycyjnych. Spotka, bez takich planow
funkcjonowala i funkcjonuje bardzo dobrze (przynosi zyski i inwestuje — nigdy nie bylo
~dezorganizacji” w Spolce. Zadania Przewodniczacego w tym zakresie sa niedorzeczne.
Podkresli¢ nalezy, ze Zgromadzenie Wspdlnikéw Spétki rokrocznie zatwierdza kierunki
rozwoju Spolki, a takze decyduje o wieloletnim programie jej dzialania.

Natomiast plan inwestycyjny w Spélce byl i jest sporzadzany. Plan ten zawsze zatwierdzata
Rada Nadzorcza i réwniez obecnej Radzie Nadzorczej zostal przedstawiony. Za$ przychody
i zyski w Spélce nie mogg by¢ wygérowane, albowiem celem takiej spotki, jak MEC (o tym
przedmiocie dzialalnosci gospodarczej) nie jest ukierunkowanie wylaczne na osiagniecie
zysku, o czym Pan Przewodniczacy powinien posiada¢ wiedze.

W zwigzku z powyzszym podnosimy, iz brak jest jakichkolwiek podstaw faktycznych
i prawnych do przeprowadzenia w Miejskiej Energetyce Cieplnej spolce z 0.0. w Swidwinie
audytu w celu, jak twierdzi Pan Przewodniczacy, ,kompleksowej oceny zarzgdzania
i funkcjonowania Spotki.”

Wskazujemy, iz nasuwa nam si¢ pytanie po zapoznaniu si¢ z pismem Pana
Przewodniczgcego -  Czy rolg Rady Nadzorczej jest szukanie wyimaginowanych
nieprawidlowosci w funkcjonowaniu Spotki?

A moze Rada Nadzorcza, przedstawilaby propozycje nowych rozwiazan, jezeli
rzeczywidcie sa one uzasadnione i podjetaby wspotprace ze Wspdlnikiem Spotki, Zarzadem,

czy zakladowa organizacja zwigzkowa. .
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