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W nawigzaniu do pisma z dnia 22.05.2019 r. Miejski Osrodek Pomocy

Spolecznej przesyla w zalaczeniu sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu polityki

spotecznej, informacje z pozyskanych srodkow zewnetrznych i stanie zatrudnienia za 2018 rok.

Marian Dembinski
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STRUKTURA ZATRUDNIENIA W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY
SPOLECZNEJ W SWIDWNIE NA KONIEC 2018 ROKU

I. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

1. Kierownik - 1 osoba
2. Z-ca Kierownika - 1 osoba
3. Sekcja pracy socjalnej - 8 0s6b
4. Sekcja swiadczen - 3 osoby
5. Sekcja finansowa + kasa - 4 osoby
6.Stanowisko ds. dodatkéw mieszkaniowych - 1 osoba
7. Ref. d/s administracyjno - organizacyjnych - 1 osoba
8. Dozorca - 1 osoba
9. Sprzataczka - 1 osoba
10.Pracownik gospodarczy - 1 osoba
razem - 22 osoby
+ na zastepstwo 1 osoba

Il. Sekcja Ustug Opiekunczych

1. Kierownik sekcji : - 1 osoba

2. Opiekunki z zadan wtasnych - 8 0sdb

3. Opiekunki z zadan zleconych - 2 0soby
razem - 11 oséb

+ 3 osoby zatrudnione do 31.12.2018r ( w tym 1 osoba w ramach
wspétpracy z PUP w Swidwinie.

Ill. Sekcja swiadczen rodzinnych

1. Stanowisko d/s zasitkéw rodzinnych - 2 osoby

2. Stanowisko d/s swiadczen opiekunczych - 2 osoba

3. Stanowisko d/s zasitkdw alimentacyjnych - 1 osoba
razem - 5 0sob

IV. Dzienny Dom Pomocy Spolecznej

1. Kierownik dziennego domu pomocy spotecznej - 1 osoba
2. Stanowisko ds. administracyjno -gospodarczych - 1 osoba
3. Kucharka - 3 osoby

4. Pomoc kuchenna - 1 osoba



5. Dozorca - 1 osoba
6. Sprzataczka - 1 osoba

V. Sekcja wspierania rodziny
1 . Asystent rodziny - 2 osoby

w tym 1 etat finansowany ze srodkéw UE.

Marian De,rnbjnskl-



Sprawozdanie
Z dziatalnosci w roku 2018
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Swidwinie

Niniejsze sprawozdanie zawiera opis najwazniejszych dziatan podejmowanych

przez osrodek w 2018 roku



I. ZASADY FUNKCJONOWANIA

1) Podstawowym aktem regulujgcym zakres i sposob funkcjonowania pomocy spotecznej jest
ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;j (tekst jednolity Dz. U. Z 2018 r., poz. 1508 z

pozn. zm.) w zakresie, ktérej podejmowane sa dziatania dot. pomocy spotecznej, a w szczegéinosci:

a) diagnozowanie i ocena potrzeb jednostek, grup lub $rodowisk wymagajacych interwenc;ji
socjalnej,

b) udzielenie i organizowanie Swiadczen pomocy spotecznej w formie pienieznej, w naturze, w
ustugach,

¢) organizowanie dziatalnosci w zakresie spraw opiekuniczo — wychowawczych,

d) wspofprace i koordynacje dziatan na rzecz zaspokajania potrzeb osob wymagajgcych pomocy
prowadzonych przez organizacje i osoby fizyczne.

2) W oparciu o ustawe z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity:

Dz.U.z2018r. poz.2220z pézn. zm.) realizowane sg postepowania w sprawie:
- przyznania i wypfacania $wiadczen rodzinnych.

3) W oparciu o ustawe z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(tj. Dz. U. Z2018r. , poz. 554 z pdzniejszymi zmianami) realizowane sg postepowania w sprawie:

- przyznania i wyplaty swiadczen z funduszu alimentacyjnego,

- ewidencji i Scigania diuznikéw alimentacyjnych.

4) W oparciu o ustawe z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych (t. j. Dz. U z
2017 r., poz. 180) prowadzone jest postepowanie w sprawie:

- przyznania i wyptacania dodatkéw mieszkaniowych.

5) W oparciu o ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz. U. 2018 , poz. 998 z pdzn. zmian.) prowadzone jest wsparcie rodzin przezywajacych
trudnosci w wypetnieniu funkcji opiekuriczo — wychowawczych oraz realizowany jest rzadowy

program ,Dobry start”

6) W oparciu o ustawe z dnia 10 kwietnia 1997 . prawo energetyczne (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.
220z p6zn. zmian.) prowadzone jest postepowanie w sprawie przyznania dodatku energetycznego.

7) W oparciu o ustawe z dnia 11 lutego 2016 r. pomoc panstwa w wychowaniu dzieci (t.Dz.U. z
2018 r. poz. 755 z pdézn. Zmianami) prowadzone jest postepowanie w sprawie przyznania i

wyptacania Swiadczenia wychowawczego.



W 2018 roku Osrodek na realizacje zadan wtasnych i zleconych wydatkowat Srodki w wysokosci
ogétem : 22.137.732 .27 zt

Z tego:
dziat 852 - 6.475.799,11 zt
dziat 853 - 546.772,52 zt
dziat 855 - 15.731.823 zt
w dziale 852 plan na :
zadania zlecone — 210.323,13 z4
zadania wtasne - 6.265.475,98 zt
w dziale 853 plan na:
zadania wiasne - 546.772,52 zi
w dziale 855 plan na :
zadania zlecone - 15.257.686 zt
zadania wiasne - 474 137 zt

Pomoc spoteczna opiera sie na dziataniach formalnie zorganizowanych. Jest to instytucja
zatrudniajgca wyspecjalizowany personel, realizujacy cele i zadania w okreslonych strukturach
organizacyjnych. Swiadczeniobiorcy korzystajacy ze $wiadczer powinni spetnia¢ okreslone warunki
formalno — prawne okreslone przepisami prawa.

Celem pomocy spotecznej jest zaspakajanie niezbednych potrzeb zyciowych 0s6b i rodzin. W chwili,
gdy czlowiek pozostaje bezradny wobec narastajgcych problemdéw moze zgtosi¢ sie do instytuciji
pomocy spofecznej. Jednostka jest ftraktowana, jako podmiot oddziatywan socjalnych,
zaspakajajacych wszelkie potrzeby- od potrzeb fizjologicznych poczynajac a na potrzebach rozwoju
i samorealizacji konczac. Wszechstronne spojrzenie na ludzkie potrzeby i podejmowanie dziatan w
celu ich zaspokojeniu wigze sie z koniecznoscig prowadzenia pracy socjainej, z zastosowaniem
specyficzne] metody interwencji stosowanej w pomocy spotecznej. Instytucja pomocy spotecznej
Swiadczy ustugi bezposrednie, to znaczy przeznaczone dla konkretnych jednostek i rodzin.
Pracownik socjalny ma za zadanie zidentyfikowaé potrzeby, zdiagnozowaé sytuacje osob

potrzebujacych i opracowac plan pomocy.
Il. SWIADCZENIA PIENIEZNE

1. O pomoc finansowa moga starac sie osoby, ktdre spetniajg warunki okreslone w ustawie o pomocy
spotecznej tj.:

- trudna sytuacja zyciowa

- trudna sytuacja finansowa
przy czym oba warunki muszg by¢ spetnione jednoczes$nie Prawo do $wiadczen z pomocy
spotecznej, na podstawie art. 7 ustawy o pomocy spotecznej , przystuguje osobom i rodzinom z

powodu przyczyn (trudna sytuacja zyciowa), do ktérych naleza:



1. sieroctwo

2. bezdomnos¢

3. bezrobocie

4. niepenosprawnosé

5. diugotrwata lub ciezka choroba

6. przemoc w rodzinie

7. potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi

8. potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnoéé

9. bezradno$¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego,

zwiaszcza w rodzinach niepetnych i wielodzietnych

10. brak umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mtodziezy opuszczajgcej placowki opiekuriczo-

wychowawcze

11. trudnosci w integracji cudzoziemcow ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy

lub ochrone uzupetniajgca
12. trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego

13. alkoholizm lub narkomania
14. zdarzenia losowe i sytuacje kryzysowe

15 klgska zywiotowa lub ekologiczna

Miesigeczny dochdd osoby lub rodziny ubiegajgcej sie o pomoc nie moze by¢ wyzszy od kwoty
okreslonej w ustawie o pomocy spotecznej /tzw. kryterium dochodowe ustalone Zzgodnie z art.8 ust.
1 /i wynosi odpowiednio:

- dla osoby samotnie gospodarujgce; :

- 0d 01.10.2018 r. 701 zt

- dla osoby w rodzinie :

-0d 01.10.2018 r. 528 zi.

Swiadczenia z pomocy spotecznej finansowane sg z dwoch Zrodet: budzetu panstwa (dotacja
celowa) oraz budzetu gminy ( $rodki wiasne gminy).

Kazda z gwarantowanych przez ustawe form pomocy wymaga zaréwno klasyfikacji przypadku do
odpowiednie] kategorii i zadan, jak i speinienia kryterium dochodowego.



Tab.1. Udzielone $wiadczenia z zadan zleconych gminom realizowane przez Miejski

Pomocy Spotecznej w Swidwinie w 2018 roku

Qsrodek

Forma pomocy Liczba  0s6b | Liczba Kwota
ktérym S$wiadczen Swiadczen w zi.
przyznano
S$wiadczenia
Zasitki celowy przyznany z powodu szkod powstatych w 0 0 0
wyniku powodzi
Zasitki celowe na pokrycie wydatkow zwigzanych z 0 0 0
kleskg zywiotowa lub ekologiczng
Wynagrodzenie opiekuna przyznane przez sad 0 0 0
opiekunczy
Specjalistyczne ustugi opiekuncze 22 3177 112.826,29

Razem zadania zlecone

Tab.2. Udzielone Swiadczenia z zadan wiasnych gminy realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy

Spotecznej w Swidwinie w 2018 roku

Kwota swiadczeri w zi.

Forma pomocy Liczba o0s6b ktérym
przyznano $wiadczenia

zasitek celowy na pokrycie wydatkéw zwiai;n_y:;r; _ze 0 0,00
zdarzeniem losowym

schronienie - 0 - 0,00
sprawienie pogrzebu 1 3.878,40
zasitek celowy na zywnosé 160 19.320
zasitek celowy na leki 94 19.270,47 |
zasitek celowy w formie bilety kredytowego 0,00 0,00
zasitek celowy na opat 32 2430
doptata do czynszu B 0 0,00
inne zasitki celowe 252 93.698
‘Opiata za pobyt w domu pomac‘:;;;;decznej — 31 668.027,;1“8_
zasitek okresowy _ 420 1.058.003,64
zasitek staty ] 128 674.158,20




Sktadka na ubezp. zdrowotne optacana za osoby 118{ 58.326,92'
otrzymujgce zasitek staty

Razem: XXX XXX XXX 2.614.565,78
Ustugi opiekunicze Swiadczone przez Os$rodek Pomocy 59 413.254,55
Spotecznej

Jednym z elementdw pracy socjalnej jest narzedzie pracy z klientem pomocy spotecznej — kontrakt
socjalny. Kontrakt socjalny jest umowa zawierang przez pracownika socjalnego z klientem pomocy
spotecznej. Kontrakt jest zobowigzaniem obydwu stron do podjecia dziatan majacych na celu
poprawe sytuacji materialno — bytowej klienta. Celem kontraktu jest ustalenie metod i sposobu
wyjscia rodziny z trudnej sytuaciji. W 2018 roku zostato zawartych zostato 37 kontraktéw socjalnych.
W 2018 roku ze $wiadczen z tytutu pomocy spofecznej korzystato 679 rodzin (1006 oséb)

2. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Swidwinie dla 0séb zamieszkatych na terenie Miasta
Swidwina zgodnie z ustawg z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych jest jedynym

organem realizujgcym Swiadczenia rodzinne, ktérymi sa:
1) zasitki rodzinne oraz dodatki do zasitkéw rodzinnych
2) swiadczenia opiekuricze: zasitek pielegnacyjny, $wiadczenie pielegnacyjne

3) jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka
System $wiadczen rodzinnych tworzony jest, jako system poza ubezpieczeniowych $wiadczen

spotecznych finansowanych ze Srodkéw budzetu paristwa- dotacja celowa

Tab. 3 Wydatki na $wiadczenia rodzinne w ramach zadan zleconych w Miejskim Osrodku Pomocy

Spotecznej w Swidwinie realizowane w 2018 r.

‘ ~ ~ : —
| Forma pomocy | Liczba swiadczeniobiorcéw Kwota $wiadczen roczna w zf
1. Zasitek rodzinny 657 1.318.011,17
2, Dodatek do zasitku rodzinnego XOOCKK 725.688
2z tytutu:
urodzenia dziecka 7 140 141.479,18
| opieki nad dzieckiem w okresie 42 136.647,56
korzystania z urlopu
wychowawczego
samotnego wychowywania dziecka 67 159.736,69
ksztatcenia i rehabilitacji dziecka | 61 64.739,20
niepetnosprawnego |




' ]
Frozpoczc—;cia roku szkolnego 428 | 60.888,09 |

podjecie przez dziecko nauki w 33 20.725,98
szkole poza miejscem

zamieszkania

{7 - 1
wychowywania w rodzinie 114 141.471,30

wielodzietnej

3. Zasitek pielegnacyjny 477 845.681,86

4.Swiadczenie pielegnacyjne 49 795.905,40
Sktadka spoteczna od 60 234.875,14

swiadczenia pielegnacyjnego

5.Specjalny zasitek opiekuriczy 37 173.610,90
6.Zasifek dia opiekuna 8 48.000
7.8wiadczenie rodzicielskie 80 478.617,03 |

Ogétem: X 4.620.389,50

Od dnia 01.11.2018 r. wysokos¢ zasitku rodzinnego wynosi:

— na dziecko do 5 roku zycia 95,00 zt

- na dziecko od 5 roku zycia do 18 roku zycia 124,00 zt

— na dziecko powyzej 18 roku zycia 135,00 z
Prog dochodowy uprawniajacy do $wiadczen rodzinnych wynosi: 674,00 zt , w przypadku gdy w
rodzinie jedno z dzieci ma orzeczony stopien niepetnosprawnosci prég dochodowy wynosi 764,00
zt. Ze swiadczen rodzinnych w 2018 roku korzystato 888 rodzin.

3. Kolejnym zadaniem realizowanym przez MOPS Swidwin jest fundusz alimentacyjny. Swiadczenie
z funduszu alimentacyjnego moga otrzymywac osoby na podstawie tytutu wykonawczego, jezeli
egzekucja jest bezskuteczna do ukoriczenia 18 roku zycia albo w przypadku, gdy osoba uczy siew
szkole lub szkole wyzszej do ukonczenia przez nig 25 roku zycia, lub w przypadku posiadania
orzeczenia o0 znacznym stopniu niepetnosprawnoséci — bezterminowo. Prawo do $wiadczen z
funduszu alimentacyjnego przystuguije, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie
przekracza kwoty 725 zi.

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku wyptacono z funduszu alimentacyjnego $wiadczenia
dla 119 uprawnionych rodzin na faczng kwote 825.700 zt. Stan naleznosci na dzier 31.12.2018 roku
wyniost 7.152.057,87 zt. W 2018 roku wyegzekwowano kwote 157.066,88 .zt. Z wyegzekwowanej
kwoty 40% naleznosci otrzymuje gmina wierzyciela, 60% oraz odsetki budzet panstwa.



Zakres zadan obejmuje;

3.1. prowadzenie postepowania wobec diuznikéw alimentacyjnych, ktorych liczba wynosita 268 i
okresla:

3.1.1. statg wspoiprace z komornikiem sgdowym — 198 przypadkdw,

3.1.2. wniosek o przeprowadzenie wywiadu $rodowiskowego i ustalenie jego sytuacji osobistej i
majatkowej — 105 dtuznikow

3.1.3. wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w celu aktywizacji dtuznika, kierowanie do prac
organizowanych na zasadach robét publicznych — 20 dtuznikow ,

3.1.4. sktadanie wniosku do prokuratury o $ciganie za przestepstwo okreélone art. 209 § 1 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997r.- Kodeks Kamy — 172 dtuznikow,

3.1.5. skladanie wniosku do starosty o zatrzymanie prawa jazdy diuznika alimentacyjnego - 3,
3.1.6. wytoczenie powodztwa przeciwko osobom zobowigzanym w dalszej kolejnosci na podstawie
art. 132 ustawy z dnia 25 lutego 1964r.- Kodeks Rodzinny i Opiekuniczy.

4. Dodatki Mieszkaniowe
Dodatki mieszkaniowe sg wyptacane w oparciu o ustawe z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach
mieszkaniowych.
Celem dodatkéw mieszkaniowych jest zrekompensowanie wysokich kosztow utrzymania
mieszkania rodzinom o niskich dochodach.
W roku 2018 struktura i wielko$¢ wyptacanych dodatkéw mieszkaniowych przedstawiata sig
nastepujaco :
wydano 650 decyzji ,z czego :
— 367 dla lokali komunalnych , wyptacono — 349.402,44 zt ,
— 277 dla pozostatych ( spotdzielnie, zaktadowe, WAM, witasnosciowe) , wyptacono
254 554,57 zi.
Ogoétem wyptacono 3.681 dodatkdéw mieszkaniowych , w tym :
komunaine -2.088
pozostate - 1.593
Przecietna wysokos¢ dodatku mieszkaniowego wynosita 164,07 zt, w mieszkaniach komunainych
167,34 zt , w pozostatych 159,80 zt.
Odmownie zatatwiono 50 wnioski , w tym z powodu :
— przekroczenia dochodu -23
— przekroczenia powierzchni normatywnej -10
— wysokos$¢ dodatku mniejsza od kwoty 2%
najnizszej emerytury -14
— inna przyczyna (ztozone zbyt wczesnie lub
rezygnacja) -3
Wstrzymano 31 dodatkéw , w tym z powodu :

zalegtosci w optatach -22



z powodu zgonu - 2

z powodu zmiany miejsca zamieszkania -6
z powodu utraty tytutu prawnego -1
z powodu nienaleznie pobranego dodatku -0

W 2018 roku z dodatkéw mieszkaniowych korzystato 409 rodzin.

Odwieszono 13 dodatkow mieszkaniowych.

W 2018 roku nastapito wygasniecie 9 decyzji z powodu nieuregulowania naleznosci z tytutu
optacanych czynszow.

Od stycznia 2018 roku na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. prawo
energetyczne Osrodek przyznaje i wyptaca swiadczenia w formie dodatku energetycznego.
Dodatek energetyczny wyptacany jest dla tzw. odbiorcy wrazliwego. Odbiorcg wrazliwym jest
osoba, ktérej przyznano dodatek mieszkaniowy, ma podpisang umowe z przedsigbiorstwem
energetycznym, dotyczaca sprzedazy energii elektrycznej oraz zamieszkuje w miejscu dostarczania
energii elektrycznej.

Osobie, ktora spetnia jednoczesnie wszystkie trzy wczesniej wymienione warunki przystuguje
zryczattowany dodatek energetyczny, ktory wynosi rocznie nie wiecej niz 30% iloczynu limitu zuzycia
energii elektrycznej oraz $redniej ceny energii elektrycznej dla odbiorcy energii elektrycznej w
gospodarstwie domowym.

Dodatek jest wyptacany do dnia 10 kazdego miesiaca z gory, z wyjatkiem miesigca stycznia, w
ktorym dodatek energetyczny wyptacany bedzie do dnia 30 stycznia danego roku. Dodatek
energetyczny wynosi¢ bedzie miesiecznie 1/12 kwoty rocznej dodatku energetycznego ogtaszanej
przez ministra wlasciwego do spraw gospodarki.

Wysokosc limitu, wynosi:

1. 900 kWh w roku kalendarzowym — dia gospodarstwa domowego prowadzonego przez osobg
samotng;

2. 1250 kWh w roku kalendarzowym — dla gospodarstwa domowego sktadajgcego sig z 2 do 4
oséb;

3. 1500 kWh w roku kalendarzowym — dla gospodarstwa domowego sktadajgcego sie z co
najmniej 5 0sob.

W roku 2018 wyptacono dodatki energetyczne dla 65 rodzin na tgczng kwote 8.278,57 zt,

- z tego - gospodarstwom domowy prowadzonym przez osobe samotna - 2.010,94 z
- gospodarstwom domowym sktadajgcym sie z 2 do 4 osob - 5607,85 zt
- gospodarstwom domowym skfadajgcym sie z co najmniej 5 0sob - 659,78 zt

Odmownie zatatwiono 5 wnioskow o dodatek energetyczny :

- brak przyznanego dodatku mieszkaniowego.

5. Swiadczenie wychowawcze ,500+" funkcjonuje na odstawie ustawy z dnia 11.02.2016 roku o

pomocy panstwa w wychowaniu dzieci.
Celem w/w $wiadczenia jest czesciowe pokrycie wydatkow zwigzanych z wychowaniem dziecka, w



tym z opieka nad nim i zaspokojenie jego zyciowych potrzeb.

Swiadczenie wychowawcze przystuguje na pierwsze dziecko jezeli dochoéd na osobe w rodzinie nie
przekroczy 800 zt ( w przypadku, gdy cztonkiem rodziny jest osoba niepetnosprawna — 1200 zt).
Jezeli rodzina przekroczy kryterium dochodowe, $wiadczenie przystuguje na drugie i kolejne
dziecko.

Od 01.01.2018 roku $wiadczenie wychowawcze wyptacono 1110 rodzinom, na ogding kwote
8.746.062,41 zt, tj 17.783 Swiadczenia. Na obstuge w/w $wiadczen w 2018 roku wydatkowano
133.461,60 zt.

6. W 2018 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Swidwinie realizowat programu "Dobry
Start"( populamie zwanym 300+) . Powyzsze $wiadczenie zostato wprowadzone rozporzgdzeniem
Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018r. w sprawie szczegblowych warunkéw realizacji rzadowego
programu Dobry Start. Realizacja wnioskow i wyptat przebiegata w okresie od 01.07.2018 r. do
30.11.2018r. Swiadczenie przystugiwato w zwiazku z rozpoczeciem roku szkolnego dziecka lub
osoby uczacej sie, Ustalenie prawa do $wiadczenia oraz jego wyptata nastepuje na wniosek osoby
uprawnionej. Przyznanie $wiadczenia nie wymaga decyzji. Swiadczenie przystuguje raz w roku na
dziecko w kwocie 300,00 zt.

Liczba wyptaconych éwiadczen w 2018 r. wyniosta 1653 na kwote 495.900,00 zt. Liczba wnioskow

o0 przyznanie $wiadczenia to 1.238, z czego pozostawionych bez rozpatrzenia 9, decyzji odmownych

5.
Ill. USLUGI OPIEKUNCZE

Wyptata $wiadczen pienieznych , chociaz bardzo wazna z punktu widzenia osoby korzystajacej z
pomocy spotecznej nie jest jedyna dziatalnoscig Osrodka wynikajgca z przepisow ustawy o pomocy
spotecznej. Bardzo waznym elementem tej dziatalnosci jest swiadczenie ustug opiekunczych.
Ustawa o pomocy spotecznej rozroznia dwa rodzaje ustug: ustugi Swiadczone u 0sob z zaburzeniami
psychicznymi — finansowane przez budzet panstwa i realizowane jako zadanie zlecone przez
administracje rzagdowa, oraz ustugi opiekuficze u pozostatych osdb , ktorych koszt jest finansowany
Z budzetu gminy.

Ustugi opiekuricze s3 $wiadczone u 0sdb starszych, schorowanych, ktore nie sg w stanie ze wzgledu
na wiek lub chorobe samodzielnie funkcjonowac w swoim $srodowisku. Podstawowym zadaniem
ustug jest utrzymanie osoby w jej Srodowisku, a tym samym unikniecie konieczno$ci kierowania jej
do domu pomocy spotecznej. Nalezy zaznaczy¢, ze ustawa o pomocy spotecznej naktada na gming
obowiazek partycypowania w kosztach utrzymania osoby z terenu gminy przebywajgcej w domu
pomocy. Przecietny miesieczny koszt utrzymania w domu pomocy wynosi okoto 3500 zi, osoba
kierowana ponosi odpfatnosé jedynie w wysokosci 70% swoich dochoddw, co przy niskich
emeryturach i rentach osob ubiegajacych sie¢ o skierowanie do domu pomocy, oraz niskich
dochodach cztonkéw rodziny powoduje , ze gmina za pobyt osoby w domu pomocy spotecznej musi
ponosi¢ odptatnosé w wysokosci przekraczajacej z reguty kwote 2.000,- zt.
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W 2018 roku Osrodek ponosit koszty za 31 os6b przebywajgcych w domach pomocy spotecznej,
za ktérych pobyt zaptacono tgcznie : 668.027,48 zi.

W roku 2018 ustugi opiekuncze byly sprawowane w 59 srodowiskach, w tym 4 Srodowiska to byty
osoby z zaburzeniami psychicznymi oraz w 30 Srodowiskach ustugi sprawowane byly w ramach
programu ,Opieka 75+. Rzgdowy program ,Opieka 75+” ma na celu zwiekszenie dostepnosci do
ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb samotnych w wieku 75 lat.
Beneficjentami tego programu moga by¢é gminy, kitére $wiadczg ustugi opiekuncze samodzielnie
(przez wiasnych pracownikow ). Ustugi byly czesciowo odptatne w 43 Srodowiskach i nie odptatne
w 16. Przecietnie w ciagu dnia opiekunka sprawuje ustugi w pieciu srodowiskach w kazdym od 1,5
do 3 godzin. Pozostaty czas przeznaczony jest na poranng odprawe - na ktorej ustalany jest zakres
$wiadczonych ustug w poszczegolnych srodowiskach, zgtaszana jest konieczno$é zatatwienia wizyt
lekarza rodzinnego lub pielegniarki Srodowiskowej oraz na przejscia pomiedzy poszczegolnymi
podopiecznymi. W sytuacjach wyjatkowych, gdy opieka jest sprawowana u osoby lezacej,
sparalizowanej w jedno Srodowisko sg wysytane dwie opiekunki.

Do podstawowych zadan opiekunek nalezy: utrzymanie higieny osobistej osoby chorej oraz
bezposrednio w miejscu jej zamieszkania, robienie zakupow, umozliwienie utrzymania kontaktu
przez osobe chorg z otoczeniem ( wychodzenie na spacer), oraz inne czynnosci wynikajgce ze stanu
chorego.

W srodowiskach, gdzie znajdujg sie osoby obtoznie chore kierowana jest dodatkowa pomoc w formie
tzw. pomocy sasiedzkiej. Ustugi te wykonywane sg w dni wolne od pracy oraz w godzinach
wieczornych. W roku 2018 ustugi sgsiedzkie byty sprawowane w 5 srodowiskach.

Ze wzgledu na ograniczong mozliwos¢ dostepu do specjalistycznej pomocy przez niepeinosprawne
dzieci, w ramach specjalistycznych ustug opiekunczych Osrodek pokrywat koszty rehabilitacji dzieci
oraz o0sob dorostych. Wyzej wymieniong pomoc $wiadczono byta dla 17 dzieci, rehabilitacjg w

ramach specjalistycznych ustug opiekuriczych objeta byta réwniez 1 osoba dorosta.
V. RZADOWY PROGRAM ,, POMOC PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA”

Zgodnie z art. 48 ust. 1 i ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej pomoc w formie jednego goracego
positku dziennie przystuguje osobie, ktéra wiasnym staraniem nie moze go sobie zapewnié.

Na podstawie Uchwaty Nr 221 Rady Ministrédw z dnia 10 grudnia 2013r. W sprawie ustanowienia
wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,Pomoc panstwa w
zakresie dozywiania” na lata 2014-2020 ( M. P. 2013 poz. 1024) realizowane sg dziatania dotyczace
w szczegolnosci:

1) zapewnienia pomocy w zakresie dozywiania:

a) dzieciom do 7 roku zycia;

b) uczniom do czasu ukonczenia szkoly ponadgimnazjainej;

c) osobom i rodzinom znajdujgcym sie w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej, w szczegolnosci osobom samotnym, w podesztym wieku, chorym lub
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niepetnosprawnym.
W ramach realizacji Programu ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” osoby uprawnione
otrzymujg: gorgcy positek lub $wiadczenie pieniezne na zakup positku. Zgodnie z przyjetymi
zatozeniami Programu $wiadczenie pieniezne jest przyznawane w przypadku braku mozliwosci
zapewnienia gorgcego positku (np.: z powodu trudnosciw dotarciu do jadtodajni) lub gdy przyznanie
pomocy w formie positku bytoby nieuzasadnione z uwagi na sytuacjg zdrowotng osoby uprawnionej
(np.: choroba wymagajaca stosowania specjalistycznej diety). W roku 2018 pomocg w formie
dozywiania objetych zostato 990 osdb (zasitki celowe, pomoc rzeczowa oraz pokrycie kosztow
wyzywienia w stotdwkach ).
Dozywianie prowadzone bylo w oparciu o stoléwke Dziennego Domu Pomocy Spotecznej w
Swidwinie oraz bary i restauracje, ktére wygraty postepowanie przetargowe prowadzone w trybie
przetargu nieograniczonego na $wiadczenie positkow dla klientéw Osrodka.
Poza stotéwka Dziennego Domu Pomocy Spotecznej w Swidwinie dozywianie prowadzone byto: w
Szkole Podstawowej Nr 2, Szkole Podstawowej Nr 3, Szkole Podstawowej Nr 4, w Barze ,Kaprys”
i Barze ,Smakosz” oraz ,Pierogami” przy ul. Drawskiej,
Koszt realizacji Rzgdowego Programu ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” wynosit :

- dotacja celowa — 704.00,00 zt ,

— $rodki wlasne — 308.840,89 zt.

VI. Zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Swidwinie prowadzi dziatania majace na celu wsparcie rodzin
majacych problemy bytowe, wychowawcze, zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Wsparcie rodzin realizowane jest przez asystenta rodziny, w roku 2018 na stanowisku asystenta

rodziny zatrudniona byta jedna osoba, ktéra sprawowata opieke nad 22 rodzinami.

Do zadan asystenta rodziny nalezy :

- okreslenie wspolnie z rodzing podstawowych problemow i potrzeb wystepujgcych w rodzinie ,
- zmotywowanie rodziny do wspdtpracy i dziatan zmierzajacych do pokonania problemoéw ,

-sporzadzenie planu pomocy rodzinie z uwzglednieniem metod bezposredniej pracy z rodzing ,
zorganizowanie wsparcia $rodowiskowego poprzez zaproszenie do wspotpracy reprezentantow

stuzb i instytucji ,

- zaangazowaniu catej szeroko pojetej rodziny oraz podejmowaniu czynnosci zwigzanych z

realizacja zadan zawartych w planie, przy aktywnym udziale rodziny ,
- monitorowanie i wspieranie procesu zmian , wzmacnianiu i pokazywaniu rezultatdw, wiasnych

osiggnie¢ , dalszym budowaniu postawy aktywnej klienta.

Zgodnie z art. 191 ust. 10 — ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej -w przypadku umieszczenia dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej, regionainej

placowce opiekunczo-terapeutycznej albo interwencyjnym osrodku preadopcyjnym gmina wtasciwa
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ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy
zastepczej ponosi odpowiednio wydatki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, w wysokosci:

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

3) 50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej

— srednich miesiecznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placowce opiekunczo-
wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej albo interwencyjnym os$rodku
preadopcyjnym.

W 2018 roku optacano pobyt 30 dzieci na kwote 150.658,89 zt.

Ponadto zgodnie 191 ust. 9 — ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej - W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym
domu dziecka gmina wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki, o

ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, w wysokosci:

1) 10% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej;

2) 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej;

3) 50% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku i nastepnych latach pobytu
dziecka w pieczy zastepcze;.

W 2018 roku ponoszono odptatno$c za 15 dzieci na kwote 190.816,05 zt.

Viil. PRACA SOCJALNA

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Swidwinie w ramach pracy socjalnej dotyczacej rodziny

korzystajacej z pomocy dziata w zakresie:

1) Wispdipracy z organizacjami:

wspolpraca z opiekunem prawnym,

organizacja umieszczenia w domu pomocy spoteczne),

wystapienia o pomoc materialng lub rzeczowa do organizacji charytatywnych.
2) Kontaktu z instytucjami:

pomoc w uzyskaniu dokumentu tozsamosci,

pomoc w zatatwieniu spraw w biurze ewidencji ludnosci,

wspotpraca z kuratorami sgdowymi i spotecznymi,

wspodtpraca z policja,
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reprezentowanie intereséw podopiecznego w innych instytucjach.

3) Funkcjonowania rodziny:

roztadowanie konfliktow rodzinnych,

kontakt z rodzing zewnetrzna,

prowadzenie kart o przemocy,

wspoipraca z Centrum Interwencji Kryzysowej,

wspotpraca z Petnomocnikiem ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.
4) Alimenty:

odnalezienie opiekuna prawnego,

przygotowanie i wniesienie sprawy o alimenty, gdy podopieczna obawia sie o swoje bezpieczenstwo,
negocjacja alimentoéw dobrowolnych.

5) Swiadczenia ZUS i pokrewne:

przygotowanie i wniesienie sprawy o rente lub emeryture,

pomoc w ustaleniu lub zmiane stopnia niepetnosprawnosci
6) Praca:

rozpropagowanie informacji o kursach bezptatnych organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
mobilizacja podopiecznych do poszukiwania pracy,
przekazywanie ofert pracy dla podopiecznych MOPS

organizacja prac spotecznie uzytecznych zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 23a ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

7) Oswiata i opieka medyczna:

wspotpraca ze szkota,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym,

wspotpraca ze stuzbami medycznymi

W pracy socjalnej kierowano sie ideg, iz w kazdym cziowieku tkwi jego wewnetrzny kapitat, ktérym
jest zasob wiedzy, umiejetnosci, zdrowie, energia, adaptacja do zmian. Totez praca ta polega na
udzieleniu wsparcia do peinego uczestnictwa w zyciu spotecznym, przekonania, ze posiadajg
wewnetrzna site, ktora pozwoli im wywrzeé wptyw na swoje zycie i zmieni¢ niekorzystne warunki. W

2018 r. pracownicy socjalni przeprowadzili 123 interwencje w Srodowiskach. Interwencje dotyczyty
probleméw zwigzanych z komunikacja w rodzinie, spraw przemocy domowej oraz sytuacii
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kryzysowych. Celem interwencji byto zdiagnozowanie problemu i podjecie stosowanych dziatan

zmierzajgcych do rozwigzania konfliktow.

IX. LICZBARODZIN | 0SOB OBJETYCH POMOCA SPOLECZNA

}Wyszczegélnienie Liczba osob, ktérym|Liczba rodzin Liczba oso6b w

1} przyznano decyzja rodzinach
g Swiadczenia i

Swiadczenia przyznane 1.028 679 1006
w ramach  zadan
|zleconych i zadan
Iwlasng,rch (bez wzgledu
na ich rodzaj, forme,
liczbe oraz  zrodto |

finansowania)

Swiadczenia przyznane 0 0 0

w ramach zadan
zleconych bez wzgledu

na ich rodzaj, forme i

liczbe

 1.028 679, 1006

w ramach zadan [

Swiadczenia przyznane

witasnych bez wzgledu
na ich rodzaj, forme i
liczbe

Pomoc udzielona w X 852 1595
postaci pracy socjalnej -

ogotem | '

w tym: wylacznie w; X 173 589

postaci pracy socjalnej | [
{

W 2018 roku objelismy réznorodng pomoca finansowa i rzeczowg 679 rodzin tj. 1006 osoéb w
rodzinach zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej. W 2018 roku w poréwnaniu do 2017 roku liczba
klientéow korzystajacych z pomocy nieznacznie zmalata. Wigkszo$¢ osob korzystajgcych ze
éwiadczen pomocy spotecznej to osoby samotne, ktorych byto 371, nastepnie rodziny dwuosobowe
- 96 i trzyosobowe — 94. Rodzin czteroosobowych byto — 57, pigcioosobowych — 37,
szescioosobowych i wiekszych bylo 24.

Z przedstawionych danych wynika, ze w dalszym ciggu w najtrudniejszej sytuaciji socjalno — bytowej
pozostaja na terenie miasta rodziny z dzie¢émi w tym rodziny niepeine oraz osoby starsze. Taka

struktura klientéw osrodka pomocy spotecznej odzwierciedla jednoczeénie potrzebe utrzymania
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dotychczasowego poziomu nakladow ponoszonych przez gming na wsparcie finansowe
mieszkancéw, gdyz ich sytuacja ekonomiczna w najblizszym czasie nie ulegnie poprawie ze wzgledu

na ograniczone mozliwosci pozyskania dodatkowych dochodéw wtasnych i duze koszty utrzymania.

X. DODATKOWA DZIALALNOSC PODEJMOWANA PRZEZ MIEJSKI OSRODEK POMOCY
SPOLECZNEJ W SWIDWINIE

1) Zespdt Interdyscyplinarny

W zwiazku z natozonym przez ustawe z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
( Dz.U. z 2005r. Nr 180, poz. 1493 z pdzn. zm.) obowigzkiem, Burmistrz Miasta Swidwina
Zarzadzeniem WO/31/2011r. z dnia 10 stycznia 2011r. powotat Zespot Interdyscyplinamy do
realizacji zadan zwiazanych z przeciwdziataniem przemocy, ktérego obstugg zajmuje sie Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Swidwinie. Zespét Interdyscyplinarny liczy 7 oséb w skfad, ktérego
wchodzg przedstawiciele: Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej ds. Rodzinnych w Biatogardzie ,
Komendy Powiatowej Policji w Swidwinie, Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Swidwinie |,
Szkét , organizacji pozarzadowej oraz stuzby zdrowia. Powotane zostaty rowniez zespoty robocze ,
ktérych sktad jest uzalezniony od aktualnych potrzeb Zespotu.

Zespdt interdyscyplinarny zapewnia pomoc osobom doznajgcym przemocy oraz osobom z nimi
zamieszkatymi. Osobom tym udzielana jest wszechstronna pomoc prawna , psychologiczna ,
materialna. Osoby s3 kierowane na leczenie od uzaleznier: do Poradni Uzaleznien, Miejskiej Komisji
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, ,Szkote dla rodzicow”, programy korekcyjno -
edukacyjne dla sprawcoéw przemocy oraz warsztaty socjoterapeutyczne dla osob dotknietych
przemoca, a takze w placowkach o$wiatowych dzieci zostajg objete wsparciem pedagogicznym.

W przypadku braku wspdtpracy ze strony rodzin, gdzie sa dzieci, o zaistniatej sytuacji w rodzinie
informowany jest wtasciwy Sad Rodzinny oraz zawiadamiana jest prokuratura.

W 2018 roku Zespét spotkat sie 4 razy , odbylo sie 48 spotkan grup roboczych , omoéwiono 178
indywidualnych przypadkéw. Do zespotu wptynely 62 Niebieskie Karty, wszczeto 45 procedur, 6
sprawy skierowano do prokuratury, 42 sprawy zostaty zamknigte po zrealizowaniu indywidualnego
programu pomocy ustalonego z rodzing.

Zespdt Interdyscyplinamy wiaczyt sie akcje Historia Misia, ktorej pomystodawcg jest Fundacja
Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy. Celem akcji jest zwrécenie uwagi na problem przemocy
wobec dzieci. Przemocy, ktorej sprawcami s3g dorosli, czesto bliscy dziecka. Dlatego hasto akcji
brzmi: Kochaj mnie. Nie bij mnie. W naszym miescie akcja polegata na pozostawieniu w roznych
punktach i instytucjach miasta matych, kolorowych misiéw z przypietg fiszkg z hastem akcji oraz

tekstem informujacym w wielkim skrécie o skutkach stosowania przemocy fizycznej wobec dzieci.
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2) Realizacja projektéw unijnych

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Swidwinie jest realizatorem projektu ,,Stawiam na siebie”
RPZP.07.01.00-32-K720/17 wspdifinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020. Celem projektu jest aktywna integracja osob
zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym zwigkszajgca ich kompetencje spoteczne oraz
konkurencyjnosé na rynku pracy.

Catkowita wartosé projektu: 504.553,82 zt. Dofinansowanie z Europejskiego Funduszu

Spotecznego wynosi 428.870,74zt.

Realizacja projektu odbywa sie w dwaéch edycjach. W grudniu 2018 roku zakonczyta sie pierwsza
edycja projektu. Brato w niej udziat 18 osob, 6 mezczyzn i 12 kobiet nie pracujgcych, nieaktywnych
zawodowo lub zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Il profilu.

Uczestnicy projektu brali udziat w Treningu kompetencji zyciowych, Treningu kompetencji i
umiejetnosci spotecznych, Treningu podstaw przedsigbiorczych, skorzystali z indywidualnego
poradnictwa psychologicznego i doradztwa trenera pracy. 15 beneficjentow nabyto kompetencje i
umiejetnosci spoteczne. 14 beneficientdw ukonczyto szkolenia zawodowe: kurs sprzedawcy, kurs
komputerowy, kurs kosmetyczny, zdobylo nowe kwalifikacje zawodowe adekwatne do rynku pracy.
7 uczestnikow projektu odbyto trzymiesieczny staz zawodowy u lokalnych pracodawcéw, nabyto
doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci na danym stanowisku pracy.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Swidwinie realizuje rowniez projekt konkursowy skierowany
do rodzin pn. ,, Rodzina to podstawa” RPZP.07.06.00-32-K115/17 wspdffinansowanego przez Unig
Europejska ze srodkéw Funduszu Europejskiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020

Celem szczegotowym projektu jest zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych w szczegolnosci
ustug $rodowiskowych, opiekunczych oraz ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej dla osob
zagrozonych ubdstwem i/ lub wykluczeniem spotecznym. W ramach projektu zatrudniony jest
asystent rodziny, ktory ma pod opieka 15 rodzin bioracych udziat w projekcie.

Catkowita warto$¢ projektu : 584.937,50 zt. Dofinansowanie z Europejskiego Funduszu
Spotecznego wynosi 554.937,50 zi.

Realizacja projektu odbywa sie w dwdch edycjachw roku 201812019 na terenie Miasta Swidwina.
Projekt skierowany jest do rodzin przezywajacych trudnosci w pelnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, rodzin z niepetnosprawnym cztonkiem, rodzin gdzie wystepuje zjawisko przemocy
domowej. W 2018 roku w projekcie brato udziat 16 osob / 11 kobiet i 5 mezczyzn /.

Uczestnicy projektu objeci byli nastepujgcymi formami wsparcia:

- Treningiem Kompetencji Zyciowych

- Treningiem Umiejetnosci Spotecznych

- Treningiem Komunikacji Partnerskiej

- Treningiem Kompetencji Rodzicielskich
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- Treningiem w zakresie zastepowania agresji z treningiem prozdrowotnego trybu zycia i

alternatywnych form spedzania czasu wolnego

- Treningiem w formie wyjazdowej w zakresie budowania kompetencji spoteczno-kulturowej

- Treningiem asertywnosci dla 0oséb doznajgcych przemocy domowej

- Coachingiem rodzicielskim

- Poradnictwem rodzinnym w formie indywidualnych spotkan z prawnikiem, psychologiem,
pedagogiem

- Organizacjg grup samopomocowych

Ponadto uczestnicy projektu objeci byli wsparciem ze strony asystenta rodziny i pracownika
socjalnego.

Projekt przyczynia sie do poprawy jakosci opieki sprawowanej przez rodzicow, ogranicza
powstawanie sytuacji kryzysowych wymagajacych interwencji oraz umozliwia przezwycigzenie

trudnosci opieki wychowawczej, wzmacnia wigzi rodzinne.

3) Dystrybucja srodkéw zywnosciowych

W roku 2018 do Osrodka dostarczono jabtka o tacznej wadze 6140 kg. Transportem oraz
dystrybucjg w/w zywnoséci wsrod mieszkancoéw miasta zajmowali sie pracownicy Osrodka. Z tej

formy pomocy skorzystato 2.100 oséb.

!Przedsie;wzi(;cia realizowane w 2018 roku z udzialem pozyskanych srodkéw zewnetrznych
|
|

Nazwa projektu Informacje dot. Pochodzenia | Wartos¢ pozyskanych srodkow

| projektow |

"Stawiam na siebie" Projekt konkursowy RPZP.07.01.00- | Dofinansowanie z Europejskiego
32-K720/17 wspétfinansowany ze Funduszu Spolecznego wynosi
‘srodkow  Unii  Europejskiej w|428.870,74 zt.

ramach Europejskiego Funduszu |Catkowita wartosc projektu:
Spotecznego, Regionalnego | 504.553,82 zt.
Programu Operacyjnego
Wojewodztwa | Wartosé w 2018 1. - 214.120,00 zt
Zachodniopomorskiego na lata |
2014-2020.

! Projekt realizowany w latach 2018-

: 2019.

' W roku 2018 byl realizowany
| pierwszy etap.

Celem projektu jest aktywna |
integracja osob zagrozonych i
'ubostwem i wykluczeniem i

|
l
| 'spolecznym  zwigkszajaca ich |
'kompetencie  spoleczne  oraz| ‘—/




konkurencyjnos¢ na rynku pracy.

""Rodzina to podstawa"

Projekt konkursowy RPZP.07.06.00-
32-K115/17 wspotfinansowany ze
srodkow  Unii  Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu

Spolecznego, Regionalnego
Programu Operacyjnego
Wojewodztwa

Zachodniopomorskiego na lata
2014-2020.

Projekt realizowany w latach 2018-
2019.

W roku 2018 byl realizowany
pierwszy etap.

Celem projektu jest zwigkszenie
dostepnosci ustug spolecznych w
szczegolnoscei ustug
srodowiskowych, opiekunczych
oraz ustug wsparcia rodziny 1 pieczy
zastepczej dla osob zagrozonych
ubostwem i/ lub wykluczeniem
spotecznym.

Catkowita warto$¢ projektu
584.937,50 zt. Dofinansowanie z
Europejskiego Funduszu
Spotecznego wynosi 554.937,50
zt.

Wartos¢ w

2018 r. - 281.072,50 zt w tym:
-251,840,96 zt — Fundusze Unijne
-29.231,54 — budzet krajowy

P;ogram "Opieka 75+"

Rzadowy program , Opieka 75+ .
Celem programu jest zwigkszenie
dostepnosci do ustug opiekunczych
oraz specjalistycznych ustug
opiekunczych dla osob samotnych
w wieku 75 lat. Beneficjentami tego
programu moga by¢ gminy, ktore
swiadczg ustugi opiekuncze
samodzielnie (przez wiasnych
pracownikow ).

71 .809,09 zt — budzet panstwa

Asystent  rodziny i
koordynator rodzinnej
pieczy zastepczej

Program Rzadowy

17.594,00 zt w tym:
- 4966,00 zt- Fundusz Pracy
- 12.628,00 zt — budzet panstwa

Doplata za szkolenie z
KEF

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
umowa KszUst KFS/18

7.920,00 z-Krajowy Fundusz
Szkoleniowy
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Informacja na temat realizowanych w 2019 roku przedsi¢wzi¢c z udzialem
pozyskanych srodkéw zewnetrznych

Nazwa projektu

Informacje dot. Pochodzenia
projektow

Wysokos¢ srodkéw mozliwych
do pozyskania i

["Stawiam na siebie"

Projekt konkursowy
RPZP.07.01.00-32-K720/17
wspotfinansowany ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalnego
Programu Operacyjnego
Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego na lata
2014-2020.

Projekt realizowany w latach 2018-
2019.

W roku 2018 byt realizowany

pierwszy etap.

Dofinansowanie z Europejskiego
Funduszu Spolecznego wynosi
428.870,74 zt.

Catkowita wartos¢  projektu:
504.553,82 z1.

Warto$¢ w 2019 r - 214.750,74 zk

""Rodzina to podstawa"

|

Projekt konkursowy
RPZP.07.06.00-32-K115/17
wspotfinansowany ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalnego
Programu Operacyjnego
Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego na lata
2014-2020.

Projekt realizowany w latach 2018-
2019,

W roku 2018 byl realizowany

pierwszy etap.

Catkowita wartos¢ projektu :
584.937,50 zt. Dofinansowanie z
Europejskiego Funduszu
Spolecznego wynosi 554.937,50
zt

Wartosc¢ na 2019 r. 273.865,00 zt:
- 245.383,04 zt — Fundusze
Unijne

- 28.482,96 7z — Budzet krajowy |

7ngram "Opieka 75+"

Rzadowy program ..Opicka 75+7 .
Celem programu jest zwigkszenie
dostepnosci do uslug opickunczych oraz
specjalistycznych uslug opickunczych
dla osob samotnych w wicku 75 lat.
Beneficjentami tego programu moga
by¢ gminy, ktore
opickuncze samodzielnie
wlasnych pracownikow ).

(przez

swiadcza ushigi|

42.840,00 zt — budzet panstwa
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Informacja na temat planowanych w 2019 roku przedsigwzig¢¢ w zakresie
| pozyskania $rodkéw zewnetrznych
i

éNazwa projektu Informacje dot. Pochodzenia ?Wysokoéé srodkow mozliwych |
; projektow do pozyskania

;Asystent rodziny 1 Program Rzadowy 130.000 zt — budzet panstwa

' koordynator rodzinne]

pieczy zastgpcze) J i B )
"MOPS Swidwin - iEuropejski Fundusz Spoteczny Os|459.00,00 zt- Fundusze Unijne
reorganizacja" priorytetowa nr 1L Efektywne okres realizacji

polityki publiczne dla rynku pracy, 01.2019-06.2020

gospodarki i edukacji. Dziatanie 2.5

| Skuteczna pomoc spoteczna.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Swidwinie aplikowal wniosek konkursowy na
realizacje projektu w ramach II Osi priorytetowej Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji PO WER — Dzialanie 2.5 Skuteczna Pomoc Spoteczna, na kwotg 459.00,00 zi-
Fundusze Unijne okres realizacji 01.2019-06.2020. Wniosek zostal wstepnie zaakceptowany i
prowadzone sa Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej negocjacje.

Adresatami konkursu sa wytacznie Osrodki Pomocy Spolecznej. Ma on na celu wdrazanie uspraw-
nien organizacyjnych polegajacych na oddzieleniu pracy administracyjnej od pracy socjalnej oraz
ustug socjalnych. W ramach projektu realizowane beda szkolenia dla pracownikow Osrodka, zostang
przebudowane i przystosowane do obstugi interesanta pomieszczenia biurowe oraz zostanie zaku-

piony niezbedny sprzet.

Gmina Miejska Swidwin w 2019 roku aplikuje o $rodki w ramach Dziatania 7.6 Wsparcie
rozwoju ustug spolecznych s$wiadczonych w interesie ogolnym Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 — typ. 1, ktory ma na celu wsparcie
$wiadczenia ushug spotecznych w celu zwigkszenia dostgpnosci, w tym rozwoju ustug asystenckich
( skierowanych do osob z niepelnosprawnosciami) i opiekunczych ( skierowanych do o0sob
niesamodzielnych). Jednym z realizatorow projektu, w przypadku pozytywnego zaakceptowania
wniosku bedzie Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Swidwinie. O$rodek w ramach projektu
bedzie realizowal nastgpujace przedsigwzigcial:

e Wypozyczalnia spezetu medyczno — rehabilitacyjnego,
o Teleopieka,

e Uslugi opiekuncze ( opieka wytchnieniowa ).



W 2018 roku o$rodek na realizacje zadan wiasnych i zleconych dysponowat srodkami w wysokosci

ogotem: 22.754.394,63 zi.
Z tego:

dziat 852
dziat 853
dzial 855

w dziale 852 plan na :
zadania zlecone
zadania wlasne

w dziale 853 plan na:
zadania wiasne

w dziale 855 plan na :
zadania zlecone
zadania wiasne

6.475.799,11 zt
546.772,52 zt
15.731.823 zk

210.323,13 =zt
6.265.475,98 zt

546.772,52 zt

15.257.686 zt
474137 zt
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Wykorzystanie srodkow z zadan zleconych i wiasnych na dzien 31.12.2018 r. przedstawialo si¢

nastepujaco:

Dzial | Rozdziat | Okreslenie kwalifikacji Plan Wykonanie Wykonanie w
31.12.2018r. | % planu
Ogdlem 22.754.394,63 | 22.137.732,27 97,29
852 Opieka spoleczna 6.475.799,11 6.224.853,87 96,12
Z tego Zadania zlecone 210.323,13 199.933,06 95,06
85213 Sktadki na 81.558 78.662,63 96,45
ubez.zdrowot.oplac.za osoby
pobierajace niektore
swiadczenia z pom.spol.oraz
niektore $wiadczenia rodzinne
85215 Dodatki mieszkaniowe 8.765,13 8.444 14 96,34
85228 Ustugi opiekuncze, 120.000 112.826,29 94,02
specjalistyczne ustugi
opiekuncze
Zadania wlasne 6.265.47598 | 6.024.920,81 96,16
85202 Dom Pomocy Spotecznej 385.901 308.840,89 80,03
85213 Skiadki na 60.000 58.326,92 97,21
ubez. zdrowot.optac.za osoby
pobierajace niektore
swiadczenia z pom.spot.oraz
niektore $wiadczenia rodzinne
85214 Zasitki okresowe, celowe 1 1.941.577,98 1.882.080,66 96,94
pomoc w naturze oraz skfadki
na ubezpieczenie emerytalne 1
rentowe
85215 Dodatki mieszkaniowe 665.500 603.957,01 90,75
85216 Zasilki stale 689.035 674.158,20 97,84
85219 Osrodki Pomocy Spolecznej 1.642.906 1.641.383,34 99,91
85228 Ustugi opiekuncze, 170.356 152.173,79 89,33
specjalistyczne ustugi
opiekuncze
85230 Pomoc w zakresie dozywiania 704.000 704.000 100
85295 Pozostata dziatalnos¢ 6.200 X =
853 Pozostale zadania w zakresie 546.772,52 519.762,05 95,06
polityki spolecznej
Z tego Zadania wlasne 546.772,52 519.762,05 95,06
85395 Pozostata dziatalnosc 546.772.52 519.762,05 95,06
855 Rodzina 15.731.823 | 15.393.116,35 97,85
Z tego Zadania zlecone 15.257.686 | 15.005.588,64 98,35
85501 $wiadczenia wychowawcze 9.012.203 | 8.879.524,01 08,53
85502 Swiadczenia rodzinne, swiadczenia z 5720.028 5.614.932.61 08,16
funduszu alimentacyjnego oraz
skladki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe z ubezpieczenia
spolecznego
85504 Wipieranie rodziny 525.455 511.132,02 97,27
Zadania wlasne 474137 387.507.71 81,73
85504 Wspieranie rodziny 59.137 46.052,77 77,87
85508 Rodziny zastgpcze 164.800 150.658,89 91,42
85510 Placowki opiekunczo- 250.200 190.816,05 76,27
wychowawcze

23




