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1. WPROWADZENIE

I.1.Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit., h ustawy z dnia 8 marca 1999 r. o samorzadzie

terytorialnym /j.t. Dz.U. z 1996 r. Nt 13, poz. 74 z p6zniejszymi zmianami/ oraz art, 4 ust. 1 pkt.

1 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej /Dz.U. Nr 9, poz. 43/ Rada Miasta

. Swidwina Uchwata Nr XXX1/266/97 z dnia 20 marca 1997 roku dokonata wyboru nowej formy

organizacyjno-prawnej dla Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej w Swidwinie. Przeksztatcenie

w Miejska Energetyke Cieplna Spotke z 0.0. w Swidwinie nastgpito z dniem 01 stycznia 1998

roku. Podstawowym zadaniem Spétki jest pelne zabezpieczenie dostaw energii cieplnej do

ogrzewanych zasobow mieszkalnych i niemieszkalnych, osiggnigcie mozliwie najlepszego

wyniku finansowego oraz ciagle dazenie do poprawy zarzgdzania i administrowania majatkiem
trwatym i zasobami pracy.

1.2.Spétka zarejestrowana jest od 04.01.2002 r w Oddziale Centralnej Informacji Krajowego
Rejestru Sgdowego w Koszalinie pod Numerem KRS:0000070336.

2. DANE O ZARZADZIE 1 ORGANACH NADZORU

2.1.Wiadze Spoéiki.
Wiadzami Spétki sg :
Zgromadzenie Wspdlnikéw
Rada Nadzorcza
Zarzad

2.2.Zgromadzenie Wspolnikéw.
Zgromadzenie Wsp6lnikow jest najwyzszym organem w Spélce.
W Miejskiej Energetyce Cieplnej Spélce z 0.0. w Swidwinie funkcje te petni Burmistrz
Miasta Swidwin

2.3.Rada Nadzorcza.
Rada Nadzorcza jest organem nadzoru Spétki.
W skiad Rady Nadzorczej wchodza :
Romuald Podhajski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Renata Dylak - Czlonek Rady Nadzorczej
Jerzy Ryckiewicz - Czlonek Rady Nadzorczej

2.4.Zarzad Spoiki.
Zarzad Spoiki kieruje dziatalnoscia Spoiki i reprezentuje ja na zewnatrz. Zarzad Spétki
jednoosobowy :
— obowigzki Prezesa Spoiki pelni Krzysztof Kruczkowski

2.5.Zarzad powotal prokurentow.
Prokure laczng petnia :
Danuta Merdasiniska - Glowny Ksiggowy

Alina Kuczyniska - Z-ca Giéwnego Ksiegowego
Specjalista ds. Kalkulacji
Cen 1 Analiz Ekonomicznych



3. DANE O SPOLCE.

3.1. Forma Spotki.
Miejska Energetyka Cieplna Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

3.2. Siedziba Spolki.
78-300 Swidwin

ul. Stowianska 9
Telefon 9436-527-85

3.3. Zalozyciel.
Zatozycielem Spétki jest Gmina Miejska Swidwin.

3.4. Czas trwania Spotki.
Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.

3.5. Kapital Spéiki.
3.5.1.Kapital zaktadowy wynosi 2.706.000 zt i podzielony jest na 2.706 udzialéw po 1.000 zt.
3.5.2 Kapitat zapasowy wynosi 1.421.807,07 zi.

3.6. Organizacja firmy Spotki.
W strukturze organizacyjnej Spotki dziatajg trzy podstawowe piony funkcjonalne :

3.6.1.Pion Prezesa Zarzadu obejmujgcy sprawy organizacyjne, marketingowe, personalne bhp
i ppoz. obstugi prawnej, obrony cywilnej i planowania energetycznego.

3.6.2. Pion Gléwnego Ksiegowego obejmujacy sprawy finansowo-ksiggowe Spoiki, planowania
i analiz.

3.6.3. Kier. Dzialu Techn.-Eksp. obejmujacy sprawy eksploatacji zrodel ciepla, sieci, weziow
cieplnych, remonty urzadzen cieptowniczych i sieci, nadzoru energetycznego, ochrony
srodowiska, obstugi klienta oraz zabezpieczenia ruchu i sprawy transportowo-sprzgtowe.

Zarzad Spotki ciagle doskonali organizacje pracy, dazy do zmniejszenia kosztow zarzadzania oraz
poprawy efektywnosci dziatalnosci podstawowej i pomocniczej.



4. ANALIZA SYTUACJI FINANSOWEJ

4.1. Bilans Miejskiej Energetyki Sp. z 0.0. w Swidwinie

(dynamika rok poprzedni = 100)

31.12.2017 31.12.2018 :
Dynamika
AKTYWA struktura struktura
tys. zl tys. zt %o
% %
A. AKTYWA TRWALE 4746,2 73,4 5184,0 80,2 109,2
1. Wartosci niematerialne i prawne X X X
2. Rzeczowe aktywa trwale 4746,2 73,4 5184,0 80,2 109,2
3. Nalezno$ci dlugoterminowe 0 0 0 0 0
4. Inwestycje dlugoterminowe 0 0 0 0 0
5. Dlugoterminowe rozliczenia
. 0 0 0 0 0
miedzyokresowe
B. AKTYWA OBROTOWE 1723,6 26,6 1277.4 19,8 74,1
1. Zapasy 162,9 2.5 113,6 1,8 69,7
2. Naleznoéci krétkoterminowe 883.,8 13,7 836,6 12,9 94,7
3. Inwestycje krétkoterminowe 664,1 10,2 316,5 4.9 47,7
4.Krétkotrwate rozliczenia
. 12,8 0,2 10,7 0,2 83,6
miedzyokresowe
AKTYWA OGOLEM 6469,8 100,0 64614 100,0 99,9
31.12.2017 31.12.2018 ;
Dynamika
PASYWA struktura struktura
tys. zi tys. zl %
% %
A. KAPITAL (FUNDUSZ)
427719 66,1 49914 772 116,7
WELASNY
B. ZOBOWIAZANIA I REZERWY 21919 33,9 1470,0 22,8 67,1
1. Rezerwy na zobowiazania X X X X X
2. Zobowiazania dlugoterminowe 11250 17,4 487.5 7.6 433
3. Zobowiazania krétkoterminowe 1030,8 15,9 955,4 14,8 92,7
4. Rozliczenia migdzyokresowe 36,1 0,6 27,1 0.4 75,1
PASYWA OGOLEM 6469,8 100,0 64614 100 99,9

Suma bilansowa w roku 2018 zmniejszyta si¢ w stosunku do ubiegtego roku o 0,10 %. Spadek
dotyczyt aktywow obrotowych, ktére zmniejszyty sie o 25,9 %, natomiast aktywa trwate

zwickszyly sie¢ 09,2 %.

Zmianom tym towarzyszyla zmiana struktury aktywow. W roku 2018 zwigkszyt sie udziat aktywéw
trwatych w sumie bilansowej z 73,4 % do 80,2 %. Natomiast udziat aktywéw obrotowych w sumie
bilansowej zmniejszyt si¢ z 26,6 % do 19,8 %. Zapasy stanowily na koniec roku obrotowego 1,8 %

sumy bilansowe;j.
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Kapital wlasny ulegt zwigkszeniu o 16,7 %. Kapital wlasny stanowil na dzien bilansowy 77,2 %

sumy bilansowe;j.

Suma zobowigzan i rezerw zmniejszyla si¢ w stosunku do roku ubieglego 0 11,1 % i na dzien

bilansowy stanowity one 22,8 % sumy bilansowe;j.

4.2. Rachunek zyskow i strat

01.01. - 31.12.2018

Prigchody i Kosrky 01.01. - 31.12.2017 Binasiiks
tys. zl tys. zl %

1. Przychody netto ze sprzedazy 6295,6 6461,6 102,6
2. Koszty dziatalnosci operacyjnej 56214 5830,8 103,7
3. Zysk/strata ze sprzedazy 674,2 630,8 93,6
4. Pozostale przychody operacyjne 12,4 484,0 3903,2
5. Pozostale koszty operacyjne 5,2 6,3 121,2
6. OZI;};srl;/;)t’;':z? z dzialalnosci 681,4 1108,5 162,7
7. Przychody finansowe 5,5 4,8 87,2
8. Koszty finansowe 61,7 33,7 54,6

- w tym odsetki 31,0 17,8 574
9. :g;ﬁ;g::; dzialalnosci 625.2 1079,6 172,7
10. Wynik zdarzen nadzwyczajnych X X X
- zyski nadzwyczajne X X X

- straty nadzwyczajne X X X

11. Zysk/strata brutto 625,2 1079,6 172,7
12. Podatek dochodowy 129,6 216,0 166,7
13. :;?]1(;2;:;2 :il:lowiazkowe X X X
14. Zysk/strata netto 495,6 863,6 174,3

W 2018 roku przychody ze sprzedazy zwigkszyly si¢ o 2,6 % w stosunku do roku ubiegtego, przy
jednoczesnym wzroscie kosztow dziatalnosci operacyjnej o 3,7 %. Przyniosto to w efekcie nizszy
niz w roku ubieglym wynik finansowy — zysk na sprzedazy w kwocie 630,8 tys. zt. Natomiast zysk
na pozostalej dzialalnosci operacyjnej wyniost 4777 tys. i jest duzo wyzszy niz w 2017r.Réznica ta
spowodowana jest otrzymaniem z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Szczecinie umorzenia pozyczki w kwocie 450,0 tys. zi. Dzialalno$¢ finansowa
przyniosta stratg w kwocie 28,9 tys. zl. Ostatecznie zysk brutto na dziatalnosci gospodarczej
wynidst 1079,6 tys. zt. Podatek dochodowy od 0s6b prawnych wynosi 216,0 tys. zi.
Za 2018 rok Spolka osiagneta ogdlem zysk netto w wysokoscei 863,6 tys. zt w tym z dzialalnosci

cieplowniczej 625,7 tys. zl.
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4.3. Analiza wskaznikowa

Wskaznik Formula obliczeniowa w.a s PVt tOM SRS
pozadana 2017 2018
; i zysk (strata) ze sprzedazy
Zyskownos¢ sprzedazy przychody netto ze sprzedazy max 10,7 9.8
Zyskowno$¢ brutto sprzedazy Zysk (strata) brutto / p r.zychody netto max 9,9 16,7
ze sprzedazy
Zyskownos¢ catkowita brutto zysk (strata) brutto / (przychody ze
Bl sprzedazy + pozost. przych. oper. + max 9,9 15.5
pEetey przych. finans. + zyski nadzw.)
. ; zysk (strata) netto / przychody netto
Zyskownos¢ netto sprzedazy ze sprzedazy max 7.9 13,4
zysk (strata) netto / kapitat wlasny
Rentownos¢ kapitatu wiasnego bez wyniku finansowego netto max 13,1 20,9
danego okresu
Rentowno$¢ aktywow zysk (strata) netto / aktywa razem max %7 13,4
(inwestycje krétkoterminowe +
Plynno$é szybka naleznoéci krotkoterminowe) / 0,8-1,0 1,5 1,2
zobowiazania krétkoterminowe
(aktywa obrotowe — rozliczenia
Plynnosé biezaca migdzyokresowe krétkoterminowe)/ 1,6 -2,0 1,7 1,3
zobowigzania krétkoterminowe
Pokrycie zobowiazan naleznosci handlowe / zobowiazania
; i >1,0 1.7 2,1
naleznosciami handlowe
aktywa obrotowe — rozliczenia
Kapitatl pracujacy (w tys. z}) migdzyokresowe krétkoterminowe — max +680,0 +31:1,2
zobowigzania krétkoterminowe
Udziat kapitatu pracujacego w ; ; 0 ”
calosci aktywow kapital pracujacy / aktywa razem max +0,11% +0,05%
Wskaznik obrotu aktywéw przychody netto ze sprzedazy / max 0,97 1,00
aktywa razem
Wskaznik obrotu rzeczowych przychody netto ze sprzedazy / — 133 1.25
aktywow trwalych rzeczowe aktywa trwale : ’
Wspétczynnik zadtuzenia kapitaty obce / kapitaly ogdlem 30% - 50% 33% 23%
Pokrycie zaduzenia kapitatem kapitat wlasny / kapitaly obce >1,0 1,95 3,40
wlasnym
kapitat wlasny + zobowiazania
Pokrycie aktywéw trwatych dlugoter. + rezerwy dlugoter. +
: ; . o >1,0 1,15 1,06
kapitalem dlugoterminowym rozliczenia migdzyokresowe
dhugoter.) / aktywa trwate
kapitat wlasny + zobowiazania
Trwatos¢ struktury finansowania d}ugo't er. + Hen i dhigoter, + max 0,84 0,85
rozliczenia miedzyokresowe
dhugoter.) / pasywa ogélem

4.4. Rentowno$é

Wskazniki rentownosci i zyskownosci obrazuj
Spétke do réznych kategorii ekonomiczn

szybkosci zwrotu majgtku i kapitatu wiasnego.

g relacje wynikow finansowych osigganych przez
ych. Sg one podstawowymi miernikami informujacymi o

W roku 2018 efektywnosé¢ Spéiki mierzona wskaznikiem zyskownosci sprzedazy wynosita 9.8 %.
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Wyzszy zysk netto osiagniety w 2018 roku spowodowat wzrost wskaznika zyskownosci netto,
ktéry wynosi 13,4 %.

4.5. Plynnos¢ finansowa

Wskazniki plynnosci finansowej stuzg do oceny zdolnosci Spotki do terminowego regulowania
biezacych zobowigzan tj. zobowiazan o okresie splaty nie przekraczajacym jednego roku.

Jezeli wartosci wskaznikow obnizajg sie do poziomu nizszego anizeli wskazujg na to normy,
wystepuje ryzyko utraty przez Spotke zdolnosci do terminowego regulowania zobowigzan.

Na koniec kazdego z analizowanych lat poziom pokrycia zadluzenia krétkoterminowego $rodkami
obrotowymi realizowal w petni kryteria uznania go za wystarczajacy dla zachowania zdolnosci do
terminowego regulowania zobowiazan biezacych.

W 2018 roku wartosci wskaznikéw plynnosci ksztaltowaly sie w wartosciach optymalnych i

osiagnely poziom warto$ci pozadanych.
W roku 2017 jak i w 2018 zobowiazania z tytutu dostaw i ustug byty w pelni pokryte naleznosciami

handlowymi .
4.6. Sprawnos$¢ wykorzystania zasobéw

Wskazniki sprawno$ci wykorzystania zasobéw wskazuja na efektywno$é zarzadzania
poszczegolnymi sktadnikami aktywéw Spotki.

Wskazniki obrotu aktywoéw oraz rzeczowych aktywéw trwatych okreslajg zdolno$é majatku
przedsigbiorstwa do generowania przychodow ze sprzedazy.

W 2018 roku zlotéwka ulokowana w aktywa Spéiki przynosita 1,00 zi przychod6éw ze sprzedazy.

4.7. Finansowanie dzialalnosci

Wskazniki finansowania dzialalnosci majg na celu ocene stopnia zadluzenia i mozliwosci jego
obstugi przez Spotke oraz oceng skali ryzyka zwigzanego ze strukturg pasywow.

Wspélczynnik zadluzenia okresla udzial w kapitale catkowitym wszystkich kapitaléow obcych
finansujacych aktywa jednostki. Dopuszczalne zadtuzenie firmy jest uzaleznione od charakteru i

typu dzialalnosci.

W roku 2018 wspolczynnik zadluzenia wynosit 23 % . Spoétka jest w stanie 3,4 razy pokry¢
zobowigzania kapitalem wlasnym.

Wskaznik pokrycia aktywow trwalych kapitalem stalym powinien przekracza¢ wartos¢ 1,0 co
oznacza, ze dla nalezytego zabezpieczenia biezgcego funkcjonowania firmy, warto$¢ aktywow
trwatych powinna w calosci znalez¢ pokrycie w kapitatach statych tj. kapitatach bedacych w
dyspozycji jednostki przez ponad rok (kapital staly jest sumg kapitatu wlasnego oraz zobowiazan
dhugoterminowych). W naszej spolce wskaznik ten wynosi 1,06.
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5. ZATRUDNIENIE I WYNAGRODZENIE

5.1. Zatrudnienie.

Przecigtne zatrudnienie w 2018 roku wynosito 25,60 etatow i zmniejszylo sie o 0,89 etatu t.j. o
3,36 % niz w roku 2017.
5.2.Wynagrodzenia.

W roku 2018 przecigtne wynagrodzenie brutto z gratyfikacjami i z odprawami emerytalnymi ale
bez wynagrodzenia Rady Nadzorczej w Spolce wyniosto 4311,80 zt i wzrosto o 9,36 % w
stosunku do roku ubieglego. Natomiast fundusz ptac za 2018 r. wyniost bez Rady Nadzorczej
1.324.587,02 z} i wzrést w stosunku do roku poprzedniego o 5,68 %.

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej w 2018 roku wyniosto 46.070,40 zt.

6. INFORMACJA TECHNICZNO-EKONOMICZNA

6.1. Spotka eksploatowala nast¢pujagce urzadzenia cieplownicze w 2018 r.
— Zrodla ciepta (kotlownie) — 5 sztuk o tgcznej mocy 20.493 MW
— wezly cieplne — 114 sztuk,

facznie sie¢ cieplna —9.210 km , z tego:

kanatowa dl. —3.345km 36 %

preizolowana db.- 5.865 km 64 %

6.2. Moc zapotrzebowana przez odbiorcéw na koniec 2018r.— 15.038 MW (14.481 MW w
2017r.)

6.3. Spotka dostarczala energi¢ cieplng do obiektow mieszkalnych i niemieszkalnych o

laczne;j
powierzchni uzytkowej 179.534 m* w tym: - mieszkalnej 127.744 m? p-u.
- niemieszkalnej 51.790 m”* p.u.

6.4. Powierzchnia ogrzewanych lokali mieszkalnych i uzytkowych w ostatnich latach:

2014 1./177,10 tys. m*
2015 r./177,10 tys. m?
2016 r./174,80 tys. m”
2017 r./177,60 tys. m*
2018 1./179,50 tys. m*

|

6.5. Roczna produkcja energii cieplnej wyniosta : 108.182 GJ

2017 r. 2018 r. %

ogotem 106.914 GJ 108.182 GJ 99
— na cele co 95.154 GJ 95.352 GJ 99
—~ na cele ccw 11.760 GJ 12.830 GJ 99
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6.6. Produkcja energii cieplnej ogétem na cele co i ccw w ostatnich latach oraz $rednie
temperatury zewnetrzne w okresie grzewczym:

— 2014 1./ 99.449 GJ . +4,92°C
— 20151./101.504 GJ . +4,89°C
— 2016 1./107.110 GJ - +4,61°C
_20171./106.914 GJ . +5,10°C
- 2018r./108.182 GJ 2 +4,97°C

- produkcja energii cieplnej w podziale na paliwo pierwotne:
e mial weglowy —93.211 GJ tj. 86 %
e gaz(Gz-50 - 1866 GJ ti. 2%
e gazGz-30 - 11430 GJ ti- 12%

6.7. Produkcja energii cieplnej na jeden etat :
Rok 2014 2015 2016 2017 2018

GJ/1 etat 3.315 3.461 3.813 4.036 4.226

6.8. Roczne zuzycie paliw.

2017r. 2018r.
Mial weglowy — 5.580 Mg Miatl weglowy — 5.898 Mg
Gaz ziemny Gz-50 —  45.900 Nm® Gaz ziemny Gz-50  — 59.300 Nm®
Gaz ziemny Gz-30 — 1.064.400 Nm® Gaz ziemny Gz-30 — 797.600 Nm®

6.9. Zuzycie energii élektrycznej w roku:

- 2017 wynosito 406,2 MWh (207,1 tys. zt) - 2018 wyniosto 415,3 MWh (210,6 tys. z})

6.10. Ceny energii cieplne;j.

Taryfa dla ciepta Nr OSZ.4210.11.8.2017.390.XIII.APO1 z dnia 09 wrzeénia 2017 roku
obowigzywala do dnia 30 wrzesnia 2018 roku. Spéitka zlozyla wniosek o zmiang taryfy
27.07.2018r. a zatwierdzona zostala decyzja Prezesa Urzgdu Regulacji Energetyki w Szczecinie
z dnia 26 lutego 2019 roku Nr 0SZ7.4210.18.22.2018.2019.390.XIV.EZ.

Ceny i stawki za ciepto w 2018 roku nie ulegly zmianie.



7. WYKONANIE INWESTYCJI MODERNIZACYJNO - ROZWOJOWYCH
NA DZIEN 31.12.2018 r.

7.1. Sieci i wezly cieplne
7.1.1. Przebudowa osiedlowej sieci cieplowniczej kanatowej 2xDNn150 na sie¢ w
technologii preizolowanej 2xDn200/315 od punktu A na terenie kottowni
KR-1 MEC przy ul. Stowianskiej do punktu B polgczenia z istniejagcym
cieplociagiem przy ul. Drawskiej 6 w Swidwinie wraz z odgalgzieniami

-Ftap I od punktu T2 przy budynku ul. 1 Maja 18 do punktu B przy ul.
Drawskiej 6.

Wykonanie inwestycji - 931.229,17z}

7.1.2. Wykonanie nowego przytacza do budynku Poczty Polskiej przy Placu
Jana Pawta II.

Wykonanie inwestycji - 106.484,71zL

Wykonanie inwestycji na dzien 31.12.2018 roku - 1.037.713,88 zl.



