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I.__POZIOM BEZROBOCIA

Wedtlug stanu na dzien 31.122017r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidwinie
zarejestrowanych bylto 2346 oséb_bezrobotnych, w tym 1293 kobiety.
Udzial pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych na dzien 31.12.2017r. wynosit - 21,9 %, na koniec
2016r. — 23,2 %, na koniec 2015r.- 19,9 %, na koniec 2014r. - 19,9 %, na koniec 2013r. - 18,8%.

w tym: Wskaznik
Stan bezrobocia*®
na dzien Z prawem do zamieszkali na wsi
31.12.2017. zasitku Aol
MIASTO / GMINA| ogbétem | kobiety | ogélem | kobiety | ogdlem | kobiety
Swidwinski 2346 1293 513 270 1372 759 7,8 %
Gmina Brzezno 152 99 46 29 152 99 8,6 %
Gmina Rgbino 216 104 49 15 216 104 9.3 %
Gmina Stawoborze 193 117 43 23 193 117 7.2 %
Miasto Swidwin 608 348 134 83 0 0 6,2 %
Gmina Swidwin 362 198 78 35 362 198 9,3 %
Omina 815 427 163 85 449 | 241 8,4 %
olczyn-Zdrdj

* Liczba bezrobotnych do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym

Struktura bezrobotnych powiatu $widwirnskiego
wg gmin

9,2%1 0O Gmina Brzezno
8,2% U Gmina Rabino

B Gmina Stawoborze

H Miasto Swidwin

0 Gmina Swidwin
15,4% 25,9% B Gmina Potczyn-Zdroj




W stosunku do korica 2016 roku nastgpit spadek ilosci bezrobotnych o 235 oséb, stan ten przedstawia

ponizsza tabela:
Wzrost /spadek
L Miasto/ Stan na Stan na w stosunku
P Gmina 31.12.2016r. 31.12.2017r. do poczatku roku
% % Ilosé %
j, |Cmma 198 7,7 152 6,5 -46 232
Brzezno
g | 252 9.8 216 9,2 6 143
Rabino
g |Counm 224 8,7 193 8,2 3 13,8
Stawoborze
4, |(BYasio 586 22,7 608 25,9 +22 3,8
Swidwin
5, | 423 16,4 362 15,4 -61 14,4
Swidwin
Gmina
6. Poleryn-Zdrdj 898 34,7 815 34.8 -83 9,2
2581 100 2346 100 -235 9,1
Razem

Najwickszy spadek ilosci 0s6b bezrobotnych od poczatku roku nastgpit w gminach: Brzezno

(23,2 %), Swidwin (14,4 %) i Rabino (14,3 %). Wzrost ilosci bezrobotnych nastgpit w miescie
Swidwin (3,8 %).

Stan bezrobotnych w poszczegélnych gminach w latach 2011-2017
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Stopa bezrobocia* w powiecie $widwinskim:

na dzien 31.12.2002r. - 39,0%

na dzien 31.12.2003r. - 36,5%

na dzien 31.12.2004r. - 40,7 %

na dzien 31.12.2005r. - 3833%

na dzien 31.12.2006r. - 34,0 %

na dzien 31.12.2007r. - 28,7 %

na dzien 31.12.2008r. - 23,1%

na dzien 31.12.2009r. - 254%

na dzien 31.12.2010r. - 2715%

na dzien 31.12.2011r. - 262%

na dzien 31.12.2012r. - 26,7 %

na dzien 31.12.2013r. - 270%

na dzien 31.03.2014r. - 263%

na dzien 30.06.2014r. - 233%

na dzien 30.09.2014r. - 226%

na dzien 31.12.2014r. - 24,2 % (korekea GUS 22.10.2015r.)
na dzien 31.03.2015r. - 239%

na dzien 30.06.2015r. - 2,1 %

na dzien 30.09.2015r. - 204 %

na dzien 31.12.2015r. - 21,7 % (xorekta GUS 25.10.2016r.)
na dzien 31.03.2016r. - 20,8 % (korekta GUS 25.10.2016r))
na dzien 30.06.2016r. - 17,8 % (korekta GUS 25.10.2016r.)
na dzien 30.09.2016r. - 172 %

na dzien 31.12.2016r. - 17,8 % (korekta GUS 23.10.2017r.)
na dzien 31.03.2017r. - 17,8 % (korekta GUS 23.10.2017r)
na dzien 30.06.2017r. - 16,0 % (korckta GUS 23.10.2017r)
na dzien 30.09.2017r. - 158%

na dzien 31.12.2017r. - 16,2 %

*Stopa bezrobocia - jest to odsetek 0s0b bezrobotnych w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej

zawodowo.
Korekta stopy bezrobocia GUS 05 listopad 2013 — stan aktualny na dzien 20.06.2014r. i korekta GUS (12.2013-07.2014)
-23.09.2014r.

Stopa bezrobocia w powiecie $widwinskim
w latach 2002- 2017
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Liczba bezrobotnych w latach 2010-2017

lipiec
sierpien
wrzesien
listopad
grudzieri

pazdziernik

M2010 012011 W2012 32013 M2014 @2015 02016 M2017

Najwigkszy spadek liczby bezrobotnych wyst¢puje w miesigcach maj - sierpien, tj. w okresie
podejmowania prac sezonowych.

II. REJESTROWANE BEZROBOCIE NA WSI

Teren dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy w Swidwinie obejmuje pie¢ gmin wiejskich, gdzie na
dzien 31.12.2017r. byly zarejestrowane 1372 osoby bezrobotne, co stanowi 58,5 % ogGlu

zarejestrowanych.
Kobiety stanowig 55,3 % ogétu bezrobotnych zamieszkatych na wsi, co wyraza si¢ w liczbie 759 oséb

zarejestrowanych na dzien 31.12.2017r.
Z ogblnej liczby bezrobotnych zamieszkalych na wsi 22,1 % nabylo uprawnienia do pobierania

zasitku dla bezrobotnych.
Stan bezrobotnych zamieszkatych na wsi na dzien 31.12.2016r. wynosit 1588 osoby, stanowilo to

61,5 % ogotu zarejestrowanych.



Poziom bezrobocia na wsi w poszczegdlnych gminach przedstawia ponizsze zestawienie.

Stan bezrobotnych w tym: dotyczy stanu na
L.p. —zamieszkali na wsi 31.12.2017r.
Gmina z prawem do zasilku
31.122016r. | 31.12.2017r. | Tlo$é os6b Udzial
ogbtem dorapbin
bezrobotnych
1. |Brzezno 198 152 46 30,3 %
2. |Rabino 252 216 49 22,7%
3. |Stawoborze 224 193 43 223 %
4. |Swidwin 423 362 78 21,6 %
5. |Potczyn-Zdrdj 491 449 87 19,4 %
Razem 1588 1372 303 22,1 %

Bezrobocie na wsi w stosunku do korica poprzedniego roku zmniejszylo sie. Odsetek bezrobotnych z

prawem do zasitku wynosi 22,1 %, jest nizszy, jak w koncu 2016r.

Stan bezrobotnych, w tym zamieszkali na wsi
w latach 2013 -2017

37,0-30.0:30.037.1:30.0.30.0537. 1 31. 0 30, 30 031,137 137.0-30.0.30. 031,
03 2075207 2073, 2075 2678 2073 2675, 2098 20092 2. 2073 2693, 2008-2609. 357320
FEVITUIG=R1g=1g=C14<V14<V75<V75<V15<U15<01g<U17<075<073<071,

B Bezrobotni ogélem M Bezrobotni zamieszkali na wsi




111. BILANS BEZROBOTNYCH
1.  Naplyw i odplyw
Od poczatku 2017 roku naplyw bezrobotnych to: 4674 osoby, w tym 2285 kobiet,
od to: 4909 osob, w tym 2398 kobiet.

Zarejestrowani i wytaczeni z ewidencji bezrobotnych
w okresie 01.01.2017r. - 31.12.2017r.

Noworejestrowani Wylaczeni z ewidencji

Gmina w tym
Ogodlem | w tym kobiet| Ogdtem kobiet

Gmina Brzezno 348 192 394 204
Gmina Rabino 380 149 416 171
Gmina Stawoborze 373 199 404 209
Miasto Swidwin 1370 690 1348 683
Gmina Swidwin 707 335 768
Gmina Potczyn-Zdréj 1496 720 1579
RAZEM 4674 2285 4909

Naptyw i odptyw bezrobotnych do 31.12.2017 roku
w poszczegdlnych gminach

310 (A0

Gmina Gmina Gmina Miasto Gmina Gmina
Brzezno Ragbino Stawoborze  Swidwin Swidwin Polczyn-
Zdroj

M Noworejestrowani [ Wylgczeni z ewidencji




2. Bilans bezrobotnych 01.01.2017r. - 31.12.2017r.

Wyszczegolnienie Ogoltem Kobiety
Stan na 01.01.2017r. 2346 1293
w tym z prawem do zasitku 513 270
Bezrobotni zarejestrowani od poczgtku roku 4674 2285
Wylaczeni z ewidencji od poczatku roku 4909 2398
z tytutu:
podjecia pracy 2665 1310
rozpoczecie szkolenia 54 13
rozpoczecie stazu 214 157
w tym w ramach bonu stazowego 0 0
rozpoczgcie przygotowania zawodowego dorostych 0 0
rozpoczgcia prac spotecznie uzytecznych 282 174
w tym w ramach PAI 0 0
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach
T e 18 10
zlecania dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomoey, w tym w ramach 47 24
PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 936 319
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 372 237
podjecia nauki 5 2
osiggnigcia wieku emerytalnego 108 65
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 34 12
nabycia praw do Swiadczenia przedemerytalnego 42 13
innych 127 62
Stan na 30.09.2017r. 2346 1293
w tym z prawem do zasitku 513 270
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llosc¢ rejestracji bezrobotnych
w poszczegolnych miesigcach
w latach 2013 - 2017
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Powyzszy wykres przedstawia ilos¢ rejestracii bezrobotnych w poszczegdlnych miesigeach, z ktérego wynika,
ze w miesigcach marzec-sierpien, kiedy trwaja prace sezonowe do urzedu zglasza sie mniejsza ilo§¢ 0s6b
rejestrujgcych sie jako bezrobotne.
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B podjecie pracy niesubsydiowane;j
Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych od poczatku 2017r,
Opodjecie pracy subsydiow anej

DOrozpoczgeie szkolenia

Orozpoczgeie stazu

M rozpoczecie PSU

O skierowanie do agencji zatrudnienia w
ramach zlecania dziatan
aktywizacyjnych

B odmowa bez uzasadnionej przyczyny
przyj¢cia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy, w tym w
ramach PAI

B niepotwierdzenie gotowosci do pracy

D dobrowolna rezygnacja

B podjecie nauki

Oosiggnigcie wieku emerytnego

O nabycie praw emerytalnych lub
rentowych

B $wiadczenie przedemerytalne

Oinne




IV. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

1. Kobiety

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2017r. w PUP w Swidwinie bylo zarejestrowanych 1293 kobiet,
co stanowito 55,1 % ogoétu zarejestrowanych.

Ilo$ciowy i procentowy udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych przedstawia sig
nastepujaco / wg stanu na dzien 31.12.2017r./

L.p. Gmina llos¢ Udziat do ogétu
1 Gmina Brzezno 99 65,1 %
2 | Gmina Rgbino 104 48.2 %
3 Gmina Stawoborze 117 60,6 %
4 | Miasto Swidwin 348 57,2 %
5 | Gmina Swidwin 198 54,7 %
6 Gmina Potczyn-Zdroj 427 52,4 %
Ogolem Powiat 1293 55,1 %

Udziat kobiet w ogélinej liczbie bezrobotnych

B Mezczyzni
B Kobiety




2. Osoby pozostajace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Stan bezrobotnych z wyszczeg6lnieniem bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy ( art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2017, poz.
1065 z pdZn. zm.) wg stanu na dzien 31.12.2017r.

. Gmina
Gmina Gmina Gmina Miasto Gmina Polczyn | PUP
Brzezno Ragbino Stawoborze Swidwin Swidwin -Zdr6j Swidwin
Wyszczegolnienie 3 ko ® k] @ B
L0 =] =} -
s S| 5| S| 5|8 |5|8 |5 |8 5|85 |cs
S|l e &S| e| | e | 8| ¢ S| E|B81 | 8|23
c|=2|o|2jo0o|2a|c|a2|c|l |8 5| 8|5=
= 4 z = 2 z
Ogédtem bezrobotni 152 | 99 | 216 | 104 | 193 | 117 | 608 | 348 | 362 | 198 | 815 | 427 | 2346 | 1293
Osoby bedgce w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy 122 | 84 194 | 99 169 | 106 | 516 | 301 | 320 | 185 | 711 | 384 | 2032 | 1159

= bezrobotni do 30 roku 41 | 32 | 56 | 35 | 58 | 30 | 156 | 107 | 116 | 71 | 208 | 125 | 635 | 409

zycia;
=W bez;‘;’g?;f“ do25roku | 45 | 16 | 31 | 18 | 31 | 20 | 63 | a2 | 58 | 32 | 92 | 54 | 200 | 182
- diugotrwale bezrobotni; 65 47 123 77 95 65 301 193 | 192 | 128 | 468 | 271 | 1244 | 781
- bezrobotni powyzej 50 roku

2ycia; 49 24 67 16 52 26 179 70 99 32 198 70 644 | 238
- korzystajacy ze swiadczen z
pomocy spotecznej;

- posiadajgcy co najmniegj
jedno dziecko do 6 roku zycia;
- posiadajacy co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne | 0 0 0 0 1 1 2 2 0 0 4 4 7 7
do 18 roku zycia;

- bezrobotni niepetnosprawni 6 5 10 5 5 0 28 15 11 7 30 15 90 47

10 8 40 25 30 16 158 85 67 52 84 43 389 | 229

36 36 55 45 47 47 162 | 140 89 80 191 151 | 580 | 499

- poszukujacy pracy niepozostajacy w
zatrudnieniu lub niewykonujacej innej
pracy zarobkowej opiekunom osoby
niepelnosprawnej, z wylaczeniem
opiekundw osoby niepeinosprawnej
pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
lub specjalny zasilek opiekuniczy na
podstawie przepiséw o $wiadczeniach
rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna na
podstawie przepiséw o ustaleniu i
wyplacie zasitkow da opiekunow

Osoby begdace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowia 86,6 % ogdtu zarejestrowanych. W
poszczegdlnych kategoriach sytuacja przedstawia si¢ nastepujgco: _bezrobotni do 30 roku zycia, udziat w
zarejestrowanych ogblem wyniést 27,1 %, osoby ponizej 25 roku zycia stanowity 12,8 % (w 2016r. —
14,8 %, w koncu 2015r. — 16 %, w koncu 2014r. 17,6 %, w 2013r. — 17,7 %). Dhugotrwale bezrobotni
stanowili 53,0 % ogétu zarejestrowanych (w konicu 2016r. - 50,3 %, w koricu 2015r. - 54,9 %, w koAcu
2014r. — 55,8 %, w kofcu 2013r. — 53,4 %). Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 27,5 % ogotu
zarejestrowanych (w koficu 2016r. - 26,4 % ,w koficu 2015r. - 27,9 %, w koncu 2014r. 27,7 %, w koncu
2013r. — 26,1 %). Posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia stanowili 24,7 % ogétu
zarejestrowanych, a posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia stanowili
0,3 %, korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spotecznej 16,6 %, 3,8 % stanowity osoby niepetnosprawne
(w koncu 2016r. — 3,5 %, w koncu 2015r. - 4 %, w korcu 2014r. 3,6 %, w kofcu 2013r. — 3,5 %).
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3. Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy
Na dziei 31.12.2017r. w ewidencji bezrobotnych bylo zarejestrowanych 75 0s6b zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, co stanowi 3,2 % ogdtu bezrobotnych.,

w tym: zwolnieni z przyczyn
L.p. St bezrobetnyeh dotyczacych zakladu pracy

Gmina ogdlem kobiety ogdtem kobiety

1. | Gmina Brzezno 152 99 6 5

2. | Gmina Rabino 216 104 2 0

3. | Gmina Stawoborze 193 117 6 4

4. |Miasto Swidwin 608 348 13 9

5. | Gmina Swidwin 362 198 liil 7

Gmina

b |onna 815 427 37 21

Ogolem 2346 1293 75 46

Od poczatku 2017r. nie bylo zgloszen zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.

Zwolnieni z przyczyn zakladu pracy

8%

3%

8%

49%
17%

15%

OBrzeino

1 Rgbino

O Stawoborze
M M. Swidwin
M G. Swidwin

M Potczyn-2dréj
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4. Bezrobotni bez prawa do zasitku
Wedlug stanu na dzien 31.12.2017r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych bylo 1833 osoby nie

posiadajgce prawa do zasilku i stanowity one 78,1 % og6lu bezrobotnych.
Bezrobotni 31.12.2017r. powiat Swidwiriski

21,9%

]

78,1%

B Bezrobotni z prawem do zasitku 0 Bezrobotni bez prawa do zasitku

Bezrobotni w tym bez prawa do zasitkn
Gmina
Ogotem kobiety ogblem % kobiety
Gmina Brzezno 152 99 106 69,7 70
Gmina Rabino 216 104 167 77,3 89
Gmina Stawoborze 193 117 150 77,7 94
Miasto Swidwin 608 348 474 78,0 265
Gmina Swidwin 362 198 284 78,5 163
Gmina Polczyn-Zdréj 815 427 652 80,0 342
Razem 2346 1293 1833 | 78,1 1023

Najwyzszy odsetek bezrobotnych bez prawa do zasitku jest w gminie Polezyn-Zdréj, Swidwin

i w miescie Swidwin.
Ponizszy wykres pokazuje udziat bezrobotnych bez prawa do zasitku w ogdlnej liczbie
bezrobotnych w poszezeg6lnych gminach wg stanu na koniec grudnia 2017r.

Ebezmbotni z prawem do zasitku Obezrobotni bez prawa do zasitku l
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Gming Brzeino
Gminga Rabine
Gmina SfaWOborze
Miasto Swfdwm
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5. Bezrobotni wedlug wieku

Najwigksza grupg bezrobotnych stanowia osoby w wieku najwyzszej sprawnosci psychofizycznej,
czyli w przedziale wiekowym od 18 do 44 lat — 1490 oséb i stanowig oni 63,5 % ogolu
zarejestrowanych. Wskaznik ten utrzymuje si¢ na tym samym poziomie, co raczej nie jest budujacym
zjawiskiem 1 $wiadczy o sfabym rynku pracy, gdyz coraz mlodsza grupa bezrobotnych generuje nam
dlugotrwate bezrobocie. Grupa bezrobotnych powyzej 55 roku zycia w ostatnich latach wzrastata, w
2013r. wynosita —15,1 %, na koniec 2014r. 17,3 %, na koniec 2015r. 18,6 %, na koniec 2016r. 17,6
%. Obecnie wynosi 18,0 %. Spadek spowodowany jest obnizeniem wieku emerytalnego. Bezrobotni
powyzej 50 roku zycia stanowia 27,5 % ogotu. Najliczniej reprezentowang w statystykach grupa pod
katem wieku zarejestrowanych bezrobotnych sa osoby w przedziale 25-34, grupa liczy 657 os6b
(28,0 %).

Ogoélem w tym kobiet

L.p. Wiek =
Tlosé %% Tlo$é Yo
1. 18 — 24 299 127 182 14,1
2. 25 - 34 657 28,0 433 33,5
3. 3544 534 228 320 24,8
4. 45 — 54 434 18,5 228 17,6
5. 55—359 284 12,1 130 10,0
6. Pow. 60 138 5,9 0 0,0
RAZEM 2346 100 1293 100

Struktura bezrobotnych wg wieku

5,9%

o18-24 025-34 m35-44
045-54 m55-59 BOpow.60

6. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Najwigksza grupg bezrobotnych stanowia osoby posiadajgce wyksztalcenie gimnazjalne i ponize;j,
Jest to grupa 787 os6b, w tym 379 kobiet i stanowig oni 33,5 % ogétu bezrobotnych. Charakteryzujac
zarejestrowanych bezrobotnych pod wzgledem posiadanego przez nich wyksztatcenia mozemy
stwierdziC, iz przewazajg osoby bez wyuczonego zawodu. Do grupy tej zaliczymy zaréwno
absolwentow licedw ogdlnoksztatcacych jak réwniez tych, ktérzy zakofczyli edukacje na poziomie
szkoly podstawowej czy gimnazjum. Nastepng liczng grupe stanowig bezrobotni z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym, jest to grupa 729 oséb (31,1 % ogohu zarejestrowanych). Osoby z
wyksztafceniem wyzszym, ktérych w ewidencji PUP jest najmniej (6,3 %), majg wicksze
oczekiwania wobec przyszlej pracy, ale jednoczesnie sg bardziej mobilne i nie ograniczaja obszaru
poszukiwania pracy do miejsca zamieszkania.
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31,1%

[ wyisze

M policealne i $rednie

techniczne

O ogéinoksztatcgce

O zasadnicze

M gimnazjalne i ponizej

zawodowe

Zestawienie bezrobotnych wedlug posiadanego wyksztalcenia przedstawiono ponizej:

+ wzrost

Stan na Stan na % spkadgk
L.p. Wyksztalcenie 3112.2016r. | o, 31.12.2017r. % | e e
1. |Wyzsze 176 6,8 148 6,3 -28
g |IYEEmE 487 18,9 461 19,7 - 26

i §rednie techniczne

3. | Ogdlnoksztatcace 252 9,8 221 9.4 -31
4. | Zasadnicze zawodowe 800 31,0 729 31,1 -71
5. | Gimnazjalne i ponizej 866 33,5 787 3315 -79
Razem 2581 100 2346 100 -235

7. Bezrobotni wedlug stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy
wg stanu na dzien 31.12.2017r.

Staz pracy ogblem Bezrobotni Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
Razem B
% | & ;f % Do 1| 13 | 36 | 6-12 | 1224 | Powyz
ER 24
Do 1 roku 372 (159 248 |192| 37 82 54 83 64 52
1-5 611 | 260| 378 |292| 79 122 105 118 105 82
5-10 387 |165| 223 |173| 46 76 56 93 65 51
10-20 420 |179] 178 |138{ 51 79 85 87 72 46
20 -30 221 | 94 | 64 |49 21 44 41 51 32 32
Pow. 30 73 3,1 14 |11 11 18 14 12 13 5
Bez stazu 262 |112| 188 |[145| 19 46 42 63 41 51
Razem 2346 |100 | 1293 | 100| 264 467 | 397 | 507 | 392 319
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Kolejnym kryterium podziatu 0séb bezrobotnych jest ich udokumentowany okres pracy. Z
analizy danych wynika, iz osoby bez stazu pracy stanowig 11,2 % og6lu oséb zarejestrowanych wg
stanu na dzief 31.12.2017r. Najwigkszg grupe jednak stanowia bezrobotni ze stazem pracy od 1 do 5
lat (26,0 % ogo6tu), a najmniejsza tworzg bezrobotni z 30 — letnim stazem pracy i wickszym (3,1 %).
Osoby z tak duzym dos$wiadczeniem zawodowym najczesciej pozostaja na swoich stanowiskach az
do nabycia uprawnienl emerytalnych. Bezrobotni z dlugim stazem pracy rejestrujacy sie w urzedzie
pracy, to bardzo trudna grupa zawodowa, niechetna do zmiany kwalifikacji i nawykow zawodowych.
Stan bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy w poréwnaniu ze stanem na koncu
2016r. zwigkszyl sig. Aktualnie bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy stanowia
30,3% (711 osoby, w tym 474 kobiety), w koficu 2016r.- 29,9 %, w koncu 2015r. - 36,0 %, w koncu
2014r. - 32,5 % ogbtu bezrobotnych (1204 osoby). Natomiast na koniec 2013r. pozostajacy bez pracy
powyzej 12 miesi¢ey stanowili 29,9 %.

V. CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Gz

Centrum Aktywizacji Zawodowej zostato formalnie wyodrebnione w strukturze Powiatowego
Urzedu Pracy w Swidwinie z dniem 01 stycznia 2010r. na mocy znowelizowanej ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 9b, art. 35 ust. 1, art. 44).

Czym jest Centrum Aktywizacji Zawodowej?
Centrum Aktywizacji Zawodowej to wyspecjalizowana komoérka organizacyjna, wyodrebniona
w ramach Powiatowego Urzgdu Pracy, realizujagca zadania w zakresie ustug rynku pracy oraz
instrumentow rynku pracy.
Czym zajmuje si¢ Centrum Aktywizacji Zawodowej?
Do zakresu dzialania Centrum Aktywizacji Zawodowej nalezy w szczegdlnoscei:
1) $wiadczenie ushug rynku pracy, ktorymi sa:
s posrednictwo pracy,
¢ poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,
e organizacja szkolen,
2) wspieranie podstawowych ushig rynku pracy za pomocy takich instrumentéw, jak:
» finansowanie kosztéw przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy lub do miejsca

pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zajeé
w zakresie poradnictwa zawodowego w zwiazku ze skierowaniem przez powiatowy urzgd

pracy,
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» finansowanie kosztéw zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktéra podjeta zatrudnienie
lub inng pracg zarobkows, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem statego
zamieszkania, w przypadku skierowania jej przez powiatowy urzad pracy,

 dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dzialalnosci gospodarczej, kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa,

+ refundowanie kosztéw poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego,

« finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych,

+ finansowanie instrumentéw rynku pracy,

o finansowanie kosztéw zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w zwigzku z udzialem tych oséb w targach i gietdach pracy organizowanych przez
wojewodzki urzad pracy w ramach posrednictwa pracy, w szczegblnosci prowadzonego w
ramach sieci EURES.

VI. USLUGI RYNKU PRACY

1. PosSrednictwo pracy
a. Oferty pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy
w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikdéw.

Do zadan posrednictwa pracy nalezy:

e rozpoznawanie lokalnego rynku pracy,

¢ nawigzywanie oraz utrzymywanie kontaktow z pracodawcami w celu ulatwienia pozyskania
odpowiednich pracownikow,

o prowadzenie rejestru ofert pracy,

« umozliwienie kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami,

 badanie oczekiwan pracodawcéw w zakresie korzystania z ustug urzedéw pracy,

o kierowanie do pracy kandydatow speiniajacych kryteria pracodawcdw okreslone
w oferowanych miejscach pracy.

Podrednictwo pracy jest wykonywane nieodplatnie i opiera si¢ na nastepujgcych zasadach:

o dostgpnosci ustug dla wszystkich osob poszukujacych pracy oraz dla pracodawcéw,

 dobrowolnosci - oznaczajaca wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy
przez poszukujacych pracy,

 rownosci — oznaczajacg obowigzek udzielania pomocy w znalezieniu zatrudnienia wszystkim
poszukujacym pracy,

 jawnosci — oznaczajgcg, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu podawane jest do
wiadomosci oséb zarejestrowanych.

Pracodawca zglaszajgc ofert¢ pracy moze wybra¢ sobie jej forme realizacji poprzez:
 posrednictwo zamknigte — informacja o ofercie dostgpna jest dla ogétu bezrobotnych

— cechg charakterystyczng jest to, ze nazwa firmy i jej adres nie jest dostepny.
To posrednik przeprowadza wstepng selekcje kandydatéw,
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¢ posrednictwo otwarte — petna informacja o ofercie pracy dostgpna jest dla ogotu
bezrobotnych — cechg charakterystyczng jest to, ze posrednik profesjonalnie opracowuje
uzgodniong z pracodawcg tres¢ oferty pracy 1 umieszcza jg na tablicy
z ofertami pracy oraz na stronie internetowej urzedu. To pracodawca dokonuje selekcji
kandydatow,

» gieldy pracy — polegaja na organizowaniu spotkan z pracodawcy zglaszajacym oferte pracy
z wyselekcjonowang przez podrednika grupg bezrobotnych lub poszukujacych pracy.
Spotkania te mogg odbywac sig¢ w siedzibie urzedu lub pracodawcy.

e targi pracy — polegajg na spotkaniu oséb bezrobotnych z wieloma pracodawcami, ktérzy
poszukuja pracownikéw do pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Swidwinie realizuje ustuge posdrednictwa pracy zgodnie z modelem
dwutorowym poprzez posrednictwo wewngtrzne i zewnetrzne. Posrednicy wewnetrzni zajmuja sie
dystrybucja ofert pracy wsrdd oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Natomiast posrednicy
zewnetrzni zajmujg si¢ aktywizacjg rynku pracy poprzez wizytowanie, nawigzywanie czy
podtrzymywanie kontaktéw z pracodawcami oraz pozyskiwanie ofert pracy. Posérednicy pracy
wspdlpracujg z pozostatymi kluczowymi pracownikami, ktérymi sg doradcy zawodowi, specjalisci
ds. rozwoju zawodowego oraz specjalidci ds. programéw. Posrednicy pracy realizuja takze ushuge
zwigzang ze swobodnym przeptywem pracownikéw na terenie panistw nalezacych do Unii
Europejskiej, czyli ustuge EURES, ktéra zostata wigczona do dziatan posrednictwa pracy.

Od poczgtku 2017 roku w ramach sieci EURES pozyskano i udostgpniono 640 zagranicznych
ofert pracy, ktore stanowily 3082 miejsca pracy.

Pracodawcy do PUP zglosili 1857 wolnych miejsc pracy, z czego 1214 to miejsca pracy
niesubsydiowanej.

Od poczatku 2017 roku posrednicy pracy dziatajac zgodnie z rozporzgdzeniem MPiPS z dnia 14
maja 2014r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014r. poz., 667) odbyli 23966 spotkan z osobami bezrobotnymi oraz
osobami poszukujacymi pracy. Podczas tych spotkan weryfikowana byla aktualna sytuacja osoby
figurujacej w ewidencji urzedu pracy, dobierana do potrzeb oraz mozliwa do zrealizowania forma
pomocy.

W wyniku tych dziatan 1231 osobom wydane zostaly skierowania do pracy, a w konsekwencji 719
0s6b podjeto réznego rodzaju zatrudnienie. Staz rozpoczelo 219 oséb, 282 osoby bezrobotne
zostaly skierowane do prac spofecznie uzytecznych. Posrednicy pracy w uzasadnionych
przypadkach kierowali osoby bezrobotne do pozostatych specjalistow, tj. doradcéw zawodowych,
specjalistéw ds. rozwoju zawodowego oraz radcy prawnego.

Od poczatku 2017 roku posrednicy pracy, dzialajac zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
szczegblowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy
zorganizowali 5 gield pracy, w ktérych wzigto udziat 84 osoby, w wyniku czego 10 zostalo
zatrudnionych. Zostaty zorganizowane 3 spotkania informacyjne z pracodawcami, w ktérych udziat
wzigto 60 0sdb.

Do 31.12.2017r. posrednicy pracy przeprowadzili 166 wizyt w zakladach pracy, w wyniku
przeprowadzonych wizyt pozyskali 92 wolne miejsca pracy.

W wyniku podjecia pracy status osoby bezrobotnej utracito od poczatku 2017 roku 2665 0s6b. z
tego 1771 os6b podjeto prace niesubsydiowane (w tym sa réwniez osoby zatrudnione bez udziatu
PUP), natomiast 894 osoby bezrobotne podjely prace subsydiowane.




Od poczatku 2017 roku pracodawcy ztozyli 1071 oswiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi. Wydano 330 informacji starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Swidwinie od 28 lutego 2016r. kierowat osoby bezrobotne do zlecania
dziatan aktywizacyjnych. Zlecanie dziatan aktywizacyjnych (ZDA) jest nowym zadaniem, jakie
przewiduje do realizacji ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Gléwnym
zalozeniem zlecania dziatan aktywizacyjnych jest zwigkszenie skutecznosci dziatan wspierajacych
osoby diugotrwale bezrobotne, dla ktérych zostat okreslony 11 i 1T profil pomocy, poprzez otwarcie
ustug aktywizacyjnych dla sektora niepublicznego oraz intensyfikacja wspolpracy micdzy
partnerami rynku pracy. Celem dziatan jest podjgcie 1 utrzymanie przez bezrobotnego odpowiednie;
pracy lub dziatalnodci gospodarcze;.

Wg zatozen w ZDA uczestniczylo 250 skierowanych oséb dlugotrwale bezrobotnych, z czego 75 z
II profilem pomocy , a 175 z III profilem pomocy . W I p6iroczu 2017 roku pracownicy PUP w
Swidwinie skierowali do ZDA 18 0sob bezrobotnych z III profilem pomocy. Zlecenie dziatan
aktywizacyjnych zostalo zakoficzone z dniem 23 maja 2017 roku. Lacznie do ZDA zostalo
skierowanych 291 oséb bezrobotnych. Prace podjeto 89 osob.

b. Podjecia pracy

Do 31.12.2017r. w wyniku podjecia zatrudnienia wylaczono z ewidencji bezrobotnych 2665
0séb, w tym 1310 kobiet.
Z tej liczby pracg niesubsydiowana podjeto 1771 os6b, w tym 902 kobiety. Natomiast 894 osoby,
w tym 408 kobiet podjeto zatrudnienie subsydiowane.

L.p. Gmina Podjecia pracy ogolem w tym kobiety
1. | Gmina Brzezno 222 112
2. | Gmina Rabino 231 93
3. | Gmina Slawoborze 208 108
4. | Miasto Swidwin 722 390
5. |Gmina Swidwin 394 197
&, I(’;;;::jnldréi i i
7. | Od poczatku 2017r. 2665 1310
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Ilos¢ osdb bezrobotnych przypadajacych na 1 wolne stanowisko pracy na dzien 31.12.2017r. wynosi
25 osob.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe oséb bezrobotnych przypadajacych na 1 stanowisko pracy na
koniec kazdego miesigca 2017r.

Miesigc Liczba bezrobotnych | Zgloszone Liczba bezrobotnych
wolne miejsca pracy | przypadajgcych na

1 wolne miejsce pracy
Styczen 2840 359 8
Luty 2739 277 10
Marzec 2612 212 12
Kwiecien 2473 133 18
Mayj 2489 181 14
Czerwiec 2310 217 11
Lipiec 2291 177 13
Sierpien 2327 274 8
Wrzesien 2272 144 16
Paidziernik 2245 180 12
Listopad 2304 103 22
Grudzien 2346 93 25

2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na:

- udzielaniu osobom zarejestrowanym (bezrobotnym i poszukujgcym pracy) pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, a w szczeg6lnosci na: udzielaniu
informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia, udzielaniu porad
z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor zawodu, zmiane kwalifikacii,
podj¢cie lub zmiang zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowan i uzdolnien zawodowych,
kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie opinii
o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia

- inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla 0séb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy,

- na wniosek pracodawcy pomocy w doborze kandydatéw do pracy sposréd bezrobotnych
1 poszukujgcych pracy, we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow
poprzez udzielanie porad zawodowych.

W ramach poradnictwa zawodowego s3 inicjowane, organizowane i prowadzone szkolenia z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy.

Poradnictwo zawodowe jest realizowane zgodnie z zasadami:

- dostgpnodci uslug poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych i poszukujacych pracy

oraz dla pracodawcow,

- dobrowolnosci,

- rownosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawno$é, rase, pochodzenie etniczne,
narodowo$¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne
lub przynalezno$¢ zwigzkows,
swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia,
bezptatnosci,
poufnosci 1 ochrony danych.

Poradnictwo zawodowe Swiadczone jest w formie porady indywidualnej lub porady grupowe;.



Doradca zawodowy przeprowadza porade indywidualng w celu pozyskania informacji o sytuacji
zawodowej, potrzebach i oczekiwaniach osoby. Informacje te stuza wlasciwemu doborowi ustug
rynku pracy. Proces rozwigzywania problemun zawodowego polega na udzielaniu przez doradce
zawodowego osobie bezrobotnej pomocy w formie porady indywidualnej lub grupowej. Problem
zawodowy dotyczy¢ moze wyboru lub zmiany zawodu. Uzupehienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych, wyboru kierunku ksztalcenia lub szkolenia, planowania rozwoju zawodowego, wyboru
miejsca pracy lub wyboru formy pomocy okreslonej w ustawie.

Do 31.12.2017 roku udzielono:

- 195 porad indywidualnych,

- 25 porad grupowych, z ktérych skorzystaty 184 osoby (w tym 105 kobiet),

- przeprowadzono 85 grupowych informacji zawodowych, w ktérych uczestniczylo 635 osdb
bezrobotnych (w tym 291 kobiet), w ramach porady grupowej doradcy zorganizowali 10 spotkan,
tacznie dla 129 bezrobotnych w ramach ,,Chlopskiej Szkoly Biznesu”. Ekonomiczna gra planszowa
w atrakcyjny sposéb ukazuje mechanizmy funkcjonowania gospodarki wolnorynkowej, promuje
postawg przedsigbiorczg, rozwija kompetencje spoleczne graczy i §wietnie integruje grupe.

- przeprowadzono 75 (w tym 40 dla kobiet) indywidualnych informacji zawodowych,

- odbylo si¢ 1 szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, w ktérym uczestniczylo 10
0s0b, w tym 7 kobiet.

- przeprowadzono 1 spotkanie z uczniami Zespofu Szkét Ponadgimnazjalnych im. Wiladystawa
Broniewskiego w Swidwinie (II klasa LO)- ,»Chtopska Szkota Biznesu”.

3. Szkolenia i przekwalifikowania

Od poczatku 2017r. szkolenia rozpoczeto 54 0sob bezrobotnych.

) Skierowani o —
L.p. Grlng g $rodki z Funduszu Pracy
] w tym w tys. zi
agtlem kobiet

1. | Gmina Brzeino 1 0 0,7

2. | Gmina Rabino 8 0 30,1

3. | Gmina Slawoborze 2 0 8,5

4. | Miasto Swidwin 14 6 34,1

5. | Gmina Swidwin 15 3 30,6

Gmina
6. Polczyn-Zdrdj 14 X 39,2
7. | Ogélem 54 13 143,2

Od poczatku 2017 roku zorganizowano nastepujace szkolenia:

e 2 osoby — kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, C+E,;

o | osoba — kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, C+E C1; C1+4E;

e | osoba - operator koparko-tadowarki kl. III;

e 1 osoba — operator koparko-tadowarki w zakresie I1I kl. uprawnien;

e 1 osoba — operator poglebiarek ssgcych srodladowych kl. I11;

e 1 osoba kurs groomingu przygotowujacy do wykonywania zawodu w zakresie strzyzenia i
pielegnacji pséw i kotow;

e 1 osoba — kurs kierowcow wozkoéw jezdniowych z napedem silnikowym w transporcie
wewnatrzzakladowym;
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1 osoba — kierowca samochodu cigzarowego (prawo jazdy kat. C+E wraz z kwalifikacja wstepna

przyspieszong);

° 1 osoba — szkolenie dla kandydatéw na maszynistéw ubiegajacych si¢ o licencje na maszyniste, -

° 1 osoba kierowca samochodu cigzarowego (prawo jazdy kat. C+E wraz ze szkoleniem
okresowym kierowcow C, C+E),

e 1 osoba — szkolenie okresowe kierowcow kat. D,

e | osoba - szkolenie okresowe kierowcow kat. C, C+E,

e 1 osoba — kwalifikowany pracownik ochrony fizyczne;j,

e 1 osoba— prawo jazdy kat. C+E,

o 1 osoba — kurs operator forwardera,

® 6 0s6b — kierowca samochodu cigzarowego (prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepna
przyspieszong kat. C, C+E),

* 2 osoby — kierowca samochodu cigzarowego (prawo jazdy kat. C+E wraz z kwalifikacja wstepna
przyspieszong kat. C, C+E),

e 30 0sob — ABC Przedsigbiorczosci — Pierwsze kroki w Small Businessie.

3a Bony szkoleniowe — to dodatkowy instrument wprowadzony nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Od 27 maja 2014 roku na wniosek bezrobotnego do 30 roku
zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na
wskazane przez niego szkolenie oraz oplacenie kosztow, ktére zostana poniesione w zwiazku z
podjeciem szkolenia.

Od poczatku 2017 roku z bonu szkoleniowego nie skorzystata zadna osoba bezrobotna.

3b. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to instrument polityki rynku pracy, ktérego $rodki s3
przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagafi dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Zwiekszenie
inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw
na konkurencyjnym rynku pracy.

Na rok 2017 minister wlasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania KFS:
1) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwdrstwo przemystowe, transport i
gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

2) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej
15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, a kiérym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowej.

Dodatkowo Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastgpujace priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFS:

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktore nie posiadaja kwalifikacji pelnych na poziomie 4
Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury);

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb po 45 roku zycia;

c) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb niepetnosprawnych;
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d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakladach pracy, w ktdrych wszezeto proces restrukturyzacji w
rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U. z 2015 r., poz. 978).

W formulowaniu priorytetéw wydatkowania $rodkéw KFS na rok 2017 kluczows role odegrala
koniecznos¢ podjgcia dzialan zwigzanych z zapobieganiem coraz bardziej widocznym na rynku pracy
lukom kompetencyjnym, w tym brakiem specjalistow w okreslonych dziedzinach dzialalnogci
gospodarcze;j.

Wybierajae instytucje szkoleniowg dla pracownikéw i pracodawcéw, pracodawca moze korzystaé
z rejestru instytucji szkoleniowych zamieszczonych na stronie internetowej: http://ris.praca.gov.pl
Wsparcie w ramach KFS jest instrumentem fakultatywnym, w zwiazku z czym — w celu zapewnienia
transparentnosci udzielanego wsparcia — nie jest mozliwe zawieranie uméw o sfinansowanie ze
srodkow KFS ksztalcenia, ktére pracodawcy zamierzaja samodzielnie realizowaé dla whasnych
pracownikow.

Dziatania, ktére majg zosta¢ sfinansowane/dofinansowane ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego muszg zosta¢ rozpoczgte w roku budzetowym, na ktory zostalo przyznane to
dofinansowanie, nie wczesniej jednak niz w dniu podpisania umowy oraz $rodki musza byé
wydatkowane w roku, na ktéry zostaty przyznane.

Starosta, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, moze przyznaé
pracodawcy Srodki z KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia w wysokosci:
- do 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokoséei 300%
przeciginego  wynagrodzenia ~w  danym  roku na  jednego  uczestnika:
- do 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego — je$li wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcéw, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W 2017 roku Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przekazato na realizacje Krajowego
Funduszu Szkoleniowego dla Powiatowego Urzedu Pracy w Swidwinie kwote 354,4 tys. zl

Od poczatku 2017 roku w ramach KFS zawarto 32 umowy z pracodawcami, co pozwolito
zaktywizowac 213 o0s6b w ramach nastepujgcych szkolen:

o Kasjer walutowo-ztotdwkowy;

e Obshluga sprzedazy;

e Metody i formy pracy terapeutycznej w warunkach opieki — animacje czasu wolnego i
rekreacja ruchowa podopiecznych DPS;

 Skuteczne metody i formy pracy z mieszkaricami DPS- aktywizacja i rehabilitacja spoleczna
0s6b starszych i niepetnosprawnych;

° Terapia skoncentrowana na rozwigzaniach (TRS). Kurs podstawowy I stopnien;

e Instruktor terapii zajgciowej;

e Warsztaty trenerskie POWERTEX — I stopieri;

e Kurs dla kandydatéw na gléwnego ksiggowego III stopnia;

e I etap programu szkolenia w zakresie specjalisty psychoterapii uzalezniei oraz instruktora
terapii uzaleznien w mysl Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 25.06.2017 roku w
sprawie organizacji, kwalifikacji personelu, sposobu funkcjonowania i rodzajéw podmiotéw
leczniczych;

e Komputerowa konstrukcja odziezy;

e Gospodarka odpadami;

e Normy i standardy jakosci w produkcji form plastikowych — specjalistyczny kurs
stanowiskowy;
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Operator maszyn i urzadzen do przetwoérstwa tworzyw sztucznych;

Operator urzadzen przemystu szklarskiego — pracownik produkeji szkla gospodarskiego;
Pracownik osrodka pomocy spotecznej — klasyczna i wspélczesna metodyka pracy w $wiatle
ustawy o pomocy spolecznej;

Zastosowanie KPA w praktyce pomocy spotecznej;

Praca z rodzing problemowg — monitorowanie postepéw oraz podejmowanie dziatan
interwencyjnych;

Negocjacje zakupowe;

Planowanie, sterowanie 1 harmonogramowanie produkcji;

Prawo celne 1 wewnatrzwspolnotowy obrot towarowy w kontekécie najnowszych zmian w
prawie celnym;

Sztuka profesjonalnej obstugi klienta;

TPM — Kompleksowe zwigkszanie wydajnosci parku maszynowego;

Warsztat kierowniczy dla brygadzisty/mistrza produkcji;

Zaopatrzenie i gospodarka materialowa przedsiebiorstwa;

Zarzadzanie zakupami w procesie zaopatrzenia — metody redukcji kosztow w zakupach;
Akademia podatkowa dla samodzielnych ksiegowych — cze$¢ 1111;

Normowanie czasu pracy na produkc;ji;

Operator koparko-tadowarki kl. III;

Spawanie metoda MAG — 135;

Pracownik socjalny w $wietle nowelizacji ustawy o pomocy spolecznej — wybrane
zagadnienia;

Praca socjalna z rodzing dysfunkcyjng — zabezpieczenie dobra dzieci matoletnich, rodziny
problemowe;

Kurs przygotowujgcy do egzaminu URE gr. 1,2,3. Uprawnienia energetyczne, elektryczne,
cieplownicze i gazowe;

Szkolenie warsztatowe — pomiar czaséw pracy;

Profesjonalne przygotowanie powierzchni do lakierowania, aplikacja lakierow bazowych i
akrylowych oraz lakieréw bezbarwnych;

Drwal — Pilarz;

Kucharz matej gastronomii z elementami carvingu;

Profesjonalny catering — organizacja i obstuga przyje¢ okoliczno$ciowych;

Technologia produkcji wod mineralnych i napojéw gazowanych — normy i standardy linii
produkcyjne;j;

Operator maszyn i urzagdzef w branzy spozywczej — wytwarzanie napojow butelkowanych;
Operator wozka jezdniowego z napedem silnikowym;

Systemy bezpieczenistwa zywnosci oraz kontroli jakosci — metody zarzadzania ryzykiem i
identyfikacji zagrozen;

Przetworstwo rybne — zaawansowany kurs dla pracownikow linii produkeyjnych;

Szkolenie w zakresie Specjalisty Psychoterapii Uzaleznien i Instruktora Terapii Uzaleznien.
W ramach wsparcia KFS 1 osoba rozpoczeta studia podyplomowe- ,,Bezpieczenstwo

1 Higiena Pracy™.
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4. Profilowanie pomocy

Publiczne Stuzby Zatrudnienia nieustannie staja przed nowymi wyzwaniami zwiazanymi
z dynamicznie rozwijajgcg si¢ sytuacja na rynku pracy. Majac do dyspozycji ograniczone $rodki
finansowe, nie zawsze wystarczajagce zasoby kadrowe, urzedy pracy musza planowaé pomoc
kierowang do osoby bezrobotnej w taki sposdb, aby optymalnie wykorzystaé i whasciwie adresowaé
dostepne formy pomocy. Pomoc ta powinna by¢ zawsze dostosowana do indywidualnych potrzeb
osoby bezrobotnej. Jednym ze sposobéw, ktére mogg ufatwi¢ dobieranie form pomocy dla
bezrobotnego jest okreslenie jego potencjatu zatrudnieniowego. W oparciu o te informacje mozliwe
jest formulowanie odpowiednich programéw i dobieranie takich form aktywizacji, ktore
z najwigkszym prawdopodobiefistwem mogg przyczyni¢ si¢ do wejécia lub powrotu bezrobotnego na
rynek pracy. Takie podejscie lezy u podstaw koncepcji profilowania pomocy wprowadzonej do
praktyki urzgdow pracy na podstawie zmian w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Profilowania pomocy dokonujg doradcy klienta, t¢ funkcj¢ powierzono 21 pracownikom.
Rola doradcey klienta jest stala opieka nad klientem urz¢du pracy. W ramach petnionej przez sicbie
funkeji doradca klienta nawigzuje i podtrzymuje kontakt z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi
pracy. Od momentu wprowadzenia nowelizacji ustawy zgodnie z art. 33 ust. 2c w naszym urzedzie
wprowadzono obowigzek profilowania o0s6b bezrobotnych, co pozwala na dostosowanie
odpowiedniej formy pomocy. Nowelizacja ustawy wprowadza trzy profile pomocy. Profil pomocy I
przewidziany jest dla osob aktywnych, ktére moga skorzysta¢ z takich form pomocy jak:
posrednictwo pracy, a w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe, szkolenia,
Jjednorazowe $rodki na podjecie dziatalnodci gospodarczej, bony dla 0s6b do 30 roku zycia etc. Profil
pomocy II przewidziany jest dla oséb wymagajacych wsparcia, ktérzy mogg skorzystaé z ushug i
instrument6w rynku pracy. Profil pomocy III przewidziany jest dla 0séb oddalonych od rynku pracy.
Formy pomocy zastosowane w ramach profilu III to Program Aktywizacji i Integracja, dzialania
aktywizacyjne zlecane przez urzad pracy, programy specjalne.

Liczba bezrobotnych poddanych profilowaniu w okresie I-XII 2017 roku ( kazda osoba
liczona raz) - 4752.
Liczba wszystkich wywiadéw zakoriczonych ustaleniem profilu od 31.12.17r. - 4771:

= profil pomocy I - 346
= profil pomocy II - 3689
= profil pomocy III - 736

Liczba 0séb z ustalonym profilem pomocy stan na 31.12.2017 r.: 2343, z tego:

= profilpomocyl - 89 ( 3,8%)
= profil pomocy II - 1569 (67,0 %)
= profil pomocy IIT - 685(29,2%)

Po ustaleniu profilu pomocy doradca klienta przygotowuje z 0sobg bezrobotng indywidualny
plan dzialania (IPD), majgcy na celu okreslenie dziatan, ktore pozwolg na wprowadzenic osoby
bezrobotnej na rynek pracy.
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5. Indywidualny plan dzialania

Powiatowy Urzad Pracy w ramach udzielanej pomocy na podstawie art. 34a ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy przygotowuje indywidualny plan dziatania dla bezrobotnego
lub poszukujacego pracy w celu doprowadzenia do podjecia przez niego odpowiedniej pracy.
Indywidualne plany dziatania przygotowywane sg przez doradcow klienta. W zaleznosci od sytuaciji
klienta, posiadanych deficytéw lub mocnych stron ustalany jest harmonogram wizyt w urzedzie i
zastosowane wobec klienta ustugi wsparte odpowiednimi narzedziami, ktérymi aktualnie mozna sie
postuzy¢.

Indywidualny  plan  dzialapnia jest przygotowywany przy
lub poszukujgcego pracy i zawiera w szczeg6lnosci:

udziale  bezrobotnego

o dzialania mozliwe do zastosowania przez urzgd pracy w ramach pomocy okreslonej
W ustawie;

* dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
w celu poszukiwania pracy;

» planowane terminy, formy i warunki realizacji poszczegdlnych dzialan.

Powiatowy urzgd pracy, udzielajac pomocy okreslonej w ustawie, przygotowuje indywidualny plan
dzialania dostosowany do profilu pomocy. Przygotowanie indywidualnego planu dziatania nastepuje

nie p6zniej niz w terminie 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy.

Ponizsza tabela przedstawia stan wdrazania IPD w okresie 01.01.2017r. — 31.12.2017r.

Os?by okt I Razem w tym kobiet
w okresie sprawozdawczym

Bezrobotni, dla ktérych przygotowano IPD 4372 2203
Bezrobotni , ktorzy przerwali realizacje IPD 4330 2161
- wtym be;robotm , ktérzy przerwali IPD w 2945 1112
wyniku podjecia pracy
Bezrobotni , ktérzy zakonczyli realizacje IPD 282 177
Poszukujacy pracy , dla ktérych przygotowano IPD 18 7
Poszukujacy pracy, ktorzy przerwali realizacje IPD 33 16

- w tym poszukujgcy pracy, ktorzy przerwali realizacje 10 4
IPD w wyniku podjecia pracy
Poszukujacy pracy, ktorzy zakonczyli realizacje IPD 0 0

- Ilos¢ os6b bezrobotnych, ktérzy na dzien 31.12.2017r. realizuja IPD wynosi:
2637 osob, w tym 1493 kobiety.
- Tlos¢ poszukujacych pracy, ktorzy na dzien 31.12.2017r. realizuja IPD wynosi:
4 osoby, w tym 3 kobiety.
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VII. INSTRUMENTY RYNKU PRACY I INNE DZIALANIA WSPOMAGAJACE

Liczba oséb aktywizowanych w latach 2010 - 2017
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Stan bezrobotnych Dllosé os6b aktywizowanych

1. Prace interwencyjne

Od poczatku 2017 roku wylaczono z ewidencji 215 oséb, w tym 103 kobiety w wyniku
zatrudnienia w ramach prac interwencyjaych.

Liczba o0s6b zatrudnionych
w ramach prac interwencyjnych v&gm(cio;e
Gmina Kontynuacja Skierowani Razem Funduszu Pracy
z 2016r. w 2017r. aktywizowani w 2017r.
ogblem SOEJ;; ogblem E’Otb);gtl og6lem ]‘:0222: Sy
1. | Gmina Brzezno 4 2 19 4 23 6 53,9
2. | Gmina Rabino 0 0 2 1 2 1 2.5
3. | Gmina Slawoborze 5 3 24 3 29 11 120,0
4. | Miasto Swidwin 24 17 50 30 74 47 469,0
5. | Gmina Swidwin 1 1 37 22 38 23 67,9
Gmina
& Polezyn-Zdrdj 28 14 83 38 111 52 3132
Ogolem 62 37 215 103 277 140 1.106,5




Aktywizowani

w ramach prac interwencyjnych od poczatku 2017 roku
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2. Roboty publiczne

Od poczatku 2017 roku w ramach robét publicznych zatrudnionych zostato 168 oséb, w tym 92
kobiety.

Ilo$¢ os6b zatrudnionych
w ramach rob6t publicznych \@Eﬁ?e
L.p. Gmina Kontynuacja Skierowani Razem Funduszu Pracy
z 2016r. w 2017r. aktywizowani w 2017r.
ogdlem Eogayi:tl ogblem l‘z’ofbyiz: ogdlem Eogil; w2l
1. | Gmina Brzeino 0 0 26 12 26 12 190,5
2. | Gmina Rabino 0 0 18 i 18 7 174,8
3. | Gmina Slawoborze 0 0 18 12 18 12 1432
4. | Miasto Swidwin 8 7 37 21 45 28 693,2
5. | Gmina Swidwin 0 0 31 17 31 17 53,7
Gmina
6. P Reryn 2ty 0 0 38 23 38 23 312,6
7. | Ogélem 8 7 168 92 176 99 1.568,0




Aktywizowani
w ramach rob6t publicznych od poczgtku 2017 roku
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3. Prace spolecznie uzyteczne
Od poczatku 2017 roku prace spolecznie uzyteczne rozpoczely 282 osoby, w tym 174 kobiety.

Aktywizowani — prace spolecznie uzyteczne WYP;‘LC_O“@
Citiins Kontynuacja Skierowani Razem Fun:tﬁ;zul;mcy

L.p. z 2016r. w 2017r. aktywizowani w 2017r.

1. | Gmina Brzeino 8 4 31 25 39 29 29,0

2. | Gmina Rabino 0 0 7 6 7 6 1,9

3. | Gmina Stawoborze 0 0 36 28 36 28 447

4. | Miasto Swidwin 0 0 58 26 58 26 80,8

5. | Gmina Swidwin 0 0 52 28 52 28 49,6

B el 60 40 98 61 158 | 101 142,8

7. | Ogélem 68 44 282 174 350 218 348,8

Aktywizowani w ramach prac spolecznie uzytecznych od poczatku 2017 roku
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4. Staze
W poczatku 2017 roku staz rozpoczeto 219 0séb, w tym 157 kobiet.

Aktywizowani — staze Wyplacone
Cimine Kontynuacja Skierowani Razem $rodki z Funduszu
L.p. z 2016r. w 2017r. aktywizowani Pracy
; w tym . w tym . wtym w 2017r.
dgotem kobiet oghlem kobiet ogtlem kobiet wtys. zt
1. | Gmina Brzezno 2 2 25 17 27 19 197.6
2. | Gmina Rabino 0 0 7 6 7 6 50,9
3. | Gmina Stawoborze 1 1 18 10 19 11 131,9
4. | Miasto Swidwin 4 4 62 45 66 49 451,5
5. | Gmina Swidwin 1 1 30 23 31 24 248.5
i Ecglci:;n-z;dmj 0 0 77 56 77 56 588,9
7. | Ogélem 8 8 219 157 227 165 1.669,3
Aktywizowani - staze od poczatku 2017 roku
11%
O Brzezno
O Rabino
O Stawoborze
M M.Swidwin
M G. Swidwin
B Potfczyn-Zdrgj
14%
5. Dotacje

Od poczatku 2017 roku przyznano 91 dotacji na rozpoczecie dzialalnosci gospodarcze;.

Liczba udzielonych dotacji Wyplacone
P - W 2017r. Srodki z Funduszu
Wyszezegodlnienie
Oséb ogbdtem w tym kobiet Featy
w tys. z1
Gmina Brzeino 4 3 80,0
Gmina Rabino 6 3 120,0
Gmina Slawoborze 5 2 100,0
Miasto Swidwin 23 10 459,7
Gmina Swidwin 21 7 4252
Gmina Polczyn-Zdréj 32 16 640,0
Razem w 2017r. 91 41 1.824,9




Aktywizowani
- dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej w 2017 roku
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6. Refundacja wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy

O Brzezno

O Rabino

I Stawoborze
B M.Swidwin
M G. Swidwin
M Potczyn-zZdroj

Od poczatku 2017 roku z refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy skorzystato
79 pracodawcow, tworzge 93 nowe miejsca pracy dla skierowanych oséb bezrobotnych.

Pracodawcy z terenu ; Liczba ; Ut.w 0 rzanych K‘:;);ZEE;??I;}%CI]
Ginifirys podpisanych uméw miejsc pracy Wt 2
Gmina Brzezno 2 6 120,0
Gmina Rabino 3 3 60,0
Gmina Slawoborze 3 3 60,0
Miasto Swidwin 38 45 901,3
Gmina Swidwin 12 13 260,0
Gmina Polczyn-Zdroj 21 23 460,0
Razem 79 93 1.861,3

Aktywizowani - refundacja kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w 2017 roku

O Brzeino

O Rabino

0 stawoborze
B M.Swidwin
M G. Swidwin
@ Potczyn-Zdréj
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7. Swiadczenie aktywizacyjne

Swiadczenic aktywizacyjne mozna przyzna¢ pracodawcy (pracodawcg jest jednostka
organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, atakze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika), ktéry prowadzi dziatalno$é gospodarcza
w rozumieniu Ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnoéci gospodarczej (Dz. U. z
2016, poz. 1829 z p6zn. zm.).

Przyznawane ono jest za zatrudnienie przez pracodawcg w pelnym wymiarze czasu pracy

skierowanego :
+ bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem
dziecka lub

* bezrobotnego sprawujgcego opiekg nad osoba zalezna, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracja
w urzgdzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;,
z uwagi na koniecznos¢ wychowania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezna.
Od poczatku 2017 roku z tej formy skorzystat 1 pracodawca.

Aktywizowani
— $wiadczenie aktywizacyjne W_yplacone
Gmi Kontynuacja Razem §rodki z Funduszu
Lp. mina 220161, Od poczatku 2017r. aktywizowani Pracy
w tym w tym w tym w 2017r.
i ‘ 3 tys. zt
ORokim: | ey | OB | popiee | QRO | o M
1. Gmina Brzezno 0 0 0 0 0 0 0
v Gmina Rabino 0 0 0 0 0 0 0
3. Gmina Slawoborze 0 0 0 0 0 0 0
4. Miasto Swidwin 0 0 1 1 1 1 7,0
5. Gmina Swidwin 0 0 0 0 0 0 0
Gmina
6. Polczyn-Zdréj o 0 0 0 : 0 0
7. Ogoblem 0 0 1 1 1 1 7,0

8. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyl
50 rok zycia.

Starosta na podstawie zawartej z pracodawca lub przedsigbiorcg stosownej umowy, przyznaje
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok
Zycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres:

12 miesigcy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukoriczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat
lub

24 miesigce - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyl 60 lat.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okre§lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
pofowa minimalnego wynagrodzenia za pracg miesi¢cznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy,
za kazdego zatrudnionego bezrobotnego, tj. 1000,00 zt miesiecznie.
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Aktywizowani
— dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych pow. 50 roku zycia Wyplacone
; Kontynuacja Razem $rodki z Funduszu
Lp. Gmina z2016r. i i aktywizowani Pracy
W tym w tym W tym walLy,
i ; - tys. 21
gt | qobier | QB | opier | TEEEM oo WS
1. Gmina Brzezno 3 1 3 0 6 1 9.8
2. Gmina Rabino 0 2 0 4 0 22,6
3. Gmina Slawoborze 9 3 1 1 10 4 38,9
4. Miasto Swidwin 10 5 4 0 14 3 105,1
5 Gmina Swidwin 1 1 3 1 4 2 35,8
Gmina
6. Dol Tarki 12 9 11 0 23 9 113.8
7. Ogolem 37 19 24 2 61 21 326,00

9. Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia moze by¢ przyznany na wniosek
bezrobotnego. Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastgpuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancj¢ zrefundowania czedci kosztow
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego,
ktoremu Powiatowy Urzad Pracy przyznat bon, przez okres 12 miesigcy w wysokosci 100 % zasitku
dla bezrobotnych.

Refundacja ta stanowi pomoc de minimis.

Pracodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 6
miesigey po zakoficzeniu okresu refundacji. W sumie posiadacz bonu zatrudnieniowego bedzie
zatrudniony przez pracodawcg przez okres 18 miesigcy.

Od poczatku 2017 roku z tej formy nie skorzystal zaden pracodawca.

10. Bon na zasiedlenie

Starosta (PUP) moze na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku Zycia przyznaé bon na zasiedlenie
w zwigzku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnoéci gospodarczej poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:
* 2z tytulu ich wykonywania bgdzie osiagal wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie;
 odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszka
wnioskodawca w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
migjsca dotychczasowego zamieszkania przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie;
» wnioskodaweca bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub
prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiccy.




Liczba przyznanych bonéw na Wyptacone
Wyszczegolnienie zasiedlenie w 2017r. Srodki z Funduszu Pracy

Osdb ogdlem w tym kobiet w tys. zt
Gmina Brzezno 3 2 21,0
Gmina Rabino 4 4 28,0
Gmina Stawoborze 6 2 42,0
Miasto Swidwin 44 23 308,0
Gmina Swidwin 16 6 112,0
Gmina Polczyn-Zdroj 24 3 164,5
Razem
w 2017r. 97 42 675,5

11. Bon stazowy

Bon stazowy to gwarancja skierowania osoby, ktorej przyznano bon do odbycia stazu u wskazanego
przez nig pracodawcy na okres 6 miesi¢cy, o ile pracodawca zobowiaze sie¢ zatrudnié te osobg po
zakonczeniu stazu na okres kolejnych 6 miesiecy.
W ramach bonu stazowego zostang sfinansowane:
» koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — do wysokosci 600 zt - wyptata
bezrobotnemu w miesi¢cznych transzach w wysokosci do 100 zi;
» koszty niezbgdnych badan lekarskich Iub psychologicznych — wptata na konto wykonawcy
badan.

Od poczatku 2017 roku z tej formy nie skorzystat zaden bezrobotny.

12. Refundacja kosztébw wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne
zatrudnionych skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia.

MRPIPS ustalito na lata 2016-2018 limit $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje przez Powiatowy
Urzad Pracy w Swidwinie zadania , o ktérym mowa w art. 150f ustawy, w kwocie 6.584,0 tys. zi,
w tym na rok 2016 — 1.646,0 tys. zi, na rok 2017 —2.469,0 tys. zl, na rok 2018 — 2.469,0 tys. zt.

Aktywizowani
— refundacja kosztéw wynagrodzenia oraz skladek ZUS skierowanych Wyplacone
. bezrobotnych do 30 roku Zycia érodki z Funduszu
Lp. Gmina Kontynuacja p— Razem Pracy
z 2016r, i aktywizowani w 2017r.
< wtym . w tym o W tym w tys. zi
Ogodlem el Ogdlem i Ogélem kobizt
1. | Gmina Brzeino 5 1 19 8 24 9 190,1
2. | Gmina Rgbino 8 4 16 6 24 10 167,3
3. Gmina Slawoborze 8 4 11 7 19 11 176,2
4. | Miasto Swidwin 19 12 45 24 64 36 511,7
5. | Gmina Swidwin 9 5 22 11 31 16 326,8
Gmina
6. Polezyn-Zdré] 52 29 59 36 111 65 1.086,8
7. | Ogodlem 101 55 172 92 273 147 2.458,9
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13. Finansowanie kosztéw dojazdu do miejsca pracy i kosztéw zakwaterowania

Mozliwosei zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania
u pracodawcy stazu lub odbywania zajg¢ z zakresu poradnictwa zawodowego, w wyniku skierowania
przez Powiatowy Urzad Pracy przyznano 15 osobom bezrobotnym. Natomiast refundacji z tytutu
kosztow zakwaterowania i refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do 31.12.2017r. nie skorzystal
nikt.

14. Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku, jezeli:

- w wyniku skierowania przez urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym w danym zawodzie 1 otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace;

- z wlasngj inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

Dodatek aktywizacyjny wyplacany jest od 01.06.2014r. w wysokosci 415,60 zt miesigcznie.
Uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w od poczatku 2017 roku nabyto 219 0s6b bezrobotnych.,
w tym 103 kobiety.

VIII. REALIZACJA PROGRAMOW RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Swidwinie realizuje nastgpujace programy:

1. Europejski Fundusz Spoleczny — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020

Fundusze ; :
Europejskie Unia Europejska
Wiedzs Edukagjs Reowaj Europejski Fundusz Spoteczny

Numer i nazwa Osi priorytetowej : I. Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy

Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
Urzad Pracy zlozyl projekt pod nazwg ,Aktywizacja mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie §widwinskim (III)” na realizacje, ktérego przyznano 1.573,3 tys. zk.

Okres realizacji projektu 01.01.2017r. — 30.09.2018r.
Zatozono zaktywizowanie 178 osdb w nastepujacych formach:

- szkolenia - 1 osoba;
- bon na zasiedlenie - 61 osob;

- staze - 93 osoby;
- dotacje - 23 osoby.

Do 31.12.2017r. zaktywizowano 179 0séb w nast¢pujgcych formach:
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Wyplacone $rodki
Funduszu Pracy

L. Forma aktywizacji Ilos¢ beneficjentow 2017 rok
w tys. zt
1 | Szkolenia 1 3,1
2 | Bon na zasiedlenie 62 4270
3 | Staze 93 678,0
4 J ednorazowe. srodki na podjecie dziatalnosci 23 465,
gospodarczej
Y.acznie 179 1.573.3

2. Europejski Fundusz Spoleczny — Regionalny Program Operacyjny 2014-2020

Fundusze
Europejskie
Program Regionainy

Unia Europejska
Europe;jski Fundusz Spoteczny

Numer i nazwa Osi priorytetowej : VI, Rynek pracy

Dziatanie 6.5 Kompleksowe wsparcic dla 0séb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo
1 poszukujgcych pracy znajdujacych si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujace
pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dzialania na rzecz podnoszenia kwalifikacji

zawodowych.
Urzad Pracy zlozyl projekt na realizacje, ktérego przyznano 1.956,7 tys. zl.
Okres realizacji projektu 01.01.2017r. —31.12.2017r.

Zalozono aktywizacje 154 osdb w nastepujgcych formach:

- staze - 73 osoby;
- szkolenia - 12 oséb;
- dotacje - 26 0s0b;
- refundacja wyposazenia stanowiska pracy - 43 osoby.
Do 31.12.2017r. zaktywizowano 154 osoby w nastepujacych formach:
Wyptacone
o - ¢ cron srodki
Lop. Forma aktywizacji Ilo$¢ beneficjentow Fundusz: Pracy
2017 rok
1 | Szkolenia 12 40,0
2 | Staze _ 73 511,6
3 Iednorazow§ srodki na podjgcie dziatalnosei 26 520,0
gospodarczej
4 Refundacja wyposazenia stanowiska 43 8531
pracy
5 | Koszty posrednie - 31,9
Y.acznie 154 1.956,6




3. Rezerwa Ministra - Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicéw
powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych opiekunéw 0s6b niepelnosprawnych

Osoby obejmowane programem:

e Bezrobotni rodzice powracajacy na rynek pracy.

Planowano objgcie programem 41 0séb (pierwotna kwota 342,6 tys. zt.), po zmianach zatozono
zaktywizowanie 37 osob na kwote 235,7 tys. zt .

Okres realizacji: 01.04.2017r. — 17.09.2019r.

Dzialaniami w ramach programu planowalismy objaé 41 bezrobotnych rodzicow
powracajgcych na rynek pracy. Wybor grupy docelowej potwierdza przeprowadzona analiza
lokalnego rynku pracy . Wedtug danych na dzieri 31.12.2016r. w ewidencji tutejszego urzedu pracy
figurowato 465 takich oséb. Wszystkie osoby to kobiety. Uczestnikami programu beda mogli by¢
réwniez mezezyzni.

Wskazana grupa docelowa ma utrudniong mozliwo$¢ wejscia na rynek pracy z wielu przyczyn.
Giowne z nich to niskie wyksztatcenie, gtéwnie podstawowe i gimnazjalne (34,6%) oraz zasadnicze
zawodowe (24,5%), a takze brak kwalifikacji zawodowych (44,1%). 44,1% to osoby nie posiadajace
doswiadczenia zawodowego. Niekorzystnym zjawiskiem w tej grupie oséb jest bezrobocie
dlugotrwate (73,5%), ktore w najwigkszym stopniu zmniejsza szanse na podjecie zatrudnienia. Duzy
odsetek stanowig osoby do 30 roku zycia (48,2%). 4,3% to osoby starsze po 50 roku zycia. Wskazana
grupa bezrobotnych to w wigkszosci mieszkancy terenéw wiejskich (57,8%).

Do 31.12.2017r. zaktywizowano 37 0sob w nastepujacych formach:

i Wyptacone
. JIGINE . ;
L.p. Forma aktywizacji 5 s srodki Funduszu
beneficjentow P
racy
1 Swiadczenie aktywizacyjne 1 7,0
2 | Prace interwencyjne 30 108,7
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
3 . 3 60,0
gospodarczej
Refundacja kosztéw wyposazenia/
4 o ; 3 60,0
doposazenia stanowiska pracy
E.acznie 37 235,7

4. Rezerwa Ministra — Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych, ktérzy sprawowali
opieke¢ nad osobg zalezng, w szczegéInoSci niepetnosprawng

Osoby obejmowane programem:

e Bezrobotni, ktérzy sprawowali opiek¢ nad osobg zalezna, w szczegdlnosci niepetnosprawna.
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Planowano objecie programem 20 os6b (pierwotna kwota 184,4 tys. zl), po zmianach zatozono
zaktywizowanie 10 0s6b na kwote 82,3 tys. z1 .

Okres realizacji: 01.04.2017r. — 06.12.2017r.

Wskazana grupa docelowa to osoby borykajace sig¢ z problemami natury zawodowej oraz
spotecznej. W trakcie poszukiwania zatrudnienia napotykaja wiele barier. Giéwne z nich to niskie
wyksztalcenie, gléwnie podstawowe i gimnazjalne (59,1%) oraz zasadnicze zawodowe (31,8%), a
takze brak kwalifikacji zawodowych (63,6%). 40,9% to osoby nie posiadajgce do$wiadczenia
zawodowego. Niekorzystnym zjawiskiem w tej grupie oséb jest bezrobocie dtugotrwale (50,0%).
Otoz opieka nad osobg zalezng, w szczegdlnosci niepetnosprawng w  wielu przypadkach
spowodowata konieczno$¢ przerwania pracy zawodowej. Wéréd nich sg zaréwno osoby miode
(9,1%), jak i osoby starsze po 50 roku zycia (36,4%). Wskazana grupa bezrobotnych to w
wigkszosci mieszkancy terenow wiejskich (77,3%).

Powrét takich osob na rynek pracy nawet po kilku/kilkudziesieciu latach wykluczenia
zawodowego jest mocno utrudniony, czgsto niemozliwy. Dlatego tez, niekorzystna sytuacja
wylonionej grupy bezrobotnych potwierdza celowos¢ realizacji programu. Zaprojektowane dziatania
majg charakter kompleksowy. Wszyscy uczestnicy programu zostang skierowani do udzialu w
szkoleniach z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. Nastepnie po zakoficzeniu w nich udziatu
czgé¢ z mich otrzyma wsparcie w postaci stazy oraz prac interwencyjnych, pozostali zostang
skierowani do udziatu w robotach publicznych.

Do 31.12.2017r. zaktywizowano 10 0sob w nastepujgcych formach:

Todd Wyptacone
L Forma aktywizacji O srodki Funduszu
beneficjentow P
racy
Szkolenia z zakresu umiejetnosci
1 s 10 8,0
poszukiwania pracy
2 | Staze 6 46,0
3 | Roboty publiczne 2 24,9
4 | Zwrot kosztéw dojazdu 5 3.4
f.acznie 10 82,3

5. Rezerwa Ministra - Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych Kkorzystajacych ze
Swiadczen z pomocy spolecznej
Osoby obejmowane programem:

e Bezrobotni korzystajacy ze $wiadcze z pomocy spoleczne;.

Planowano objgcie programem 55 0séb (pierwotna kwota 518,4 tys. zt.), po zmianach zatozono
zaktywizowanie 49 os6b na kwote¢ 430,0 tys. z} .

Okres realizacji: 01.04.2017r. - 31.12.2019r.
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Wskazana grupa docelowa ma utrudniong mozliwo$¢ wejscia na rynek pracy z wielu
przyczyn. Gtéwne z nich to niskie wyksztalcenie, w wigkszosci podstawowe 1 gimnazjalne (51,2%)
oraz zasadnicze zawodowe (31,0%), a takze brak kwalifikacji zawodowych (46,1%). 21,3% to osoby
nie posiadajgce doswiadczenia zawodowego. Niekorzystnym zjawiskiem w tej grupie jest bezrobocie
dlugotrwate (78,3%), ktére w najwigkszym stopniu zmniejsza szanse na podjecie zatrudnienia. Duzy
odsetek stanowig osoby starsze po 50 roku zycia (37,2%). 13,2% to osoby mitode do 30 roku zycia.
Wskazana grupa bezrobotnych to w wigkszosci mieszkancy terendw wiejskich (71,3%).

Wsr6d grupy problemowej s3 osoby posiadajgce niskg oceng wlasnych szans na rynku pracy.
Sg to osoby, ktére ze wzgledu na okreslone uwarunkowania majg duze problemy z wyjéciem z
bezrobocia. Niska aktywnos$¢ zawodowa tych oséb rodzi szereg negatywnych konsekwencii,
zarébwno dla samych bezrobotnych, jak i calego spoleczenstwa. Wydtuzenie okresu poszukiwania
pracy powoduje u nich rozw6j biernosci, bezradnosci, a nawet trwate wycofanie sie z rynku pracy.

Do 31.12.2017r. zaktywizowano 49 0s6b w nastepujacych formach:

Hodé Wyptacone
L. Forma aktywizacji ose $rodki Funduszu
beneficjentow P
racy
1 | Prace interwencyjne 29 131,6
2 | Roboty publiczne 11 1184
Jednorazowe srodki na podjgcie dziatalnosci
3 : 1 20,0
gospodarczej
4 Reﬁmdfdc_[g kosztow- wyposazenia/ R 160,0
doposazenia stanowiska pracy
f.acznie 49 430,0

6. Rezerwa Ministra — Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajacych z pracy
za granicg

Osoby obejmowane programem:

* Bezrobotni powracajacy z pracy za granicg.

Planowano objgcie programem 50 osdb (pierwotna kwota 577,4 tys. zl.), po zmianach zalozono
zaktywizowanie 12 os6b na kwote 197,0 tys. zl .

Okres realizacji: 01.04.2017r. — 31.12.2019r.

Wskazana grupa docelowa to osoby borykajace si¢ z problemami natury zawodowej oraz
spotecznej. W trakcie poszukiwania zatrudnienia napotykaja wiele barier. Gléwne z nich to niskie
wyksztalcenie, glownie zasadnicze zawodowe (35,5%) oraz podstawowe i gimnazjalne (23,6%) a
takze brak kwalifikacji zawodowych (24,6%). 2,7% to osoby nie posiadajace do$wiadczenia
zawodowego. Niekorzystnym zjawiskiem w tej grupie oséb jest bezrobocie diugotrwate (37,3%).
Duzy odsetek stanowig osoby mlode do 30 roku zycia (33,6%). 19,1% to osoby starsze 50 roku
zycia. Wybrana grupa bezrobotnych to w wickszosei mieszkafcy terendw wiejskich (68,2%).
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Wskazana grupa docelowa to osoby powracajace z zagranicy. Doswiadczenia zawodowe
zdobyte w innych krajach: znajomo$¢ jezyka obcego, elastyczno$¢é i umiejetnosé
funkcjonowania w wielokulturowym $rodowisku stanowia duza warto$é, mimo to wiele 0séb ma
kiopot z ponowng adaptacjg do warunkéw pracy w kraju. Powodem rozczarowania jest najczesciej
dysproporcja pomigdzy zarobkami za granicg a tym, co oferuja polscy pracodawcy. Osoby
powracajgce z zagranicy czgsto rozwazaja ponowny wyjazd, a jednoczesnie nie chea do$wiadczac
rozstania z rodzing i krajem. Brak konkretnych dziatai z ich strony moze utrwalaé sytuacje i
sprawi¢, ze czas pozostawania bez pracy bedzie sie wydhizal.

Zfa sytuacja wskazanej grupy bezrobotnych na swidwifiskim rynku pracy potwierdza celowo$é
realizacji programu. Zaprojektowane dziafania: szkolenia, bony na zasiedlenie, prace interwencyjne,
Jednorazowe $rodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztéw
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy pobudza wskazang grupe bezrobotnych do wickszej
aktywnosci zawodowej.

Do 31.12.2017r. zaktywizowano 12 os6b w nastepujgcych formach:

o Wyplacone
L.p. Forma aktywizacji 0sC Srodki Funduszu
beneficjentow P
racy

1 | Prace interwencyjne 3 17,0
) I ednorazowe‘ srodki na podjecie dziatalnosci 7 140,0

gospodarczej

Refundacja kosztéw wyposazenia/
3 e ; 2 40,0

doposazenia stanowiska pracy

f.3cznie 12 197,0

7. Rezerwa Ministra - Program wspierania, tworzenia i przystepowania przez bezrobotnych
do spéldzielni socjalnych

Osoby obegjmowane programem:
e Bezrobotni.
Pierwotnie przyznane srodki z Funduszu Pracy: 219,5 tys. zt.
Okres realizacji: 01.04.2017r. — 30.04.2018r.

Zaplanowano objecie programem 10 os6b w nastepujgcych formach:

- szkolenia - 10 oséb
- refundacja sktadek ZUS - 10 oséb
- $rodki na zatozenie spotdzielni socjalnej - 10 osdéb

Potrzeba rea117a031 programu wynika z realnych probleméw, z ktérymi zmaga sie Powiatowy
Urzad Pracy w Swidwinie, czyli wysokim poziomem bezrobocia wérdéd mieszkancdw. Osoby
bezrobotne (2 581 o0s6b - dane na dzien 31.12.2016r.) zamieszkujace obszar powiatu Swidwinskiego
cechuje gtéwnie brak doswiadczenia zawodowego (18,0%), niski poziom kwalifikacji zawodowych
(34,9%), brak wiary w mozliwo$¢ zmiany obecnej sytuacji zawodowej oraz niski poziom cech
przedsigbiorczych. W wigkszosci s to osoby bez wyksztalcenia sredniego (64,5%). Duze trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia majg zaréwno osoby milode (29,4%), jak i osoby w wieku starszym
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(26,4%). Niepokojacy jest fakt, iz 50,3% to osoby dlugotrwale bezrobotne, a 3,5% to osoby
niepetosprawne. Sg to osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym. Trudna sytuacja powiatu
wynika réwniez z tego, iz jest to teren typowo wiejski. Bezrobocie na wsi jest bardzo wysokie
(61,5%).

Z uwagi na brak chetnych na zalozenie spéldzielni socialnej za zgoda MRPIPS, érodki zostaly przesuniete na
inne programy pochodzace z Rezerwy Ministra.

8. Rezerwa Ministra — Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
Osoby obejmowane programem:
e Bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Planowano objgcie programem 32 oséb (pierwotna kwota 297,5 tys. zlL.), po zmianach zaloZono
zaktywizowanie 24 0s6b na kwote 169,9 tys. z1 .

Okres realizacji: 01.06.2017r. —20.02.2019r.

Dziataniami w ramach programu planujemy objaé 32 osoby bezrobotne powyzej 50 roku
zycia. Wedtug danych na dzief 31.03.2017r. w ewidencji tutejszego urzedu pracy figurowato 705
bezrobotnych 50+, w tym 273 to kobiety.

Wskazana grupa docelowa ma utrudniona mozliwo$¢ wejscia na rynek pracy z wielu przyczyn.
Glowne z nich to niskie wyksztatcenie, gtéwnie podstawowe i gimnazjalne (46,4%) oraz zasadnicze
zawodowe (34,8%), a takze brak kwalifikacji zawodowych (35,9%). 3,0% to osoby nie posiadajace
doswiadczenia zawodowego. Niekorzystnym zjawiskiem w tej grupie jest bezrobocie dtugotrwate
(53,8%), ktore w najwigkszym stopniu zmniejsza szanse na podjgcie zatrudnienia. Wskazana grupa
bezrobotnych to w wigkszo$ci mieszkancy teren6w wiejskich (58,6%).

Osoby starsze stanowig znaczacy kapital naszego spoleczefistwa, majg duze doswiadczenie
zawodowe, dlatego nie mozna pozwoli¢ na marnowanie ich potencjatu. Mimo, iz osoby te nie
posiadajg odpowiedniego wyksztalcenia i kwalifikacji, to jednak ze wzglgdu na §wiadomo$é swojego
statusu na rynku pracy s bardzo lojalne, a zdobywajac zatrudnienie przywigzuja si¢ do swojego
pracodawcy 1 stanowiska. Z tego samego powodu pracujg bardzo doktadnie. Praca dla 0séb starszych
to podstawowy, a niejednokrotnie jedyny bodziec do aktywnosci Zyciowej. Nadaje sens Zycia,
motywuje do wychodzenia z domu, dbania o wyglad. Pozwala odnalezé wiasng warto$é i
uzytecznos¢, daje poczucie bezpieczenstwa.

Zla sytuacja wskazanej grupy bezrobotnych na $widwinskim rynku pracy potwierdza
celowos¢ realizacji programu. Zaprojektowane dziatania: dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, prace interwencyjne oraz
roboty publiczne pobudzg wskazang grupe bezrobotnych do wigkszej aktywnosci zawodowe;.
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Do 31.12.2017r. zaktywizowano 24 osoby w nastepujgcych formach:

Tlogé Wyplacone
Eol izacji - srodki Fundus
Lp Forma aktywizacji beneficjeritiw rodki Funduszu
Pracy
1 Dofinansowanie wynagrodzenia s 285
bezrobotnego pow. 50 roku zycia ’
2 | Prace interwencyjne 10 44,1
3 | Roboty publiczne 9 97,3
¥.acznie 24 169,9

9. Rezerwa Ministra — Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi
Osoby obejmowane programem:
e Bezrobotni zamieszkujacy na wsi.

Planowano objgcie programem 61 oséb (pierwotna kwota 686,8 tys. zl.), po zmianach zalozono
zaktywizowanie 134 0s6b na kwote 1.216,8 tys. z1 .

Okres realizacji: 01.06.2017r. —31.12.2019r.

Sytuacja 0s6b bezrobotnych zamieszkujgcych obszary wiejskie jest bardzo trudna. Bezrobocie
na wsi dotyczy szczegblne obszaréw gdzie zlikwidowano Pafistwowe Gospodarstwa Rolne.
Likwidacja tych gospodarstw sprawita, ze duzy odsetek ludnosci zatrudnionej w rolnictwie pozostat
bez pracy. Ludzie ci w wigkszosci posiadajg wyksztalcenie podstawowe lub zasadnicze zawodowe,
stad szansa na znalezienie przez nich pracy byla i jest niewielka. Symacja mieszkarcow wsi i
obszaréw wiejskich na rynku pracy jest rowniez trudna ze wzgledu na to, ze czgsto nie posiadajg oni
cech poszukiwanych przez pracodawce. Wynika to gléwnie z ich niewielkiego pozarolniczego
doswiadczenia zawodowego lub nieodpowiedniego wyksztalcenia. Jest to czesciowo wynikiem
ograniczonego dostgpu miodziezy wicjskiej do szkolnictwa wyzszego i sredniego oraz czesto
pozostawania bez pracy przez diuzszy czas. Ponadto bezrobocie na obszarach wiejskich jest bardzo
czgsto dziedziczone przez miodych ludzi, kt6rzy nabyli nieodpowiednie nawyki zawodowe i
spofeczne.

Zla sytuacja wskazanej grupy bezrobotnych na §widwidskim rynku pracy potwierdza celowosé
realizacji programu. Zaprojektowane dziatania: bony na zasiedlenie, prace interwencyjne, roboty
publiczne, jednorazowe $rodki na podjecie dziafalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztéw
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy pobudzg wskazana grupe bezrobotnych do wiekszej
aktywnosci zawodowe;.
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Do 31.12.2017r. zaktywizowano 134 osoby w nastepujacych formach:

lodé Wyplacone
Lp. Forma aktywizacji . srodki Funduszu
beneficjentow P
racy
1 | Bony na zasiedlenie 6 42,0
2 | Prace interwencyjne 33 132,0
3 | Roboty publiczne 68 516,9
4 J ednorazowel $rodki na podjecie dziatalnosci 12 240,0
gospodarczej
5 Refundgqg kosztow- wyposazenia/ 15 285.9
doposazenia stanowiska pracy
F.acznie 134 1.216,8

10. Rezerwa Ministra — Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych dlugotrwale
Osoby obejmowane programem:
e Bezrobotni dlugotrwale.

Planowano objecie programem 32 osoby (pierwotna kwota 318,6 tys. zL.), po zmianach zalozono
zaktywizowanie 30 0s6b na kwote 305,1 tys. zi .

Okres realizacji: 01.06.2017r.—31.12.2019r.

Wskazana grupa docelowa ma utrudniong mozliwo$¢ wejscia na rynek pracy z wielu
przyczyn. Gléwne z nich to niskie wyksztatcenie, w wigkszosci podstawowe i gimnazjalne (36,3%)
oraz zasadnicze zawodowe (33,2%), a takze brak kwalifikacji zawodowych (35,8%). 18,5% to osoby
nie posiadajgce do$wiadczenia zawodowego. Duzy odsetek stanowig osoby po 50 roku zycia
(29,6%). 22,3% to osoby do 30 roku Zycia. Wskazana grupa bezrobotnych to w wigkszosci
mieszkancy terendw wiejskich (60,1%).

Sytuacja 0séb diugotrwale bezrobotnych na rynku pracy jest niewatpliwie trudna.
Dlugotrwate bezrobocie wyklucza ludzi z aktywnosci zawodowej oraz spotecznej, powoduje utrate
motywacji do dzialania a takze powoduje, iz osoby pozostajace przez dhugi czas bez mozliwosci
pracy zarobkowej zaczyna cechowat ,wyuczona bezradnos¢”. Jest to niezwykle nicbezpieczne
zjawisko, powodujace utrate zdolnosci oceny sytuacji i brak umiejetnosci podejmowania
jakichkolwiek dziatan na rzecz poprawy swojej sytuacji.

Zla sytuacja wskazanej grupy bezrobotnych na $widwinskim rynku pracy potwierdza celowosé
realizacji programu. Zaprojektowane dziatania: prace interwencyjne, roboty publiczne, jednorazowe
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy pobudzg wskazang grupe bezrobotnych do wigkszej aktywnosci zawodowe;j.
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Do 31.12.2017r. zaktywizowano 30 oso6b w nastepujacych formach:

o Wyplacone
L.p. Forma aktywizacji o8¢ $rodki Funduszu
beneficjentow P
racy
2 | Roboty publiczne 25 205,1
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
3 . 2 40,0
gospodarcze;
Refundacja kosztéw wyposazenia/
4 Lo . 3 60,0
doposazenia stanowiska pracy
.gcznie 30 305,1

11. Wpykorzystanie Funduszu Pracy w latach 2010 -2017

Srodki Funduszu Pracy na aktywne formy zwalczania bezrobocia
w latach 2010 - 2017
w tys. zl.
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M Refundacja do 30 roku zycia

O Krajowy Fundusz Szkoleniowy

B Srodki FP pozyskane z rezerwy Ministra - programy
BEFS POKL

E Algorytm

Powyzszy wykres rozréznia $rodki Funduszu Pracy z uwagi na ich pochodzenie — zrodlo pozyskania,
z czego wynika, ze w 2012r. 51,2% Srodkow to pienigdze pozyskane z rezerwy Ministra do dziatan w
programach na rzecz fagodzenia skutkéw bezrobocia. W 2013r. wskaznik ten wynidst 35,6 %. W
2014r. pozyskano 2.866,1 tys. zf co stanowi 27,7 % srodkéw FP na aktywne formy /wskaznik
nizszy niz w 2013r., gdyz kwota z EFS PO KL byla wysoka/. W 2015r. wskaznik ten wynosit
24,7 %, w 2016 17,9 %. Obecnie 21,3 %.
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12. Efektywnos$c¢ zatrudnieniowa i kosztowa

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ustalilo katalog podstawowych form
aktywizacji, dla ktéorych w roku 2017 zostalty okreslone wskaZniki efektywnosci kosztowej
i zatrudnieniowej, to nastepujace formy wsparcia w 2016 roku:

- szkolenia;

- staze;

- prace interwencyjne;

- roboty publiczne;

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych na te miejsca
pracy bezrobotnych;

- jednorazowe $rodki na dofinansowanie podejmowania dziatalnosei gospodarcze;.

Wydatki Funduszu Pracy poniesione w roku 2016 na finansowanie przez samorzady powiatowe
podstawowych form aktywizacji zawodowej wyniosty w skali kraju 3 282 117.0 tys. zt.

Srednia warto$¢ wskaznikéw okreslonych za rok 2016, stosownie do przepisu art.109 ust.7j ustawy
ksztaltuje sic nastepujgco:

Sredni wskaznik

Wartos¢
osiggnietych uzyskany we
Lp. Wyszczegolnienie i S wszystkich
wskaznikow przez .
PUP Swidwin powiatowych urzedach

pracy w kraju
Wskaznik zatrudnienia pracownik6w peliacych funkcje & o

doradcow klienta, o ktérych mowa w art. 91 ust. 2 ustawy 36,76 Yo oltdl
1 | Wskaznik liczby 0s6b bezrobotnych przypadajacych

na I pracownika petiacego funkcje doradey klienta, o 122,90 osoby 153,45 osoby
ktérym mowa w art. 91 ust. 2 ustawy
Efekty‘wn(').sc zatrudmepmua podstawowych form 84,52 % 78,84%
aktywizacji zawodowej
Efektywno;c kosztowa podstawowych form aktywizacji 11.513,54 21 11.291,90 21
zawodowej

(%]

W rankingu:

— udzial doradcow w ogdlnej liczbie zatrudnionych w 2016 roku PUP Swidwin zajmuje
pierwsze miejsce wojewodztwie;

- liczba 0s6b bezrobotnych przypadajgcych na I pracownika pelnigcego funkeje doradey
klienta w 2016 roku 6 miejsce w wojewodztwie zachodniopomorskim;

- efektywnosé zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji zawodowej w 2016 roku

5 miejsce w wojewddztwie zachodniopomorskim;

- efekiywnosé kosztowa podstawowych form aktywizacji zawodowej- PUP Swidwin zajmuje
17 miejsce w naszym wojewodztwie.

Wskazniki, jakie osiggneliSmy sg obrazem naszej pracy, skutkiem wspéipracy z pracodawcami.
Uzyskane wskazniki s na poziomie Sredniej krajowej, z uwagi na specyfike naszego powiatu
Jeste$my usatysfakcjonowani efektami i tym samym zmobilizowani do dalszej owocnej wspétpracy.
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Natomiast za osiggnigcia w pracy w 2017r. Powiatowy Urzad Pracy w Swidwinie zostat wyrézniony
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spofeczne;.

MINISTERSTWO RODZINY,

|
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
|
i o
: dla
za uzyskanie w 2017 roku j
| efektywnych i skutecznych dzialan aktywizacyjnych |
H podejmowanych wobec 0s6b bezrobotnych i
1 w wojewodztwie zachodniopomorskim g
I ]
Il
| }

\
Stanisiaw Sened Flibieta Rafalska !

i

Selvamz St Mittister Rodziny. |

w Ministerstwie Rodziz Pracy i Poliykd Spokeczoej ‘

Pracy i Polityki Spolecznef

S P s

| Warszawa, styczen 2018 rok ,
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IX. REHABILITACJA ZAWODOWA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

1. Niepelnosprawni bezrobotni

Na dzien 31.12.2017r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Swidwinie zarejestrowanych
bylo 90 0s6b niepetnosprawnych, w tym 47 kobiet.
Uprawnienia do zasitku dla bezrobotnych miato 21 oséb.
Od poczgtku roku wptyngto 18 ofert pracy dla niepetnosprawnych, natomiast zatrudnienie
podjeto 70 0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych.

Struktura bezrobotnych niepelnosprawnych wg wieku

w tym
Wiek Liczba os6b % kobiety %
18 -24 5 50 3 6,4
25-34 14 15,6 9 19,1
35-44 16 17,8 7 14,9
45 - 54 24 26,7 17 36,2
55-59 22 24.4 11 234
60 1 wicce] 9 10,0 0 0
Ogotem 90 100 47 100
Struktura bezrobotnych niepelnosprawnych wg wyksztalcenia
w tym
Wyksztalcenie Liczba os6b % kobiety Yo
WYZSZe 2 2,2 2 4,3
policealne i §rednie zawodowe 11 12,2 5 10,6
Srednie ogolnoksztatcace 8 8.9 7 14,9
zasadnicze zawodowe 39 34,5 14 29.8
gimnazjalne i ponizej 38 422 19 40,4
Ogolem 90 100 47 100
Struktura bezrobotnych niepelnosprawnych wg stazu pracy
Staz pracy ogdlem Liczba 0séb %
do 1 roku 10 11,1
od 1do 5 lat 18 20,0
od 5do 10 lat 10 11,1
od 10 do 20 lat 25 27,8
od 20 do 30 lat 14 15.6
powyzej 30 lat 2 2,2
bez stazu 11 12,2
Ogoétem 90 100
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2. Niepelnosprawni poszukujacy pracy i niepozostajacy w zatrudnieniu

W ewidencji na dziefi 31.12.2017r. zarejestrowanych bylo 22 osoby poszukujacych pracy,
w tym 9 kobiet, z tego niepetosprawnych niepozostajacych w zatrudnieniu: 10 oséb, w tym 35
kobiet.

3. Aktywizacja zawodowa 0s6b niepelnosprawnych ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

Ze srodkéw PFRON bedacych w dyspozycji Starostwa Powiatowego w Swidwinie
— przeznaczono kwote 50,0 tys. zk na rehabilitacje zawodowa 0s6b niepetnosprawnych, realizatorem
tego zadania jest urzad pracy.

W ramach powyzszych srodkéw zaplanowano zaktywizowanie 1 osoby niepelnosprawnej z
terenu powiatu Swidwifiskiego — dotacja na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej.
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X. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

Od poczatku 2017 roku z Funduszu Pracy wydatkowano:

Zasilki dla bezrobotnych
Dodatki aktywizacyjne 2877 143 262,8 1,37
Pozostale 31,0 0,17 0 0
Razem wydatki obligatoryjne 7.090,2| 39,42 6.333,0 32,97
Szkolenia, stypendia, studia podyplomowe, Kluby Pracy 152,3 0,85 151,2
Prace spotecznie uzyteczne 4433| 247 348,8
Program Aktywizacja i Integracja 20,3| 0,11 0
Koszty dojazdu do pracy, koszty zakwaterowania i koszty
dojazdow szkolenia i Kluby Pracy Wi 0,95 13,7
Wyposazenie 1 doposazenie stanowiska pracy 1.308,2| 7,27 1.861,3 9,69
Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarcze; 11936| 664 1.824.9 9.50
Jednorazowe $rodki na zatozenie spoldzielni socjalnych
i refundacja skladki ZUS 281} 0,16 0
Prace interwencyjne 877,6| 4,88 1.106,5
1 skiadki

Stypendia i sktadki spoteczne 20047] 1115 16693
w tym:
- stypendia za okres nauki 0 0 0
- staze 2.004,7 11,15 1.669,3 8,69
- refundacja kosztéw wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenie

spoteczne zatrudnionych skierowanych bezrobotnych do 30 roku 1.615,6 8,98 2.458,9 12,80

Zycia.
Roboty publiczne 1.679,8| 9,34 1,568,0 8,16
Bon stazowy ‘ 4,5 0,03 0
Bon zatrudnieniowy 109,7 0,61 0
Bon na zasiedlenie 350,1 1,95 675,5 3,52
Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych. pow. 50 302,5 1,68 325,9 1,70
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 7,0 0,03
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 255,4 1,42 354.4 1,85
Badania lekarskie 0,3 0,01 0,2 0,01
Razem aktywne 10.355,5 57,60 12.365,6 64,38
Prowizje bankowe, optaty pocztowe 74,0 0,41 87.6
Rozwdj systemu informatycznego 262,9 1,46 209,0 ;
Wydatki inne, druki, Klub Pracy, szkol. kadr,
dodatki do wynagrodzen. 200,2 4 Zhat 110
Razem wydatki fakultatywne 537 1 2,98 508,7 2.65
Ogélem Fundusz Prac | 17.982,8] 100 | 19.207,3
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X1. SRODKI FUNDUSZU PRACY NA AKTYWIZACJE BEZROBOTNYCH
W POSZCZEGOLNYCH INSTRUMENTACH RYNKU PRACY

Wydatki Funduszu Pracy do 31.12.2017r.

01,26%

013,02%
= 20,42%

0,26%
@ 0,06% 013,86%
W 2,71%
00,12%
= 2,90%
®9,19%
15,46%

M 5,61%

M 0,00%
015,15% M 0,00%

O Szkolenia

O Roboty publiczne

O Staze

0 Refundacje wyposazenia miejsca pracy

B Bon na zasiedlenie

® Srodki na zatozenie spoéldzielni socjalnej+refundacja ZUS
M Refundacja skladki ZUS - spéidzielnie socjalne

O Dotacje na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej

W Prace interwencyjne

O Prace spolecznie uzyteczne

B Swiadczenie aktywizacyjne

O Inne formy (zwrot kosztéw dojazdu, stypendia za nauke i inne)
B Dofinansowanie wynagrodzenia 50+

O Koszty posrednie projektu EFS

B Refundacja kosztow do 30 roku zycia
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Wykorzystanie / zaangazowanie
srodkéw Funduszu Pracy do 31.12.2017r. na poszczeg6lne instrumenty rynku pracy

Realizacja od poczatku roku
21:)1;1 .]7:,[ . H;ﬁ;;iib Kwota $rodk6w Funduszu Pracy
Lp. | Instrumenty rynku pracy o zi aktywizacig® wg | ¥ V- zt wg zaw. Uméw
sl Srodki TP
na dzien sasngazowane Zobowigzania
31.12.2017r. w 2017, na 2018r.
i SZ]FO]EIlia / w tym , stypendia 143,2 54 143,2 0
studia podyplomowe/
2. |Prace interwencyjne 1.106.,5 277 1.106,5 127,1
3. |Roboty publiczne 1.568.,0 176 1.568,0 49,2
g, |FEaTEspolczme 3488 350 3488 49,8
uzyteczne
5. | Staze 1.669,3 227 1.669,3 66,8
6. | Dotacje 1.824,9 91 1.824,9 0
7 Sr(’)dkl‘ na .zalo-zeme 0 0 0 0
spoéldzielni socjalnych
g [REMINAALS Wyposazenia 1.861,3 93 1.861,3 0
miejsca pracy
Refundacja skladki ZUS -
ktywizacj d ib
% | twbrsyek sptiadelmiessoiains 0 0 0 0
10. | Bon na zasiedlenie 675,5 97 675.,5 0
Dofinansowanie
11. B 326,0 61 326,0 94,0
12. | Swiadczenie aktywizacyjne 7,0 1 7,0 5,0
Inne Formy w tym:
13. | m.in. zwrot kosztéw dojazdu, 13,8 21 13,8 ],6
kontynuacja nauki .
Koszty poSrednie
14. | Projekt EFS 32,0 0 31,9 0
15. Ii'rogram z%ktywuaqa 0 0 0 0
i Integracja
Szkolenie z zakresu
16. | umiejetnosci i poszukiwania 8,0 10 3,0 0
pracy
17, | Refundacja kosztow do 30 | F015 273 2.458,9 2.093,4
roku zycia
g, [ FHjowy Bundisz 354.4 213 354,4 0
Szkoleniowy
Ogoélem 12.053,3 1702 12.043,1 2.486,9
+ KFS + 3544 | 213 354,4 0

*osoby bezrobotne zaktywizowane = osoby , ktore przeszly z 2016r. + skierowane w 2017 .

**poszukujaca pozostajaca w zatrudnieniu
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Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy
na aktywizacje bezrobotnych
w latach 2010 - 2017

w tys. z}
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—o—wykorzystane Srodki Funduszu Pracy w tys.zi

XIL. INSTYTUCJONALNA OBSLUGA RYNKU PRACY

Na dziei 31 grudnia 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Swidwinie byto zatrudnionych 37 pracownikow, z czego 20 o0séb pelni funkcje
doradcy Klienta.
Osoby bezrobotne chetnie korzystajg z pomocy doradcow klienta.
Centrum Aktywizacji Zawodowej realizuje zadania w zakresie §wiadczenia ustug rynku pracy oraz
instrumentéw rynku pracy dla osob aktywnie poszukujacych odpowiedniego zatrudnienia i
pracodawcéw poszukujgcych kandydatéw do pracy. Pracownicy CAZ-u poszukujg i upowszechniaja
oferty pracy, a takze udzielajg pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, organizuja
spotkania pracodawcow i 0séb poszukujacych pracy. Klienci zgtaszajacy si¢ do Centrum uzyskuja
peing informacj¢ o zasadach organizacji i odbywania prac subsydiowanych, stazu, szkolefi i innych
form wsparcia. W Centrum prowadzone jest poradnictwo grupowe i indywidualne oraz gieldy pracy.
W strukturze organizacyjnej urzgdu wyodrgbniona jest Filia w Polczynie-Zdroju, w ktérej
realizowane sa zadania ewidencji bezrobotnych, naliczanic S$wiadczen, ustig rynku pracy,
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

Obecnie na jednego zatrudnionego pracownika przypadajg 63 osoby bezrobotne, na
jednego doradcg klienta 117 oséb bezrobotnych. Ustugi rynku pracy prowadzone
sg zgodnie z obowigzujgcym rozporzadzeniem MPiPS w sprawie szczegdlowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz. U. z 2014, poz.
667).

Opracowala: Dyrektor

Marta Mastyjan Powiatowego Urz¢du Pracy
w Swidwinie

30.01.201 7r. Elzbieta Lewandowska
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