UCHWALA Nr XXXIV/278/17

RADY MIASTA SWIDWIN
z dnia 30 listopada 2017 roku

W sprawie przyjecia Rocznego Programu Wspdlpracy Miasta Swidwin
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3.
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2018 rok.

Na podstawie art. 7 ust.1. pkt 19) i art. 18 ust.2 pkt 15) ustawy z dnia 8 marca 1990r,
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. 2017r. poz. 1875), art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24

kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2016r.

poz.1817 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1. Przyjmuje sie Roczny Program Wsp6tpracy Miasta Swidwin z organizacjami

pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy

O dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2018 rok, ktéry stanowi

zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§2. Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Swidwin.
§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od

1 stycznia 2018 roku.

z przepisami prawa

z‘ Projekt uchwaly zgodny jest

Przewodni y Rady Miasta
77z

nryk Klaman




Zatgcznik do Uchwaty Nr XXXIV/278/17
Rady Miasta Swidwin
z dnia 30 listopada 2017 roku.

Roczny Program Wspétpracy Miasta Swidwin z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3.
ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
na 2018 rok.

WSTEP

§1. Priorytetem Miasta Swidwin jest stuzenie mieszkaricom oraz organizacjom
pozarzgdowym w ramach posiadanych zasobow i kompetencji, w sposéb jak
najbardziej skuteczny. Organizacje pozarzadowe sg waznym partnerem wiadz
samorzgdowych stymulujgcym rozwdj miasta.  Silne organizacjie sg efektywnym
wspoluczestnikiem realizowania aktywnej polityki rynku pracy, dialogu spofecznego,
a takze pobudzania aktywnos$ci i zaangazowania mieszkancow w Zycie miasta.
Powierzanie organizacjom pozarzadowym zadan spofecznych  zwigksza
efektywnos¢ i skuteczno$¢ ich realizacji, dlatego stymulowanie rozwoju lll sektora
stanowi wazny interes samorzadu.

Roczny Program Wspotpracy wyznacza obszar zadar publicznych wszystkim
organizacjom pozarzgdowym i innym podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ pozytku
publicznego, wyrazajgcym wole wspdlpracy w dziataniach na rzecz miasta i jego
mieszkancow. ' :

I. CELE PROGRAMU

§2. 1.Celem gtéwnym Programu jest efektywne wykorzystanie spofecznej
aktywnosci w zaspokajaniu zbiorowych potrzeb mieszkancow Miasta Swidwin oraz
budowanie partnerstwa Miasta z organizacjami pozarzgdowymi.

2.Cele szczegodtowe Programu:
1) poprawa jako$ci zycia, poprzez zaspokajanie potrzeb mieszkaricow Miasta
Swidwin,
2) integracja podmiotdw realizujgcych zadania publiczne,
3) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych,
4) tworzenie warunkéw do spotecznej aktywnosci.

Il. ZASADY WSPOLPRACY

§3. Wspdipraca Miasta Swidwin z Organizacjami opiera sie na nastepujgcych
zasadach:
1) zasadzie pomocniczo$ci- oznacza ona, ze miasto udziela pomocy
organizacjom pozarzgdowym w niezbednym zakresie, uzasadnionym potrzebami
wspolnoty samorzgdowej, a organizacje zapewniajg ich wykonanie w sposob
ekonomiczny, profesjonalny i terminowy,
2) zasadzie suwerennosci stron- oznacza ona, ze stosunki pomiedzy miastem
a organizacjami pozarzgdowymi ksztattowane §gq Z poszanowaniem wzajemne;
autonomii i niezalezno$ci dziatalnosci statutowej, Strony nie narzucajg sobie



nawzajem zadan, mogg natomiast zgtasza¢ wzajemne propozycje i deklaracje
oraz gotowo$¢ wystuchania propozycji drugiej strony,

3) zasadzie partnerstwa- oznacza ona, ze wspdlpraca pomiedzy miastem
a organizacjami pozarzgdowymi oparta jest na réwnosci stron, obopdlnych
korzy$ciach, woli wzajemnych dziatan, wspdtdziataniu na rzecz rozwigzywania
lokalnych  probleméw, m.in.: uczestnictwie organizacji w rozeznawaniu
i definiowaniu problemdéw mieszkancow miasta, sugerowaniu zakresu
wspotpracy, proponowaniu standardéw ustug $wiadczonych przez organizacje,
4) zasadzie efektywnosci- oznacza ona, ze miasto udziela pomocy organizacjom
pozarzgdowym w celu prowadzenia nowatorskich i bardzie;] efektywnych dziatan,
a przy zlecaniu organizaciom pozarzgdowym zadan publicznych dokonuje
wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania $rodkéw publicznych,
wspdlnie dgzac do osiggniecia mozliwie najlepszych efektow w realizacji zadan
publicznych, tj.. w sposéb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady
uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw, w sposdb umozliwiajgcy
terminowg realizacjg zadan, w wysokosci wynikajacej z wczesniej zaciggnietych
Zobowigzan,

5) zasadzie uczciwej konkurencji — oznacza ona réwnorzedne traktowanie
wszystkich, odpowiednio przygotowanych podmiotow ubiegajgcych  sie
o realizacjg zadan publicznych, m.in.poprzez publiczne i ogblnodostepne
ogtaszanie zatozert okreslajgcych realizacje zadania publicznego oraz
stosowanie takich samych kryteriow oceny zgloszonych ofert konkurujgcych
podmiotow,

6) zasadzie jawnosci- oznacza ona, ze partnerzy wspdipracy wzajemnie
udostepniajg sobie peing i prawdziwg informacje na temat obszaréw sSwojego
dziatania, ktore sg istotne z punktu widzenia budowania wysokie] jakosci
partnerstwa i potrzeby budowania wzajemnego zaufania. Informacja powinna byé
udostepniana w stosownych formach zaréwno pod wzgledem
tatwosci dostepu, zrozumiatej formy oraz adekwatnej tresci.

lll. ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY

§4. Zakres przedmiotowy Programu obejmuje sfere zadan publicznych majgcych na
celu poprawg warunkéw zycia i rozwoju mieszkanicéw Miasta Swidwin  oraz
wyrownywania szans, w szczegolnosci w zakresie oswiaty, kultury i kultury
fizycznej.

IV. FORMY WSPOLPRACY

§5.1.Wspotpraca Miasta Swidwin z Organizacjami moze mie¢ charakter
finansowy i pozafinansowy.

2.Wspotpraca o charakterze finansowym moze odbywaé sie w formach:

a) powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na jego
realizacje,

b)wspierania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
czegsciowe dofinansowanie jego realizacji.

2. Wspdipraca o charakterze pozafinansowym dotyczy m.in.:

a) wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci
i wspdtdziatania w celu ich skutecznej realizacji,

b) wspdlnego rozpoznawania potrzeb spotecznosci lokalnej i wspdlnego planowania
dziatan stuzgcych zaspokojeniu potrzeb spotecznych,



c) konsultowania z organizacjami, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektow
aktow normatywnych w dziedzinach dotyczgcych podstawowej dziatalnoéci
statutowej tych organizacjj,

d) udzielania przez Burmistrza Miasta honorowego patronatu dziataniom lub
programom prowadzonym przez organizacje,

e) udzielaniu rekomendacji w zakresie sposobu realizacji zadan publicznych
zleconych przez Gming Miejska Swidwin,

f) pomocy organizacjom pozarzadowym w nawigzywaniu kontaktéw lokalnych,
ogoinokrajowych | migdzynarodowych z innymi organizacjami o podobne;
dziatalnosci, : :

g)pomocy w poszukiwaniu innych 2rédel finansowania realizowanych przez
organizacje zadan publicznych.

V. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

§6. Ustala sig priorytetowe zadania publiczne w ramach, ktérych moze odbywad
sie wspditpraca :

1) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie

polsko$ci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, kulturowej i obywatelskiej,

2) dziatalnosé na rzecz mniejszo$ci narodowych,

3) dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych,

4) rozwdj nauki, edukacii, o$wiaty i wychowania,

5) popularyzowanie turystyki, krajoznawstwa oraz wypoczynku,

6) wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczne;j,

/) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

8) dziatania na rzecz mieszkaricéw Miasta poprzez prowadzenie dzialalnosci
charytatywne;j,

9) ochrona i promocja zdrowia,

10) dziatalno$¢ na rzecz kombatantdw i 0sob represjonowanych,

11) wspieranie kultury, ochrony débr Kultury i dziedzictwa narodowego,

12) dziatania na rzecz porzadku | bezpieczerstwa publicznego,

13) dziatalno$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym,

14) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.

VI. OKRES REALIZACJI PROGRAMU

§7. Niniejszy Program realizowany bedzie w okresie od 01 stycznia do 31 grudnia
2018 roku.

VIl. SPOSOB REALIZACJI

§8. Zlecanie realizacji zadan publicznych Organizacjom odbywa sie poprzez:
1) powierzanie wykonywania zadar publicznych wraz z udzielaniem dotacji na

finansowanie ich realizacji,
2) wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem 'dotacji na ich

dofinansowanie,

VIIl. WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE
PROGRAMU



§9. Wysoko$¢ srodkow planowanych w budzecie miasta Swidwin na realizacje
Programu na 2018 rok wynosi 325.900 zt.

IX. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

§10. Realizacja programu jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowane
dziatania majgce na celu oceneg realizacji wykonania programu. Miernikami
efektywnosci Programu bedg informacje dotyczgce:
1) ilosci ogtoszonych otwartych konkursow,
2) ilosci ofert ztozonych w otwartych konkursach, :
3) ilosci organizacji pozarzgdowych podejmujgcych zadania publiczne w oparciu
o srodki budzetowe,
4) ilosci umow zawartych na realizacje zadania publicznego,
5) ilosci umow, ktdre zostaly zrealizowane (rozwiazane lub uniewaznione),
6) ilosci zadan, ktdrych realizacje zlecono organizacjom w oparciu o $rodki
budzetowe,
7) ilosci priorytetéw zleconych do realizacji, okre$lonych w art.4 ust. 1 ustawy,
8) liczby beneficjentdw realizowanych zadan,
9) wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje
zadan,

10) facznej wielkosci wiasnych naktadéw finansowych i pozafinansowych

zaangazowanych przez organizacje pozarzgdowe w realizacje zadan publicznych.

X. SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEG
KONSULTACJI

§11. Prace nad przygotowaniem Programu prowadzi Wydziat Oswiaty, Zdrowia,
Kultury i Sportu Urzedu Miasta Swidwin.

§12. Projekt Programu zostat skierowany do konsultacji poprzez publikacje na
stronie internetowej www.swidwin.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Swidwin.

§13. Po uchwaleniu przez Rade Miasta Swidwin programu wspotpracy Miasta
Swidwin z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3. ustawy 0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
Program zamieszcza sig na stronie internetowej www.swidwin.pl. w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszer Urzedu Miasta Swidwin.

XI. TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIALANIA KOMISJI
KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH
KONKURSACH

§14.Komisje konkursowe powolywane sg w celu opiniowania ofert ztozonych przez
organizacje pozarzgdowe w ramach ogtoszonych przez Burmistrza Miasta Swidwin
otwartych konkurséw ofert.

§15.1.Komisje konkursowe i ich przewodniczgcy powoltywani sg przez Burmistrza
Miasta Swidwin.

2.W sktad komisji wchodzi trzech przedstawicieli Urzedu Miasta oraz dwie osoby
reprezentujgce organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie, z wylgczeniem o0sdb
reprezentujgcych organizacje pozarzgdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
biorgce udziat w konkursie.



§16. Komisje wypracowujg stanowisko, po zebraniu indywidualnych opinii wobec

wszystkich ofert i przedstawiajg je w formie listy projektow z przypisang im oceng

punktowg wraz z proponowang wysokos$cig dotacji.

§17. Komisje podejmujg rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym, zwyklg wiekszoscig

glosdw, w obecnosci co najmniej potowy petnego sktadu. W przypadku réownej liczby

gtosow decyduje gtos Przewodniczgcego Komisii.

§18. Komisje konkursowe dokumentujg swojg prace w formie protokotu, ktdry

zawiera:

1) imiona i nazwiska cztonkdw Komisji konkursowej,

2) liczbe zgtoszonych ofert,

3) wskazanie ofert odpowiadajgcych warunkom konkursu,

4) wskazanie ofert, ktére nie odpowiadaja warunkom konkursu lub zostaly
zgtoszone po terminie,

) propozycje przyznania wysokoéci dotagji,

6) podpisy cztonkdw komisji.

§19. Burmistrz Miasta Swidwin dokonuje wyboru ofert do realizacji oraz podejmuje

decyzje w sprawie wysoko$ci przyznanej dotacji.

§20. O pomoc w ramach wspélpracy mogg ubiegaé sie wytgcznie Organizacje

prowadzgce dziatalno$¢ na rzecz mieszkancoéw Miasta Swidwin.

§21. W przypadku, kiedy organizacje otrzymaty dotacjg¢ w wysokoéci nizszej niz

wnioskowana, konieczne jest dokonanie uzgodnien, ktérych celem jest

doprecyzowanie warunkow i zakresu realizacji zadania, w formie zaktualizowanego

harmonogramu i kosztorysu bedacych zatgcznikami do umowy

O wsparcie/powierzenie wykonania zadana publicznego.

§22. Informacje o ztozonych ofertach oraz o ofertach niespetiajgcych wymogow

formalnych, jak réwniez o odmowie Iub udzieleniu dotacji na realizacje zadan, bedg

podane do publicznej wiadomosci w formie wykazu umieszczonego w Biuletynie

Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen Urzedu Miasta oraz na stronie

internetowej www.swidwin.pl




Uzasadnienie )
do Uchwaly Nr XXXIV/278/17 Rady Miasta Swidwin
zdnia 30 listopada 2017 roku

Art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. 2016r. poz. 1817 ze zm.) stanowi, ze organ stanowiacy
jednostki samorzadu terytorialnego uchwala, po konsultacjach z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3, przeprowadzonych
W sposéb okreslony w art. 5 ust. 5, roczny program wspdtpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3.

Roczny program wspoifpracy jest uchwalany do dnia 30 listopada roku
poprzedzajgcego okres obowigzywania programu.

Konsultacje odbyty sie w terminie od 23.10. do 6.11.2017r. Uwag nie wniesiono.

BURMISTRZ MIASTA
It
mgr/Jdh Owsiak



