UCHWAEA NR XXXIV/275/17
RADY MIASTA SWIDWIN

z dnia 30 listopada 2017 r.

W sprawie nadania statutu Publicznej Szkole Podstawowej nr 4 im. Osadnikéw
Wojskowych z siedziba przy ul. Kombatantéw Polskich 6 w Swidwinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2017r. poz. 1875), art.29 ust. 1, pkt 1, art.88 ust.7 oraz art.98 ust.1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r.— Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 poz.59 ) w zwigzku z art. 307 ust.2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 22017
r. poz.60) Rada Miasta Swidwin uchwala, co nastepuje:

| § 1. Nadaje si¢ statut Publicznej Szkole Podstawowej nr 4 im. Osadnikéw Wojskowych z
siedzibg przy ul. Kombatantéw Polskich 6 w Swidwinie, stanowiacy Zatacznik do niniejszej
uchwaty. ' '

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta Swidwin.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia,

Przewodniczdcy Rady Miasta
) Padyifi

Projekt uchwaly zgodny jest
Z przepisami prawa




Zatgeznik do Uchwatly Nr
XXXIV/275/17
Rady Miasta Swidwin

zdnia 30.11.2017 r.

Statut
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 4
im. Osadnikéw Wojskowych w Swidwinie

Rozdzial 1.
Przepisy ogélne

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg nr 4 im.
Osadnikéw Wojskowych w Swidwinie
2) ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;
3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 4 im.
Osadnikéw Wojskowych w Swidwinie

§2. 1. Szkola nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowej nr 4 im. Osadnikdw
Wojskowych w Swidwinie
2. Siedzibg Szkoly jest budynek przy ul. Kombatantéw Polskich 6 w Swidwinie.
3. Szkofa jest szkotg publiczna, o$mioletnia.
4. W Szkole prowadzone sg takze klasy dotychczasowego Publicznego Gimnazjum nr
1 im. Osadnikéw Wojskowych w Swidwinie do czasu ich wygasniecia.

§ 3. 1. Organem prowadzgcym Szkole jest Miasto Swidwin.
2.Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Zachodniopomorski

Kurator O$wiaty. ,
3. Szkota jest jednostkg organizacyjng Miasta Swidwin dziataj gcg w formie jednostki

budzetowej.
4. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej Szkoly reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Szkoly

§ 4. 1. Szkola realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie, prowadzgc dziatalnogé
dydaktyczng, wychowawczg i opiekunicza.

2. Celami i zadaniami Szkoty sa:

1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw

nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre§lone w odrebnych

przepisach;



§5.

3) realizowanie programdw nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia

ogblnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

6) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu
rozwojowi ucznia;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w
przypadku uczniéw niepetnosprawnych ze szczegblnym uwzglednieniem stopnia i
rodzaju niepetnosprawnosci;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej,

etnicznej i religijnej;

9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych
oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly, programéw
autorskich nauczycieli;

3) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

4) poszanowanie indywidualnoéci uczniéw i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowar oraz uzdolnien uczniow;

6) wspieranie uczni6éw majacych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu,

8) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolnosci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwoci moralnej, poczucia sprawiedliwo$ci, szacunku dla
drugiego cztowieka;

10) budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowang pracg na rzecz Szkoty i
$rodowiska;

11)budzenie poczucia wiezi z réwiesnikami, rodzina, srodowiskiem;

12)rozwijanie wrazliwosci estetycznej ucznidéw oraz aktywnosci twdrezej;

13) wdrazanie samodyscypliny i punktualno$ci;

14)ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15)rozwijanie samorzadnoscei;

16) nauke praworzadnosci i demokracji;

17)rozwijanie milosci do ojezyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sig na wartosci kultur Europy i swiata;

18) nauke szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;

19)rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa 1 aktywnosci
ruchowej, poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdd uczniéw, rodzicow
(prawnych opiekunéw) oraz nauczycieli;

20)wspdlprace ze $rodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, lagodzenia i
zwalczania wéréd mtodziezy patologii i agresji;

21)zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow podczas pobytu w Szkole
oraz w trakcie wycieczek i innych imprez;

22) wspieranie rodzicow (prawnych opiekundw) w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

23) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24)prowadzenie zajgé dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

25) organizowanie zajg¢ nauki religii i etyki;

26)organizowanie pomocy specjalistyczne]j dla uczeszezajacych do Szkoty dzieci
niepelnosprawnych.



2 Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb srodowiska, uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnieciu opinii
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczn10wsk1ego

3. Szkola spraWUJe opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez
organizowanie zaje;c swwthcowych pomoc pedagoga 1 pomoc medyczna

4, Szkota wspiera uczniow uzdolmonych m.in. przez organizowanie 1ndyw1dualnego
programu lub toku nauczania, Zaje;c pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom
udzialu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

5. Szkota wspiera uczniéw rozpoczynajacych nauke, a takze uczniéw majgcych trudnosci
z nauka, posiadajgcych opinig lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in.
poprzez organizowanie  zajgé dydaktyczno-wyrownawczych, korekeyjno-
kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do
mozliwoscl uczniow.

6. Zakres i rodzaj zaj¢¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem
potrzeb, zainteresowan i uzdolniefi uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

7. Szezegblowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz
zasady wspétdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 3.

Organy Szkoly

§ 6. Organami Szkotly sa:
1) Dyrektor Szkoly;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§7. 1. Dyrektor realizuje zadania okre$lone w ustawie w oparciu o wspétprace z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, Samorzagdem Uczniowskim, organem sprawujacym
nadzoér pedagogiczny i organem prowadzgcym.
2.Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezacq dziatalnoscia;

2) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Szkole na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i
wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.

3.Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) pelnomocnictwa udzwlonego mu przez Burmistrza Miasta Swidwin;

2) obowigzujgcych przepiséw prawa.

4,  Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy w1cedyrektorow ktorych powotuje

i odwotuje po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade Pedagogiczna.

5.Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajgciach
orgamzowanych poza jego siedzibg;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
przedstawianie go Radzie Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);

3) przedstawianie przed zakoniczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i
rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o realizacji planu nadzoru
pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych plandéw pracy;

5) przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego;



6) ustalanie tygodniowego rozkladu zajeé z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekun6éw) dzieci;

7) gromadzenie mformacjl o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogiczne;j, reahzac_]a j&j uchwat
oraz wstrzymywanie ich wykonania, jedli sa niezgodne z przepisami prawnymi;

9) ustalanie przydziatéw zadan pracownikom;

10) zarzgdzanie finansami i majatkiem Szkoty;

11)wspblpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami
nadzorujqcylm i kontrolujacymi prace Szkoty;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoiy,

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegélnych.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2.Rada Pedagoglczna realizuje zadania wynikajgce z ustawy oraz celow ksztalcenia,
wychowania i opieki.

3. Szczegbdtowe zadania oraz tryb pracy rady okre$la regulamin Rady Pedagogicznej.

4, W sktad Rady Pedagogicznej wechodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

5.Przewodniczgcym Rady Pedagoglcznej jest dyrektor Szkoty.
6.Przewodniczacy prowad21 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;j.
7.Kompetencje stanowiace i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§ 9. 1. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicéw (prawnych opiekundéw) dzieci
uczeszezajgeych do Szkoty wspierajaca dziatalnos¢ statutowg Szkoty.

2. Szczegdtowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkéw oraz tryb pracy okresla regulamin
Rady Rodzicow.

3. Skfad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.

§ 10. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogdt uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego okresla ustawa.

§ 11. 1. Koordynatorem wspoldmalama poszezegdlnych organow jest dyrektor, ktéry
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.

2. Organy wspoldziatajg ze sobg w szczegolnosci poprzez:

D) wymlan@ 1nformaCJ1,

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwal;

5) podejmowanie wspolnych dziatan.

3.Przeptyw informacji pomiedzy organarm Szkoty o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z 1n1CJatywy dyrektora z przedstawicielami organow

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organdw;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy

ogtoszen.

4. Wspbtdziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju

uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoly.

5.0rgany Szkoty wspélpracuja ze sobg promujac dziatalnos¢ Szkoty.

6.Sprawy sporne pomigdzy organami Szkoly rozstrzygane sg na wspblnym

posiedzeniu zwolanym przez dyrektora. W celu rozw1qzywan1a zaistniatych
konfliktéw dyrektor moze powotaé komisje skladajaca si¢ z przedstawicieli
zainteresowanych stron.



7.W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ
Szkoly moze wystapi¢ z wnioskiem o rozwiazanie konfliktu do organu prowadzgcego
lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji
okreslonych w ustawie,

Rozdzial 4.
Organizacja pracy Szkoly

§ 12. 1. Czas rozpoczynania i konczenia zajec dydaktyczno-wychowawczych,
opiekufczych oraz przerw $wiatecznych, ferii zimowych 1 letnich okreéla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.

2.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

3. Zajgcia dydaktyczne odbywaja sie na jedng zmiane.

4.Szczegblowsg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly .

§ 13. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial.

2. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

3. Ksztalcenie uczniéw klas dotychczasowego Publicznego Gimnazjum nr 1 im.
Osadnikéw Wojskowych w Swidwinie trwa do czasu wygasniecia tych klas.

§ 14. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, dyrektor umozliwi
wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caly etap ksztalcenia: w klasach I-III i/lub
klasach I'V-VIII. ‘

3. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny byé dostosowane do
wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

§15. 1. Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowiazkowych  zajeé
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajed ustalony przez
dyrektora na podstawie zatwierdzonego przez -organ prowadzacy  arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszeza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Czas trwania poszczegélnych zajeé edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajeé.

4. W klasach IV-VIII podstawows forma pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowaweze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. ,

5. W szczegélnodci zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach migdzyoddziatowych lub
miedzyklasowych. '

6. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub za jego zgodg - z
poszezegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza).

§ 16. 1. Szkola zapewnia uczniom opieke i pelne bezpieczeristwo pod wzgledem
fizycznym 1 psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zajeé na terenie
oraz poza terenem Szkoty.

2. W trakcie zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez
szkolnych za bezpieczenistwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.



Zobowiazany jest on do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec.

3.Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly pelna odpowiedzialnos¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajeé, w
czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajgciach wedtug ustalanego harmonogramu.

5. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych.
6.Nauczyciele uczacy w klasach I-III zapewniajg ciggla opieke nad uczniami swojego
oddziatu podczas ich planowego pobytu w Szkole.

7.Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel petnigcy zastgpstwo.

8. W swoim zakresie czynnoéci, kazdy pracownik Szkoty posiada szczegbtowy zapis o
zakresie odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

9. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw Zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw), poza udzielaniem pomocy w nagtych
wypadkach.

10. Pracownik Szkoty, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opiekg, w szczegélnosci sprowadza fachowg pomoc medyczng 1 w
miare mozliwoéci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

11.W przypadku zlego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic (prawny
opiekun). Uczeri pozostaje pod opieka pracownikéw Szkoly do czasu przybycia po niego
rodzica (prawnego opiekuna).

12.Podczas lekeji i przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.

§ 17. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadaf dydaktycznych i wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow (prawnych
opiekunow).

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkitadu zaje¢ w sposob umozliwiajgcy
dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekeyjnych i po ich zakoficzeniu.

4. Szczegbtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
5.7 biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoly.

6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

7.Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig
informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikéw;

6) okre$lenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i pogltebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

8) organizowanie konkurséw czytelniczych;

9) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i

spoteczna;

10)przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa

poszezegdlnych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) zakup i oprawa ksigzek;

13) wspblpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami);

14)wspoétpraca z innymi bibliotekami.



§ 18. 1. Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzic6w (prawnych opiekunéw), organizacj¢ dojazdu do Szkoly lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, organizuje si¢ $wietlice szkolna,

2. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawezych,

3. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczaé 25.

4. Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzgt niezbedny do realizacji zadan. Moze
rowniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow
sportowych,

5. Godziny pracy $wietlicy sg dostosowane do potrzeb srodowiska,

6. Szezegotowe zasady funkcjonowania swietlicy okregla regulamin.

§19. 1. Stotéwka jest miejscem spozywania positkéw przygotowanych przez pracownikow
kuchni dla uczniéw i pracownikow szkoly. Jest prowadzona przez ajenta, z ktérym szkola
ma podpisang stosowng umowe.

2.Do korzystania z positkéw uprawnieni sa:

1) uczniowie, wnoszacy oplaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MOPS, GOPS lub innj sponsorzy lub
organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

2. Positki wydawane sa w godzinach od 10.30 do 15.00.

3. Oplaty za obiady uiszcza si¢ u ajenta stotdwki.

4. Zasady zachowania w stoléwce oraz szczegolowy regulamin pracy stoléwki okredla
odrgbny regulamin, dostepny w widocznym miejscu.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy

§20. 1. Zasady zatrudniania pracownikéw Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

2. Liczbg pracownikéw Szkoly ustala dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.

3. Szczegotowe zakresy obowiazkéw dla poszczegblnych pracownikéw Szkoty okresla
dyrektor.

§21. 1. Wicedyrektorzy Szkoty dziatajg w ramach przydzielonego przez dyrektora Szkoty
zakresu obowigzkéw, a podczas jego nieobecnosci wykonuja jego zadania.
2. Do og6lnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakog¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnodci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych ucznidw oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;,

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie ucznidw;

6) przygotowywanie szczegtowych kryteriéw oceniania nauczanego przedmiotu;

7) odpowiedzialno$¢ za bezpieczefstwo uczniow podczas pobytu w Szkole i poza jej
terenem w czasie wycieczek itp.;
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8) wspolpraca ze spec] alistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
zdrowotna itp. ;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

10)troska o estetyke pomieszezen;

11)eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniéw; .

12)wspétdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniow z
uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekundow) do znajomosci zadan
wynikajagcych W szczegblnosei  z  zrealizowanego — programu nauczania
i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;

13)prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekuriczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14)realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;

15)czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16)inicjowanie i organizowanie imprez 0 charakterze  dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym;

17)znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw ogdlnych obowigzujgcych w Szkole oraz
przepisow BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

18)realizacja wszystkich zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci Szkoly.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniéw i utrzymuje
Kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wigczenia ich w dziatalnosc Szkoly.

4, Nauczyciel ma prawo korzystac w Swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek
i instytucji naukowo-o$wiatowych.

§ 22. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegOlnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb. '
2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych
tworza zespoty przedmiotowe.
3.Pracg zespolu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powolywany przez
dyrektora, na wniosek zespotu.
4. Zespdt przedmiotowy realizuje wiasne cele i zadania okre§lone w planie pracy
sporzadzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.
5. Do zadaf zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:

1) opracowanie kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggniec;

2) stymulowanie r0Zwoju Uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programdéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 23. 1. W celu prawidiowego funkcjonowania Szkoly zatrudnia sig pracownikoéw
administracji i obstugi.
2. Do ogblnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1) znajomos¢ i przestrzeganie przepisow ogblnych obowiazujgcych w Szkole oraz
przepisow BHP i ppoz, obowiazkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm  prawnych i spolecznych  zasad
porzadkowych oraz polecen 1 wymagan stawianych przez dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;
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5) przestrzeganie zasad dobrego wspllzycia oraz dbato$é o wihasciwe stosunki
mi¢dzyludzkie w srodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantéw:

7) podnoszenie kwalifikacji droga samoksztatcenia;

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoly w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa.

Rozdziat 6.
Rodzice (prawni opiekunowie)

§ 24. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspétdzialajg ze sobg w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki w celu skutecznego  oddziatywania
wychowawczego na dziecko oraz okredlenia drogi jego indywidualnego roZwoju,

2. Wspélpraca Szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa sie poprzez
indywidualne konsultacje, zebrania klasowe, zebrania 0gbélne oraz zebrania Rady
Rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze organizowane s§ w Szkole na podstawie
harmonogramu opracowanego na poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek
rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub nauczycieli.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajgcymi z programu
rozwoju Szkoly i plandw pracy w danym oddziale:

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy;

4) skladania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy Szkoty;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - Radg
Rodzicow.

Rozdzial 7.
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowigzki

§ 25. 1. Uczen ma prawo w szezegdlnodci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz
do indywidualnego toku i programu nauczania;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego ftrescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowane; oceny;

4) wiasciwie zorganizowanych proceséw ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowe;;

5) wyrazania opinii i watpliwosei dotyczacych treéci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien i odpowiedzi;

6) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

7) opieki wychowawczej i  warunkdw pobytu w  Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10)reprezentowania Szkoly w konkursach i zawodach;

11)swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym débr
innych 0séb;
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12)swobodnego rozwoju swojej osobowosci;
13) ochrony prywatnosci Zycia osobistego i rodzinnego;
14)pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
15)przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
16) pomocy socjalnej;
17)poszanowania przekonan religijnych;
18) poszanowania swej godnosci 1 nietykalnosci osobiste;.
2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) mogg ztozy¢ pisemne zgtoszenie do dyrektora, Wicedyrektora,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, a w razie potrzeby do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzér pedagogiczny. W kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen i jego
rodzice (opiekunowie prawni) powinni uzyskac pisemng odpowiedZ uzasadniajacg
przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoly, po wystuchaniu przez rozstrzygajacego
wszystkich stron sporu.
3. Obowiazkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, a
zwlaszeza:
1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekeyjnych i systematyczne zdobywanie
wiedzy;
2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;
3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnoset;
4) systematyczne przygotowywanie sie do zajec;
5) dopehianie obowigzku uzupetniania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica
(prawnego opiekuna) w ciagu tygodnia od powrotu do Szkoty;
6) dbanie o dobre imie¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
7) przestrzeganie zasad kultury wspélzycia spotecznego;
8) wywiazywanie sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego;
9) wihasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom Szkoty poprzez spotecznie akceptowane formy;
10) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;
11)przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen dyrektora, Rady Pedagogicznej
oraz ustalefi Samorzgdu Uczniowskiego;
12)dbanie o schludny wyglad;
13)przestrzeganie zakazu Kkorzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych podczas trwania lekcji.

§ 26. 1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.

2. Sposéb karania dostosowuje sig do rodzaju popeinionego przez ucznia wykroczenia.

3. W Szkole nie mozna stosowaé kar naruszajgcych nietykalnosé i godno$¢ osobistg
uczniow.

4. Szkola ma obowiazek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o
przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten speinia
wychowawca zainteresowanego ucznia.

5.0d natozonej kary przystuguje odwotanie do dyrektora.

6. Rozstrzygniecie dyrektora w sprawie jest ostateczne.

§ 27. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rzetelng nauke;
2) prace na rzecz Szkoty;
3) wybitne osiggnigcia w nauce;
4) wzorowe zachowanie 1 postaweg;
5) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.
2. Ustala sie nastepujgce nagrody dla uczniow:
1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;
2) pochwata od dyrektora w obecnosci catej spotecznodei szkolnej;
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3) list pochwalny od wychowawcy lub dyrektora;
4) dyplom;

5) nagroda rzeczowa;

6) $wiadectwo z wyréznieniem.

§28. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastepujace kary dla ucznia:
1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
2) upomnienie Dyrektora;
3) pozbawienie petnionych w klasie funkcji;
4) obnizenie oceny z zachowania;
5) przeniesienie do réwnolegtej klasy w Szkole;
6) pisemne powiadomienie rodzicdw (prawnych opiekunéw) o zachowaniy ucznia;
7) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i
wycieczek programowych;
2. Za zgoda Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty uczen moze by¢ takze ukarany
przeniesieniem do innej szkoly za szczegdlnie razace naruszenie obowigzkéw szkolnych,
Zastosowanie tej kary nastepuje w przypadkach, gdy:
1) uczniowi udowodnione zostato popelnienie przestepstwa;
2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkéw odurzaj geych uczestniczyl
w zajeciach organizowanych przez Szkote;
3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw oraz
uniemozliwia realizowanie celéw i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych szkoly.

Rozdzial 8.
Zasady oceniania

§ 29. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci, umiejetnosci w stosunku do standardéw edukacyjnych, a takze wymagan
wynikajacych z programéw nauczania oraz formulowaniy oceny.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekundw);
2) ocenianie biezace;
3) klasyfikowanie $rédroczne i roczne;
4) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz
sprawdzianu umiejetnosei i wiadomosei.
3. Warunki i spos6b oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslajg odrebne
przepisy.
4. Szczegélowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznigw okresla
regulamin wewnatrzszkolnego systemu oceniania, uwzgledniajgcy obowigzujace przepisy.

Rozdzial 9.
Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 30. 1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowcee ma na celu umozliwienie
uczniowi:
a) zdobycie wiedzy i umiejetnogci niezbednych do poznania samego siebie
1 wlasnych predyspozycji zawodowych,
b) poznanie zawodéw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim
zachodzacych i praw nim rzadzacych,
¢) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
i umiejetnosei zwiazanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,
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d) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych
z potrzebami rynku pracy i wiasnymi predyspozycjami zawodowymi,

e) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno - zawodowej.

2. Doradztwo edukacyjno -zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich
cztonkéw Rady Pedagogicznej, a w szczegolnosci przez wychowawcow i pedagoga,
przy wspoipracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktadéw pracy, np. poradni
psychologiczno - pedagogicznych, urzedéw pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajgcych pracodawcOw.

1. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w  Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidéw za posrednictwem wielu zréznicowanych
dzialaf, np. zajecia lekcyjne, zajgcia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty,
wycieczki zawodoznawcze, targl edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami
zawodoéw, przedstawicielami szkot i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniaé tresci zwigzane z:

a) poznawaniem réznych zawodow i §ciezek edukacyjnych,

b) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji 1 preferencji zawodowych -
zainteresowan, uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci,
ograniczen zdrowotnych itp.

¢) konfrontowaniem wlasnych mozliwoécei i osiagnieé z wymaganiami szkét 1
pracodawcow,

d) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno - zawodowej,

e) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwoéei zatrudnienia na lokalnym,
krajowym i miedzynarodowym rynku pracy,

f) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig
zawodowa, np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie,
ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu,

g) uzyskiwaniem podstawowych 1 dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza
systemem oswiatowym,

’

h) rozwijaniem umiejgtnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

Rozdzial 10.
Wolontariat w szkole

§31. 1. W szkole funkcjonujg Szkolne Koto Caritas i Szkolne Koto PCK, realizujgce zadania
w zakresie wolontariatu.

2.Szkolne Kola maja za zadanie organizowal i $wiadczyé pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowa¢ czynnie na potrzeby érodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3 Czlonkiem kot moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukoriczyt 13 lat i przediozyt pisemng zgode
rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalnoéé w kotach. Do két moga by¢ wpisani uczniowie
przed ukoficzeniem 13 roku zycia, za zgodg rodzicéw/ ustawowych opiekunow, ktérzy moga
prowadzié¢ dzialania pomocowe poza szkola tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

Rozdzial 11.
Rekrutacja do Szkoly

§ 32. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sig:
1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekun6w) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami, zgodnie z Uchwatg Nr XXV/200/17
Rady Miasta Swidwin z dnia 8 lutego 2017 w sprawie okre$lenia kryteriéw drugiego etapu
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postgpowania rekrutacyjnego dzieci do przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkolach
podstawowych oraz kryteriéw naboru do klas pierwszych szkét podstawowych, dla ktérych
Miasto Swidwin jest organem prowadzacym, a takze dokumentéw niezbednych do ich
okreslenia,

2.5zkota prowadzi rekrutacie uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Szczegolowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do klas pierwszych Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 4 w Swidwinie.

Rozdzial 12

Ceremonial szkolny

Symbole szkolne
§33. Sztandar szkoly:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoly nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie sposréd ucznicw wskazanych przez
Samorzad Uczniowski;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole.
W jego sktad wchodzg uczniowie wyrézniajacy si¢ w nauce i prezentuja nienaganng postawe i
wzorowe zachowanie;

3) skiad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorgzy (sztandarowy) - jeden uczen;
b) Asysta - dwie uczennice;

4) kandydatury skladu sa przedstawione przez wychowawcow klasy oraz samorzad szkolny na
czerweowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony;

5) kadencja pocztu trwa jeden rok szkolny;
6) decyzjg rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu ;

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosié okrycia wierzchnie;

8) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;

9) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie innych
szkot i instytucji lub organizacji;

10) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica (ortem);

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu,

12) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru WSZyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznogé” . Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystosé;

13) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorgzy
robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla sztandar;

14) sztandar oddaje honory:
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a) na komendg ,,do hymnu panstwowego” 1 ,,do piesni szkoty”,

b) w czasie wykonywania hymnu, piesni szkoty i ,,Roty”,

¢) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem woj ska),
d) w trakcie $lubowania ucznidéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczezenia pamigei,

g) podczas skiadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

§34. Godto/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoly.
Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

$lubowanie klasy pierwszej szkoly podstawowej

5351 &lubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sig po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac W postawie zasadniczej trzyma uniesiona do gory na wysokosci oczu

prawa reke z wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote slubowania:
. Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imig swojej klasy i szkoly.

Bede uczy¢ sig w szkole, jak kochaé Ojczyzne, jak dla niej pracowaé kiedy urosng.
Bedg staraé sig by¢ dobrym kolegg, swym zachowaniem i naukg sprawiaé rados¢ rodzicom i
nauczycielom”

7. Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty kladzie duzy otowek 1 mowi:

., Pasuje Cig na ucznia naszej szkoty”

Pozegnanie absolwentow
§36.1. Na uroczystym apelu koniczacym rok szkolny absolwenci sktadajg Slubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznosc. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory r¢ke z
wyciagnietymi dwoma palcami w Iierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiegi.

Rota slubowania absolwentow:
, My, absolwenci Publicznej Szkoly Podstawowej nr 4
im. Osadnikéw Wojskowych w Swidwinie
w dniu pozegnania szkoly
Slubujemy:
rzetelng i uczciwg pracq stuzy¢ naszej Ojczyznie
Slubujemy!
doskonalié swe charaktery, aby staé si¢ godnymi kontynuatorami

postepowych tradycji naszego narodu
Slubujemy!
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wysoko cenié i godnie reprezentowac honor naszego regionu
Slubujemy!
poprzez solidne wykonywanie obowigzkéw szkolnych
przygotowywac sig do swiadomego, twirczego udziatu
w zyciu spolecznym, gospodarczym i kulturalnym naszego kraju
Slubujemy!
szanowaé dobro spoleczne, widzgc w nim wyraz trudu i pracy wielu pokolen
slubujemy!
naukq i pracg pomnaza¢ dorobek naszych przodkdéw —
tworzyé piekniejszq i bogatszq naszq Ojczyzng

Slubujemy!”

, 2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sig: Swigta pafistwowe,
Swieto Patrona i Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Swigto Niepodlegtosci (11 listopada).

3. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczgceie roku szkolnego;

2) $wieto szkoty i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia (20 pazdziernika);

3) zakoficzenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznoéciowe z udziatem sztandaru szkoty;

5) Swicto Patrona Szkoty;

6) Swieto Niepodlegtosci.

4. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzacego uroczystosc:

2) ,.Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢ — Sztandarowi Czes$¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg

l”,
LI

postawe zasadnicza i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij

3) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznosc) odépiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu

4)

panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzgdzi inaczej;

Do §lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda
»Spocznij”;

5) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadnicze], na wyznaczone

miejsce wystgpuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w pelnym skiadzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formule: ,,Przekazujemy Wam sztandar
- symbol Publicznej Szkoty Podstawowej nr 4 imienia Osadnikow Wojskowych w Swidwinie.
Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie nasza szkole i jej Patrona”; chorgzy pierwszego
skladu nowego pocztu przyklgka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i wyglasza
formule :,Przyjmujemy od Was sztandar Publicznej Szkoty Podstawowej nr 4 imienia
Osadnikéw Wojskowych w Swidwinie. Obiecujemy dbaé o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje
obowiazki i godnie reprezentowaé nasza szkol¢ i naszego Patrona.”; chorgzowie przekazujg
sobie sztandar, W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu)

przekazujg sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy
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poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca
na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.
6) Na zakonczenie czeéei oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢,

Sztandar szkoly wyprowadzi¢ — Sztandarowi Cze$¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadnicza, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.

Rozdzial 13.
Postanowienia koncowe
§ 37. 1. Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.
3. Zmiany w statucie beda dokonywane uchwatami Rady Pedagogicznej.
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Uzasadnienie

Publiczna Szkota Podstawowa nr 4 im.Osadnikéw Wojskowych w Swidwinie w wyniku wdrazania
w 2017 roku w Miescie Swidwin reformy ustroju szkolnego zpsta{a utworzona w drodze przeksztalcenia
Publicznego Gimnazjum nr 1 im. Osadnikéw Wojskowych w Swidwinie.

Jest to wigc szkota nowo utworzona.

W mys! przepiséw art.88 ust.7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 22017 r.
poz.59) organ zaktadajacy nowa szkotenadaje jej pierwszy statut.

Stad wynika konieczno$é podjgcia niniejszej uchwaty.
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