Zatacznik do Uchwaty Nr
XXXIV/275/17

Rady Miasta Swidwin
zdnia 30.11.2017 .,

Statut
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 4
im. Osadnikéw Wojskowych w Swidwinie

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowsg nr 4 im.
Osadnik6w Wojskowych w Swidwinie
2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

o$wiatowe;
3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 4 im.

Osadnikéw Wojskowych w Swidwinie

§2. 1. Szkota nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowej nr 4 im. Osadnikow
Wojskowych w Swidwinie
2. Siedziba Szkoty jest budynek przy ul. Kombatantéw Polskich 6 w Swidwinie.

3. Szkotla jest szkotg publiczng, o$mioletnia.
4. W Szkole prowadzone sa takze klasy dotychczasowego Publicznego Gimnazjum nr
1 im. Osadnikéw Wojskowych w Swidwinie do czasu ich wygasnigcia.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Swidwin.
2. Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny nad Szkolg jest Zachodniopomorski

Kurator O$wiaty. )
3. Szkola jest jednostkg organizacyjna Miasta Swidwin dzialajacg w formie jednostki

budzetowe;j.
4. Szezegdlowe zasady gospodarki finansowej Szkoly reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Szkoly

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie, prowadzac dziatalno$é
dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

2. Celami i zadaniami Szkoty sa:

1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw

nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach;



§5.

3) realizowanie programow nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia

0go6lnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzian6w;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia;

6) ksztattowanie sSrodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu
rozZwojowi ucznia;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w
przypadku ucznidéw niepeosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i
rodzaju niepetnosprawnosci;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowe;j,

etnicznej i religijnej;

9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

10)wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw.

1. Szkota realizuje powyzsze cele 1 zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych
oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, programéw
autorskich nauczycieli;

3) systematyczne diagnozowanie zachowan ucznidéw;

4) poszanowanie indywidualnosci uczniow 1 ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien ucznidéw;

6) wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudnodci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji §wiatopogladowej i wolnosci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwodci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla
drugiego cztowieka,

10)budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowang prace na rzecz Szkoty i
srodowiska;

11)budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing, Srodowiskiem;

12)rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;

13)wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

14)ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15)rozwijanie samorzadnosci,

16)nauke praworzadnosci i demokracji;

17)rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata;

18)nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

19)rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci
ruchowej, poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsréd ucznidw, rodzicow
(prawnych opiekunéw) oraz nauczycieli;

20)wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i
zwalczania wérod mtodziezy patologii 1 agresji;

21)zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole
oraz w trakcie wycieczek i innych imprez;

22)wspieranie rodzicéw (prawnych opiekundéw) w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych;

23)organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

24)prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

25)organizowanie zaje¢ nauki religii i etyki;

26)organizowanie pomocy specjalistyczne] dla uczgszczajacych do Szkoty dzieci
niepetnosprawnych.



2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb srodowiska, uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez
organizowanie zajg¢ Swietlicowych, pomoc pedagoga i pomoc medyczna.

4. Szkola wspiera uczniéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zajgé pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom
udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

5. Szkola wspiera uczniow rozpoczynajgcych nauke, a takze uczniéw majacych trudnosci
z nauka, posiadajgcych opinig lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in.
poprzez organizowanie zajec dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do
mozliwoéci ucznidéw,

6. Zakres 1 rodzaj zajg¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem
potrzeb, zainteresowarl i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

7. Szezegbdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz
zasady wspotdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 3.

Organy Szkoly

§ 6. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzgd Uczniowski.

§7. 1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspolprace z Radg
Pedagogiczna, Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny i organem prowadzacym.
2.Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezacg dziatalnoscia,

2) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i
wykonuje czynnos$ci z zakresu prawa pracy.

3.Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Miasta Swidwin;

2) obowigzujgcych przepiséw prawa.

4. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektoréw, ktérych powoluje

1 odwoluje po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade Pedagogiczna.

5.Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu w Szkole, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach
organizowanych poza jego siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
przedstawianie go Radzie Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i
rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o realizacji planu nadzoru
pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych plandw pracy;

5) przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego;



6) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunéw) dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat
oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi;

9) ustalanie przydziatéw zadan pracownikom;

10) zarzadzanie finansami i majgtkiem Szkoty;

11)wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujacymi prace Szkoty;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

13)wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczeg6lnych.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celéw ksztalcenia,
wychowania i opieki.

3. Szczegdlowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogicznej.

4, W sktad Rady Pedagogiczne] wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

5.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.
6. Przewodniczacy prowad21 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;j.
7. Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§ 9. 1. Rada Rodzicow jest reprezentacjg rodzicdw (prawnych opiekunow) dzieci
uczgszezajgeych do Szkoly wspierajgeg dziatalnosé statutows Szkoty.

2. Szczegbtowe zadania oraz tryb wyboru jej czlonkow oraz tryb pracy okresla regulamin
Rady Rodzicow.

3. Skiad oraz kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa.

§ 10. 1. W Szkole dziata Samorzgd Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez og6t uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

§ 11. 1. Koordynatorem wspoldzm}ama poszczegblnych organow jest dyrektor, ktéry
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiang informacji.

2. Organy wspoldzialajg ze sobg w szczeg6lnodci poprzez:

1) Wymlanc-; 1nf0rma031

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwal;

5) podejmowanie wspolnych dziatan.

3.Przeplyw informacji pomigdzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora z przedstawicielami organc’)w;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow,

3) umieszczenie zadaf planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy

ogloszen.

4.Wspotdziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju

uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoly.

5.0rgany Szkoty wspolipracujg ze sobg promujac dziatalnos$é Szkoty.

6.Sprawy sporne pomigdzy organami Szkoty rozstrzygane sg na wspdlnym

posiedzeniu zwolanym przez dyrektora. W celu rozwigzywania zaistniatych
konfliktow dyrektor moze powotlaé komisj¢ sktadajacy sie z przedstawicieli
zainteresowanych stron.



7.W przypadku nieosiggnigcia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu, organ
Szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji

okres$lonych w ustawie.

Rozdziatl 4.
Organizacja pracy Szkoly

§ 12. 1. Czas rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
opiekunczych oraz przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.

2.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

3. Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ na jedna zmiane.

4.Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly .

§ 13. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat,

3. Ksztalcenie uczniéw klas dotychczasowego Publicznego Gimnazjum nr 1 im.
Osadnikow Wojskowych w Swidwinie trwa do czasu wygasniecia tych klas.

§ 14. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosei, dyrektor umozliwi
wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caly etap ksztalcenia: w klasach I-III i/lub
klasach IV-VIII.

3.Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny byé dostosowane do
wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoly.

§15. 1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zajeé
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez
dyrektora na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé.

3. Czas trwania poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzgcy te zajgcia, zachowujge ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozkladzie zajec.

4. W klasach IV-VIII podstawowa formg pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

5. W szczegblnosci zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyine,
gimnastyka korekcyjna, j¢zyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych.

6. Szkota moze przyjmowa¢ stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkét wyzszych ksztalcgeych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub za jego zgoda - z
poszezegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza).

§ 16. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke i pelne bezpieczefistwo pod wzgledem
fizycznym i psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zajeé na terenie
oraz poza terenem Szkoty.

2. W trakeie zajg¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych i imprez
szkolnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.



Zobowiazany jest on do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku,
majgcym miejsce podczas zajed.

3.Podczas zajg¢ poza terenem Szkoly pelng odpowiedzialno$é za zdrowie i
bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami,

4. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec, w
czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego harmonogramu.

5. Nauczyciele wychowania fizycznego pelnia dyzury w obiektach sportowych.

6. Nauczyciele uczacy w klasach I-III zapewniajg ciggly opieke nad uczniami swojego
oddzialu podczas ich planowego pobytu w Szkole.

7. Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel petniacy zastepstwo.

8. W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik Szkoly posiada szczegétowy zapis o
zakresie odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

9. W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicow (prawnych opiekunéw), poza udzielaniem pomocy w naghych
wypadkach.

10.  Pracownik Szkoly, ktéry powzigt wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczeg6lnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w
miare mozliwoséci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

11.W przypadku zlego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic (prawny
opiekun). Uczen pozostaje pod opiekg pracownikéw Szkoty do czasu przybycia po niego
rodzica (prawnego opiekuna).

12.Podczas lekeji 1 przerw uczniowie nie mogg opuszezaé terenu Szkoly.

§ 17. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw (prawnych
opiekunéw).

3.Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego rozkladu zaje¢ w sposob umozliwiajacy
dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Szczegolowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
5.Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

7. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostepnianie ksigzek i innych Zrddet informacji;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie 1 poglgbianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

8) organizowanie konkursdéw czytelniczych;

9) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i

spoteczna;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa

poszczegblnych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12)zakup i oprawa ksigzek;

13)wspolpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami);

14) wspétpraca z innymi bibliotekami.



§ 18. 1. Dla ucznidw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicéw (prawnych opiekunéw), organizacje dojazdu do Szkoly lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, organizuje sie $wietlice szkolna.

2. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

3.Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczaé 25.

4. Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
rOwniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektéw
sportowych.

5. Godziny pracy $wietlicy sg dostosowane do potrzeb $rodowiska.

6. Szczegotowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla regulamin.

§19. 1. Stotowka jest miejscem spozywania positkéw przygotowanych przez pracownikéw
kuchni dla uczniéw i pracownikéw szkoty. Jest prowadzona przez ajenta, z ktérym szkola
ma podpisang stosowng umowe,

2.Do korzystania z positkéw uprawnieni sg:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MOPS, GOPS lub inni sponsorzy lub
organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

2. Positki wydawane sg w godzinach od 10.30 do 15.00.

3. Opflaty za obiady uiszcza sie u ajenta stotdwki.

4. Zasady zachowania w stoldwce oraz szczegélowy regulamin pracy stotdéwki okredla
odrebny regulamin, dostepny w widocznym miejscu.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy

§20. 1. Zasady zatrudniania pracownikéw Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

2. Liczbe pracownikéw Szkoly ustala dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.

3. Szezegblowe zakresy obowigzkéw dla poszczegdlnych pracownikéw Szkoty okresla
dyrektor.

§21. 1. Wicedyrektorzy Szkoty dziatajg w ramach przydzielonego przez dyrektora Szkotly
zakresu obowigzkow, a podczas jego nieobecnosci wykonujg jego zadania.
2. Do ogolnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

6) przygotowywanie szczegétowych kryteridw oceniania nauczanego przedmiotu;

7) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw podczas pobytu w Szkole i poza jej
terenem w czasie wycieczek itp.;
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8) wspdlpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
zdrowotna itp. ;

9) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

10)troska o estetyke pomieszczen;

11)eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

12)wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniéw z
uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w  szczegélno$ci z zrealizowanego programu nauczania
i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;

13)prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnodci wychowawczej
i opiekuriczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

14)realizacja zalecen dyrektora i 0séb kontrolujgcych;

15)czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowieni i uchwat;

16)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym;

17)znajomosé i przestrzeganie przepisow ogdlnych obowigzujgcych w Szkole oraz
przepiséw BHP i ppoz., obowiazkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

18)realizacja wszystkich zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci Szkoty.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dziec;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wlgczenia ich w dziatalno$¢ Szkoly.

4. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne]
ze strony dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek
i instytucji naukowo-o$wiatowych.

§ 22. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdl, ktérego
zadaniem jest w szczegdlno$ci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego
oddzialu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
2.Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
tworza zespoty przedmiotowe.
3.Praca zespolu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powolywany przez
dyrektora, na wniosek zespotu.
4.Zesp6t przedmiotowy realizuje wilasne cele i zadania okreslone w planie pracy
sporzadzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zalozeniami planu pracy Szkoly.
5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:

1) opracowanie kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggnig¢;

2) stymulowanie rozwoju uczniéw;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 23. 1. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoly zatrudnia si¢ pracownikéw
administracji i obstugi.
2. Do ogblnego zakresu zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

1) znajomo$¢ i przestrzeganie przepiséw ogdlnych obowigzujacych w Szkole oraz
przepisow BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajgcych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spolecznych zasad
porzadkowych oraz polecen 1 wymagan stawianych przez dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;
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5) przestrzeganie zasad dobrego wspélzycia oraz dbalosé o whasciwe stosunki
miedzyludzkie w rodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;

7) podnoszenie kwalifikacji drogg samoksztalcenia;

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoly w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa.

Rozdzial 6.
Rodzice (prawni opiekunowie)

§ 24. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspéldzialaja ze sobg w zakresie
nauczania, wychowania 1 profilaktyki w celu skutecznego  oddziatywania
wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspolpraca Szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez
indywidualne konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogélne oraz zebrania Rady
Rodzicéw.

3.Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sa w Szkole na podstawie
harmonogramu opracowanego na poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek
rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub nauczycieli.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania oraz zadaniami wynikajgcymi z programu
rozwoju Szkoty i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy;

4) skiadania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy Szkotly;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzgcemu
i nadzorujagcemu prace pedagogiczna poprzez swoje przedstawicielstwo - Rade
Rodzicow.

Rozdzial 7.
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowigzki

§ 25. 1. Uczen ma prawo w szczegélnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz
do indywidualnego toku i programu nauczania;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) wilasciwie zorganizowanych proceséw ksztalcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

5) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien i odpowiedzi;

6) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

7) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w  Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10)reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

11)swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr
innych osob;
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12)swobodnego rozwoju swojej osobowoscl;
13)ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;
14)pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
15)przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemoéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
16)pomocy socjalnej;
17)poszanowania przekonan rehgljnych
18) poszanowania swej godnosci 1 nietykalnosci osobistej.
2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) moga zlozy¢ pisemne zgloszenie do dyrektora, Wicedyrektora,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, a w razie potrzeby do organu prowadzacego lub
sprawujgcego nadzor pedagogiczny. W kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen i jego
rodzice (opiekunowie prawm) powinni uzyska¢ pisemng odpowiedZz uzasadniajacg
przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoly, po wysluchaniu przez rozstrzygajacego
wszystkich stron sporu.
3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, a
zwlaszcza:
1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie
wiedzy;
2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;
3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosei;
4) systematyczne przygotowywanie sie do zajec;
5) dopelnianie obowigzku uzupetniania usprawiedliwienia nieobecnoéci od rodzica
(prawnego opiekuna) w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty;
6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
7) przestrzeganie zasad kultury wspolzycia spolecznego;
8) wywiazywanie sie z obowiazkow dyzurnego klasowego;
9) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom Szkoly poprzez spotecznie akceptowane formys;
10)dbanie o wspdlne dobro, tad 1 porzadek;
11) przestrzeganie obowigzujacych zalecen 1 zarzgdzen dyrektora, Rady Pedagogiczne;j
oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego;
12)dbanie o schludny wyglad;
13)przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych podczas trwania lekcji.

§ 26. 1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.

2.Spos6b karania dostosowuje sie do rodzaju popelnionego przez ucznia wykroczenia.

3. W Szkole nie mozna stosowa¢ kar naruszajacych nietykalnosé i godnos¢ osobista
uczniow.

4. Szkola ma obowiazek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o
przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowiazek ten speia
wychowawca zainteresowanego ucznia.

5. 0d natozonej kary przystuguje odwotanie do dyrektora.

6. Rozstrzygniecie dyrektora w sprawie jest ostateczne.

§ 27. 1. Ucznia mozna nagrodzié za:
1) rzetelng nauke;
2) praceg narzecz Szkoty,
3) wybitne osiagnigcia w nauce;
4) wzorowe zachowanie i postawe;
5) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.

2. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla ucznidow:
1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;
2) pochwala od dyrektora w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;
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3) list pochwalny od wychowawcy lub dyrektora;
4) dyplom;

5) nagroda rzeczowa,

6) Swiadectwo z wyrdznieniem.

§28. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastgpujace kary dla ucznia:
1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
2) upomnienie Dyrektora;
3) pozbawienie petnionych w klasie funkcji;
4) obnizenie oceny z zachowania;
5) przeniesienie do rdwnolegtej klasy w Szkole;
6) pisemne powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zachowaniu ucznia;
7) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i
wycieczek programowych;
2. Za zgoda Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany
przeniesieniem do innej szkoty za szczegélnie razace naruszenie obowiazkow szkolnych.
Zastosowanie tej kary nastgpuje w przypadkach, gdy:
1) uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestepstway
2) uczef w stanie nietrzeZwym lub pod wptywem $rodkéw odurzajacych uczestniczyt
w zajgciach organizowanych przez Szkote;
3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw oraz
uniemozliwia realizowanie celéw i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych szkoty.

Rozdzial 8.
Zasady oceniania

§ 29. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci, umiejgtnosci w stosunku do standardéw edukacyjnych, a takze wymagan
wynikajgcych z programéw nauczania oraz formutowaniu oceny.
2.Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicéw (prawnych opiekunéw);
2) ocenianie biezgce;
3) klasyfikowanie $rodroczne i roczne;
4) przeprowadzanie egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz
sprawdzianu umieje¢tnoscei i wiadomosci.
3. Warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslajg odrebne
przepisy.
4. Szczegbtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw okredla
regulamin wewnatrzszkolnego systemu oceniania, uwzgledniajacy obowigzujgce przepisy.

Rozdzial 9.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 30. 1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placéwce ma na celu umozliwienie
uczniowi:
a) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie
1 wlasnych predyspozycji zawodowych,
b) poznanie zawod6w i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim
zachodzacych 1 praw nim rzadzgacych,
¢) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
1 umiejgtnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,
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d)
e)

poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych
z potrzebami rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,
zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno - zawodowej.

2. Doradztwo edukacyjno -zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich
cztonkéw Rady Pedagogicznej, a w szczeg6lnosci przez wychowawcedw i pedagoga,
przy wspotpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zakladéw pracy, np. poradni
psychologiczno - pedagogicznych, urzedéw pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zréznicowanych
dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty,
wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami
zawoddw, przedstawicielami szké? i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzglednia¢ tresci zwigzane z:

)
b)
)

d)
e)

f)

g)
h)

poznawaniem réznych zawodéw i $ciezek edukacyjnych,

diagnozowaniem wilasnych predyspozycji i preferencji zawodowych -
zainteresowan, uzdolnied, mocnych i stabych stron, cech osobowosci,
ograniczen zdrowotnych itp.

konfrontowaniem wlasnych mozliwosci i osiggnieé z wymaganiami szkét i
pracodawcow,

planowaniem wlasnej kariery edukacyjno - zawodowej,

analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym,
krajowym i miedzynarodowym rynku pracy,

radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnosciag
zawodowa, np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie,
ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu,

uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza
systemem o$wiatowym,

rozwijaniem umiejgtnoscei interpersonalnych i autoprezentacji.

Rozdzial 10.
Wolontariat w szkole

§31. 1. W szkole funkcjonuja Szkolne Koto Caritas i Szkolne Koto PCK, realizujgce zadania

w zakresie wolontariatu.

2.Szkolne Kota maja za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem kot moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgodg

rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalnos¢ w kotach. Do két moga by¢ wpisani uczniowie
przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow/ ustawowych opiekunow, ktorzy mogg
prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkota tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

Rozdzial 11.
Rekrutacja do Szkoly

§ 32. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sig:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami, zgodnie z Uchwalg Nr XXV/200/17
Rady Miasta Swidwin z dnia 8 lutego 2017 w sprawie okreslenia kryteriéw drugiego etapu
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

10)
11)

12)

13)

14)

postgpowania rekrutacyjnego dzieci do przedszkoli, oddzialéw przedszkolnych w szkolach
podstawowych oraz kryteriow naboru do klas pierwszych szkét podstawowych, dla ktérych
Miasto Swidwin jest organem prowadzacym, a takze dokumentéw niezbgdnych do ich
okreslenia.

2.5zkola prowadzi rekrutacj¢ uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Szczegblowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do klas pierwszych Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 4 w Swidwinie.

Rozdzial 12

Ceremonial szkolny

Symbole szkolne
§33. Sztandar szkoty:

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoly nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie sposréd uczniéw wskazanych przez
Samorzgd Uczniowski;

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole.
W jego skiad wchodzg uczniowie wyrdzniajacy sig w nauce i prezentujg nienaganng postawe i
wzorowe zachowanie;

sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;

b) Asysta - dwie uczennice;

kandydatury skiadu sa przedstawione przez wychowawcow klasy oraz samorzad szkolny na
czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony;

kadencja pocztu trwa jeden rok szkolny;
decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu ;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie innych
szkol 1 instytucji lub organizacji;
podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica (orfem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢” . Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystosé;

oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy
robi wykrok lewg noga, pigte drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla sztandar;

sztandar oddaje honory:
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na komende ,,do hymnu padstwowego™ i ,,do piesni szkoly”,

w czasie wykonywania hymnu, piesni szkoty i ,,Roty”,

gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udzialem wojska),
w trakcie §lubowania uczniéw klas pierwszych,

podczas opuszczenia trumny do grobu,

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

podczas sktadania wiericéw, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoly,

w trakcie uroczystosci koscielnych.

§34. Godlo/logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

Slubowanie klasy pierwszej szkoly podstawowej

§35.1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do géry na wysokosci oczu
prawg reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rotg §lubowania:

,, Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imig swojej klasy i szkoly.
Bede uczyé sig w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowaé kiedy urosneg.

Bede staraé sie byé dobrym kolegg, swym zachowaniem i naukq sprawiaé rados¢ rodzicom i

nauczycielom”™

2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.

Dyrektor szkoly na lewe ramig kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otdwek i mowi:

,, Pasuje Cig na ucznia naszej szkoty”

Pozegnanie absolwentow
§36.1. Na uroczystym apelu koniczacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stoja na bacznos¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke z
wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.

Rota §lubowania absolwentow:
., My, absolwenci Publicznej Szkoly Podstawowej nr 4
im. Osadnikéw Wojskowych w Swidwinie
w dniu pozegnania szkoty
Slubujemy:
rzetelng i uczciwg pracq stuzy¢ naszej Ojczyznie
Slubujemy!
doskonalié¢ swe charaktery, aby staé¢ sie godnymi kontynuatorami

postepowych tradycji naszego narodu

Slubujemy!
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wysoko ceni i godnie reprezentowac honor naszego regionu
Slubujemy!
poprzez solidne wykonywanie obowigzkéw szkolnych
przygotowywac’ sie do swiadomego, tworczego udziatu
w zyciu spotecznym, gospodarczym i feulturalnym naszego kraju
Slubujemy!
szanowaé dobro spoleczne, widzgc W nim wyraz trudu i pracy wielu pokolen
Slubujemy!
naukq i pracq pomnazac dorobek naszych przodkow —
tworzyé pigkniejszq i bogatszq naszq Ojczyzng

$lubujemy!”

) 2. Do uroqzystoéci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie: $wigta panstwowe,
Swieto Patrona i Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Swigto Niepodlegtosci (11 listopada).

3. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczgeie roku szkolnego;

2) $wigto szkoly i Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia (20 pazdziernika);
3) zakonczenie roku szkolnego;
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty;
5) Swigto Patrona Szkoty;
6) Swieto Niepodlegtosci.
4. Zachowanie uczestnikow uroczystodci szkolnych:
1) Na komendg prowadzacego uroczystosc:

2) ,,Bacznost, Sztandar szkoly wprowadzi€ — Sztandarowi Czese” - wszyscy uczestnicy przyjmujg
postawe zasadnicza i zachowuja ja do komendy ,.Spocznij!”;

3) ,Do hymnu” - W postawie zasadniczej (na bacznos¢) odépiewuje sig 2 zwrotki hymnu
panstwowego, 0 ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

4) ,.Do §lubowania” - uczestnicy pozostajg W postawie zasadniczej do jego zakonczenia komendg
,.Spocznij”;

5) Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg W postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystgpuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w petnym skladzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formulg: _Przekazujemy Wam sztandar
- symbol Publicznej Szkoty Podstawowej nr 4 imienia Osadnikéw Wojskowych w Swidwinie.
Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie Naszg szkote i jej Patrona™; chorazy pierwszego
sktadu nowego pocztu przyklgka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, wstaje 1 wyglasza
formule :,,Przyjmujemy od Was sztandar Publicznej Szkoty Podstawowej nr 4 imienia
Osadnikéw Wojskowych w Swidwinie. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje
obowiazki i godnie reprezentowac nasza szkote i naszego Patrona.”; chorazowie przekazuja
sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych skiadow pocztu)
przekazuja sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy
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poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca
na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

6) Na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosé,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢ — Sztandarowi Cze$¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawg zasadnicza, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.

Rozdzial 13.
Postanowienia koncowe
§ 37. 1. Szkota uzywa pieczgei i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.
3.Zmiany w statucie beda dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
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