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Opinia
Zespotu ds. zaopiniowania kandydatéw na tawnikéw
z dnia 29 wrzesnia 2015r.

na temat kandydatéw na fawnikéw, w szczegdlnosci spetnienia przez nich wymogow
okreslonych w ustawie.

Zespot ds. zaopiniowania kandydatéw na tawnikow [zwany dalej Zespotem] zostat
powotany uchwatg Nr VIII/60/15 Rady Miasta Swidwin z dnia 29 czerwca 2015 r. w
sprawie powotania zespotu opiniujgcego kandydatury na fawnikéw, w sktadzie:

1) Andrzej Rewinski - Sekretarz Miasta Swidwin

2) Mirostawa Lemanczyk - radna Rady Miasta Swidwin
3 Jerzy Konat -radny Rady Miasta Swidwin

4) Marek Tarka - radny Rady Miasta Swidwin

5) Piotr Szyposzynski - radny Rady Miasta Swidwin

Wybory tawnikéw odbywaja sie na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku -
Prawo o ustroju sgdéw powszechnych ( Dz. U. z 2015 r. Poz. 133 ze zm.), zwanej dalej
ustawg, oraz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 czerwca 2011 r. w sprawie
sposobu postgpowania z dokumentami ztozonymi radom gmin przy zgtaszaniu kandydatéw
na fawnikdw oraz wzoru karty zgtoszenia (Dz. U. Nr 121, poz. 693) zwanego dalej
rozporzgdzeniem.

Zadaniem Zespotu, zgodnie z art. 163 § 2 ustawy, jest wypracowanie i
przedstawienie na sesji Rady Miasta opinii o zgtoszonych kandydatach, w szczegdlnoéci w
zakresie spetnienia przez nich wymogdw okreslonych w ustawie.

Prezes Sadu Okrggowego w Koszalinie, p. Marek Ciszewski pismem z dnia 05 maja
2015 r,, znak: Prez. A.0143-9/15, skierowanym do przewodniczgcego Rady Miasta Swidwin
poinformowat o ustalonej liczbie fawnikéw wybieranych przez Rade Miasta Swidwin do
poszczegdinych saddw:

1) liczba tawnikéw wybieranych do Sadu Rejonowego w Biatogardzie:
a) do orzekania w sprawach z zakresu prawa pracy - 2 0soby
b) do orzekania w pozostatych sprawach - 3 osoby.

W terminie do 30 czerwca 2015 r. uprawnione podmioty oraz grupy obywateli
dokonaty zgtoszen kandydatow:
1) do Sadu Rejonowego w Biatogardzie:
a) do orzekania w sprawach z zakresu prawa pracy - 3 kandydatow,
b) do orzekania w pozostatych sprawach - 7 kandydatow.

Dwa zgtoszenia, zostaty ztozone przez kandydatéw na fawnikdw po terminie tj. po
30 czerwca 2015 .



Zesp6t dokonat analizy zgtoszen kandydatéw na tawnikéw na posiedzeniach w
dniach 29 czerwca i 29 wrzesnia 2015 r. pod katem spetnienia przez kandydatéw
wymogow ustawowych okreslonych w art. 158 i art. 159 ustawy tj.:

Art. 158. § 1. tawnikiem moZe byc wybrany ten, kto:

1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z pefni praw cywilnych i obywatelskich,

2) jest nieskazitelnego charakteru,

3) ukoriczyt 30 lat,

4) Jest zatrudniony, prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg lub mieszka w  migjscu
kandydowania co najmniej od roku,

5) nie przekroczyt 70 1at,

6) jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do petnienia obowigzkow tawnika,

7) posiada co najmniej wyksztatcenie sreanie. (...)

§ 3. Do orzekania w sprawach z zakresu prawa pracy fawnikiem powinna byc¢
wybrana osoba wykazujaca szczegoing znajomosc spraw pracowniczych.

Art. 159. § 1. tawnikami nie moga byc:

1) osoby zatrudnione w sgdach powszechnych i innych sadach oraz w prokuraturze,
2) osoby wchodzace w skfad organdw, od ktorych orzeczenia mozna Zadac skierowania
sprawy na droge postepowania sgdowego,
3) funkcjonariusze Policii oraz inne osoby zajmujgce stanowiska zwigzane ze sciganiem
przestepstw [ wykroczer,
4) adwokaci i aplikanci adwokaccy,
5) radcy prawni i aplikanci radcowscy,
6) duchowri,
7) Zotnierze w czynnej stuzbie wojskowej,
8) funkcjonariusze Stuzby Wieziennej,
9) radni gminy, powiatu i wojewodztwa.
§ 2. Nie mozna byc fawnikiem jednoczesnie w wiecej niz jednym sadzie.

Zespot szczegbtowo przeanalizowat takze informacje z dnia 10 lipca 2015 r.
Komendanta Wojewddzki Policji w Szczecinie , ktdra wplyneta na wniosek Rady Miasta w
sprawie zasiegnigcia od komendanta wojewodzkiego Policji informacji o kandydatach na
tawnikow.

Zespot po dokonaniu analizy zgtoszeh stwierdza, ze :

1. Kandydat do Sadu Rejonowego w Bialogardzie do orzekania z zakresu
prawa pracy:

1) Wincenty Jan Horanin zgtoszony przez Prezesa Sadu Rejonowego w Biatogardzie
spetnia wymogi okreslone w ustawie.
Kandydat w czesci B pkt 17 karty zgtoszenia, oSwiadczyt, ze posiada znajomos$¢ spraw
pracowniczych w zakresie: ukonczone studia podyplomowe Prawo administracji i
samorzadu, wieloletni technik bhp, aktywny fawnik wykazujacy sie znajomoscig prawa
pracy.

Zespot stwierdza, opierajac sie na informacjach w zgtoszeniu, w tym szczegdlnie w
karcie zgtoszenia, ze kandydata nie dotyczg okolicznosci, o ktérych mowa w art. 159
ustawy.



2) Jadwiga Kope¢ zgtoszona przez Prezesa Sadu Rejonowego w Biatogardzie spefnia
wymogi okreslone w ustawie.
Kandydatka w czesci B pkt 17 karty zgtoszenia, o$wiadczyla, ze posiada znajomo$¢ spraw
pracowniczych w zakresie: funkcje tawnika petni przez 3 kadencje — sprawy pracownicze
s jej bardzo dobrze znane, gdyz przez 30 lat prowadzita kadry.

Zespot stwierdza, opierajac sie na informacjach w zgtoszeniu, w tym szczegdinie w
karcie zgtoszenia, ze kandydatki nie dotycza okolicznosci, o ktérych mowa w art. 159
ustawy.

3) Marzena Katarzyna Tyszczuk zgtoszona przez grupe 50 obywateli spetnia wymogi
okreslone w ustawie.

Kandydatka w czesci B pkt 17 karty zgtoszenia, owiadczyta, ze posiada znajomo$¢ spraw
pracowniczych w zakresie: jest spotecznym cztonkiem Komisji ZFSS oraz cztonkiem
Komisji Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Urzedzie Miasta Swidwin.

Zespét stwierdza, opierajgc si¢ na informacjach w zgtoszeniu, w tym szczegdinie w karcie
zgtoszenia, ze kandydatki nie dotyczg okolicznosci, o ktérych mowa w art. 159 ustawy.

2. Kandydat do Sadu Rejonowego w Biatogardzie :
1) Agnieszka Dorota Dreslerska zgtoszona przez Prezesa Sadu Rejonowego w
Biatogardzie spetnia wymogi okreSlone w art. 158. § 1 ustawy.

Zespot stwierdza, opierajac sie na informacjach zawartych w zgtoszeniu, w tym
szczegolnie w karcie zgtoszenia, ze kandydatki nie dotyczg okolicznosci, o ktérych mowa w
art. 159 ustawy.

2) Monika Teresa Kopka zgtoszona przez Oddziat Rejonowy PCK w Koszalinie spetnia
wymogi okreslone w ustawie, 0 ktérym mowa w art. 158. § 1 ustawy.

ZespOt stwierdza, opierajac sie na informacjach zawartych w zgtoszeniu, w tym
szczegolnie w karcie zgtoszenia, ze kandydatki nie dotycza okolicznosci, o ktdrych mowa w
art. 159 ustawy.

3) Maria Kotyk zgtoszona przez grupe 50 obywateli spetnia wymogi okreslone w
ustawie, o ktorym mowa w art. 158. § 1.

Zespot stwierdza, opierajac sie na informacjach zawartych w zgtoszeniu, w tym
szczegblnie w karcie zgtoszenia, ze kandydatki nie dotyczg okolicznosci, o ktérych mowa w
art. 159 ustawy.

4) Zaneta Talmon — Fijatkowska zgloszona przez grupe 50 obywateli spetnia wymogi
okreslone w art. 158. § 1 ustawy.

Zespot stwierdza, opierajac sie na informacjach zawartych w zgtoszeniu, w tym
szczegdblnie w karcie zgtoszenia, ze kandydati nie dotycza okolicznosci, o ktérych mowa w
art. 159 ustawy.

5) Aneta Agnieszka Oginska zgtoszona przez Prezesa Sadu Rejonowego w Biatogardzie
spetnia wymogi okreslone w ustawie, o ktérym mowa w art. 158. § 1.

Zespdt stwierdza, opierajac sie na informacjach zawartych w zgtoszeniu, w tym
szczegOllnie w karcie zgtoszenia, ze kandydatki nie dotycza okolicznosci, o ktérych mowa w
art. 159 ustawy.

6) Ewa Helena Schuster zgtoszona przez Stowarzyszenie Diabetykéw Powiatu
éwidwiﬁskiego ,,Nasze Zdrowie" w Swidwinie spetnia wymogi okreslone w ustawie, o
ktérych mowa w art. 158. § 1

Zespdt stwierdza, opierajgc sie na informacjach zawartych w zgtoszeniu, w tym

szczegolnie w karcie zgtoszenia, ze kandydatki nie dotyczg okolicznosci, o ktérych mowa w
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art. 159 ustawy.

Zespot stwierdza, ze zgtoszenia na fawnikéw pozostawione bez dalszego biegu (zgodnie z
art. 162 § 10 ustawy Prawo o ustroju sadéw powszechnych) dotyczg nastepujgcych
kandydatdw:

1. Teresa Piotrowicz — ze wzgledu na brak odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego o
wpisie stowarzyszenia, ktore zgtosito kandydatke,

2. Krzysztof Sapata - zgtoszenie dokonane po terminie,

3. Gabriela Koczorowska — zgtoszenie dokonane po terminie.

Opinie o zgtoszonych kandydatach Zesp6t przygotowat w oparciu o:

1) zgtoszenia kandydatow;

2) informacje z dnia 10 lipca 2015 r. Komendanta Wojewddzkiego Policji w Szczecinie
o kandydatach.

ZespOt powyzsze wypracowat i przyjat w sktadzie:

1) Andrzej Rewinski - ........ ,V Q(,Lo ...........

2) Mirostawa Lemanczyk - .......4 8. 2 .



