ZARZADZENIE Nr WO/ 41/15
BURMISTRZA MIASTA SWIDWIN
z dnia 7 kwietnia 2015 r.

w sprawie: ustalenia zatozen do opracowania arkuszy organizacji pracy przedszkoli i szkot
prowadzonych przez Miasto Swidwin na rok szkolny 2015/2016

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy 2 dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zmianami) oraz art. 5 ust. 7 pkt 3 i art. 34a ust. 1 i ust. 2
pkt 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr
256, poz. 2572 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam zatozenia do opracowania arkuszy organizacyjnych placéwek o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto Swidwin oraz trybu opracowania i zatwierdzania arkuszy
organizacyjnych na rok szkolny 2015/2016

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.llekro¢ w dalszej czesci wytycznych jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Swidwin;

2) dyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora jednostki o ktérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 01 wrze$nia
2015r. do dnia 31 sierpnia 2016 r.

4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowanka przedszkola.

2. Arkusz organizacji szkoty winien okres$li¢ zgodnie z planem nauczania przyjetym dla
danego etapu edukacyjnego i z uwzglednieniem cyklu ksztatcenia:

1) tygodniowy wymiar godzin lekcyjnych poszczegélnych przedmiotéw lub grup

przedmiotow,

2) liczbe godzin:

a) przydzielonych poszczegdlnym nauczycielom,

b) do dyspozycji dyrektora ze wskazaniem jak zostaty rozdysponowane {nalezy
oznaczy¢ czerwonym kolorem)

c) religii,

d) pracy bibliotekarza,

e) pracy swietlicy szkolnej,

f) pracy pedagoga i psychologa szkolnego,

g) nauczania indywidualnego (zgodnie z aktualnymi orzeczeniami),

h) rewalidacyjnych {zgodnie z aktualnymi orzeczeniami),

3) liczbe godzin wynikajgcych z podziatu na: grupy,

4) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach z podziatem na liczbe chiopcdw i
dziewczat, a w oddziatach integracyjnych dodatkowo liczbe uczniéw z
niepetnosprawnoscia.

3. Do kazdego arkusza nalezy dotgczy¢ nastepujace dokumenty:

1) szkolny plan nauczania dla poszczegolnych oddziatdw, obejmujacy ich petny etap
ksztatcenia,

2) szkolny plan nauczania dla poszczegélnych oddziatéw na rok szkolny 2015/2016;

3) aktualny imienny wykaz kadry pedagogicznej, zawierajacy informacje o

kwalifikacjach, stazu pracy, stopniach awansu zawodowego {zatgcznik nr 1);

4) informacje o nauczycielach przystepujacych do postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy arkusz organizacyjny, oraz
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wskazanie termindw ztozenia przez nauczycieli wnioskdw o podjecie tych
postepowan (zatgcznik nr 2);

imienny wykaz realizacji przez nauczycieli obowigzku okreslonego w art. 42 ust.2 pkt
2a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (zatgcznik nr 3);
kalkulacje kosztow do arkusza organizacyjnego na rok szkolny
2015/2016

inne dokumenty zwigzane z organizacjg placéwki ( m. in. odprawy z tytutu
planowanych rozwigzan stosunkéw pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture,
wraz z podaniem podstawy prawnej).

ZAJECIA POZALEKCYJNE
NAUCZANIE INDYWIDUALNE / INDYWIDUALNE OBOWIAZKOWE ROCZNE
PRZYGOTOWANIE PRZEDSZKOLNE

1. W szkole mogg byé prowadzone nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.
Planowanie tych zaje¢ odbywa sie po uzgodnieniu z organem prowadzgcym
stosownie do posiadanych $rodkow finansowych.

2. Godziny nauczania indywidualnego dla uczniéw kontynuujgcych nauczanie w tej
formie, posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogiczne] na
kolejny rok szkolny wpisuje sie do arkusza organizacji.

3. Indywidualne nauczanie lub indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne
organizuje sie z uczniami lub dzieé¢mi, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub
utrudnia uczeszczanie do szkoty/przedszkola lub oddziatu przedszkolnego szkoty
podstawowej, na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania /rocznego przygotowania przedszkolnego. Godziny nauczania
indywidualnego oraz zaje¢ rewalidacyjnych zostajg wprowadzone do arkusza
organizacyjnego szkoty wylgcznie na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej, po zatwierdzeniu ilosci godzin przez Burmistrza
Miasta .

4. \Wprowadzenie godzin nauczania indywidualnego i zaje¢ rewalidacyjnych w
trakcie roku szkolnego, nastepuje po akceptacji Burmistrza na wniosek dyrektora
szkoty wraz z niezbedng dokumentacja i skutkiem finansowym zmian.

5. Tygodniowy wymiar godzin zajg¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z uczniem wynosi:

a) dla dzieci objetych indywidualnym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym -od 4 do 6 godz.

b) dla uczniéw kl. I-1ll szkoty podstawowej - od 6-8 godz.

c) dla uczniow kl. IV-VI szkoty podstawowej - od 8 -10 godz,

d) dla uczniéw gimnazjum - od 10-12 godz.

6. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty tak, aby zapewni¢ z jednej
strony zaspokajanie potrzeb edukacyjnych danego dziecka, z drugiej strony
spei¢ wskazania zawarte w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegoblnosci dotyczace organizacji roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

7. W przypadku pojawienia sie koniecznosci zorganizowania nauczania
indywidualnego lub zaje¢ rewalidacyjnych w trakcie trwania roku szkolnego,
godziny z tego tytutu w pierwszej kolejnosci nalezy przeznaczy¢ do uzupetnienia
etatéw nauczycieli juz zatrudnionych w szkole w niepetnym wymiarze.

8. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze powierzy¢ prowadzenie
zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole lub
placéwece.
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POLITYKA KADROWA

. W pierwszej kolejnoéci winni by¢ zatrudniani:

1) nauczyciele o pemnych kwalifikacjach okreslonych w przepisach prawa
odwiatowego z gminnych samorzadowych placowek o$wiatowych, ktorzy
winni uzupetnia¢ godziny brakujace do obowigzujacego tygodniowego
wymiaru godzin;

2) absolwenci szkot z petnymi kwalifikacjami.

Na godziny ponadwymiarowe dyrektora i wicedyrektora szkoty, przydzielone w
arkuszu organizacyjnym szkoly, konieczna jest pisemna zgoda Burmistrza Miasta
Swidwin udzielona na umotywowany wniosek dyrektora.
W przypadku wystepowania w szkole wakatéw pedagogicznych, nalezy dla celow
kalkulacyjnych, w arkuszu organizacyjnym przyjaé ponizsze dane:

1) magister z przygotowaniem pedagogicznym;

2) nauczyciel mianowany

3) 10 letni staz pracy
Zawieranie uméw na zastgpstwo za diugotrwale nieobecnych nauczycieli jest
dopuszczalne na podstawie zatwierdzonego przez Burmistrza Miasta Swidwin
aneksu do arkusza organizacyjnego szkoty.

5. Wszelkie zmiany w arkuszu organizacyjnym placowki nalezy wprowadzaé
aneksem.
6. llosC etatéw administracyjno - obstugowych powinna wynikaé z faktycznych

potrzeb i zakresu czynnosci pracownikéw, majac na uwadze maksymalne
wykorzystanie przez nich czasu pracy i racjonalne gospodarowanie $rodkami
finansowymi budzetu placowki.

Zatwierdzony przez Burmistrza Miasta Swidwin arkusz organizacji szkoty stanowi
dla dyrektora podstawg do zatrudnienia odpowiedniej liczby nauczycieli i
pracownikéw administracyjno-obstugowych oraz ustalenia tygodniowego rozktadu
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Przy opracowywaniu tygodniowego rozktadu zaje¢ nalezy uwzglednié zasade, ze
dyrektorzy szkdt majg piatki wolne od zaje¢ edukacyjnych.

TWORZENIE ODDZIALOW

1.
2.

3.
prz
4,
5.

Do szkoty z urzedu przyjmowane sg dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty.
Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty moga by¢ przyjete do klasy pierwszej
na wniosek rodzicow w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
Liczba dzieci w grupie przedszkolnej i oddziale przedszkolnym nie powinna
ekracza¢ 25 .

Liczba uczniéw w grupie wychowawczej w $wietlicy nie powinna przekraczaé 25.

Podziat na grupy jest mozliwy w nastepujacych przypadkach:

a} na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych i informatyki, technologii
informacyjnej, elementéw informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24
uczniéw, przy czym na zajgciach z informatyki na jednego ucznia powinno
przypadac jedno stanowisko komputerowe,

b) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego, zajecia moga byé
prowadzone w grupie oddziatlowej miedzyoddziatowej, liczacej nie wiecej niz
26 uczniow, z tym ze jezeli w sktad grupy oddziatowej lub migdzyoddziatowe;
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wchodzg uczniowie niepetnosprawni  uczeszczajgcy do  oddziatow
integracyjnych liczba uczniéw w grupie nie moze byé wigksza niz liczba
uczniow w oddziale integracyjnym okre$lona w przepisach w sprawie
ramowych statutow szkét publicznych. W klasach IV-VI szkoty podstawowej i
w gimnazjum zajecia wychowania fizycznego, w zaleznoséci od realizowane]
formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat
i chtopcow.

c) na nie wiecej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego (biologia, fizyka, chemia, przyroda), dla ktérych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia Cwiczen, w tym
laboratoryjnych w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow,

d) na zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, w oddziatach albo w grupach
miedzyoddziatowych liczacych nie wiecej niz 28 uczniow.

V. WARUNKI TWORZENIA KLAS INTEGRACYJNYCH

1. Przez oddziat integracyjny nalezy rozumie¢ oddziat szkolny, w ktérym uczniowie
posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego uczg sie i wychowujg razem
z pozostatymi uczniami , zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art.71b ust.7 pkt.2

2. W klasach integracyjnych liczba wszystkich uczniow wynosi od 15 do 20.
W tej liczbie uczyé¢ sie powinno od 3 do 5 ucznidéw z niepetnosprawnoscia.

3. Tworzenie klas integracyjnych uzaleznione jest od decyzji organu prowadzgcego
i rady pedagogicznej szkoty.

4. Uczniow niepetnosprawnych przyjmuje sie do klas integracyjnych na wniosek lub
za zgoda rodzicdéw dzieci oraz na podstawie orzeczenia kwalifikujgcego dzieci do
ksztatcenia specjalnego.

5. W oddziale integracyjnym zatrudniony jest nauczyciel wspierajapy

6. Okresla sie nastepujaca liczbe godzm dla nauczyciela wspierajgcego w:

a) oddziale integracyjnym ,zerowym” 9 godzinnym — do 25 godzin tygodniowo, w
zaleznosci od liczby dzieci w oddziale, w tym dzieci niepetnosprawnych oraz rodzaju ich
niepetnosprawnosci,

b) oddziale integracyjnym ,zerowym” 5 godzinnym - do 15 godzin tygodniowo w
zaleznosci od liczby dzieci w oddziale, w tym liczby dzieci niepetnosprawnych oraz
rodzaju ich niepetnosprawnosci,

c) w oddziale integracyjnym w klasach I-lll szkoty podstawowej — do 16 godzin
tygodniowo w zaleznosci od liczby ucznibw w oddziale,, w tym liczby uczniow
niepetnosprawnych oraz rodzaju ich niepetnosprawnosci,

d)w oddziale integracyjnym w klasach IV-VI szkoty podstawowej - do 18 godzin
tygodniowo w zaleznosci od liczby uczniébw w oddziale, w tym liczby uczniow
niepetnosprawnych oraz rodzaju ich mepe’mosprawnosu

e) w oddziale |ntegracyjnym w klasach I-lll gimnazjum do 20 godzin tygodniowo, w -
zaleznoéci od liczby uczniow w oddziale , w tym uczniow niepetnosprawnych oraz
rodzaju ich niepetnosprawnosci.

7. Wymiar zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepeinosprawnych w oddziale
ogolnodostegpnym lub integracyjnym wynosi — po 2 godziny tygodniowo na
jednego ucznia p05|ada]qcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spec;alnego
Do arkusza organizacyjnego nalezy zataczy¢ aktualny wykaz orzeczen o
potrzebie ksztatcenia specjalnego (bez zatgczania danych osobowych ucznia).

V. HARMONOGRAM

1. Dyrektorzy, do 30 kwietnia 2015 r., zobowigzani sg przedtozy¢ projekty arkuszy
organizacyjnych szkot.

2. Projekty organizacyjne nalezy ztozyé w 2 egzemplarzach, dofaczajac do kazdego
zatgczniki, o ktérych mowa w Rozdziale |l ust. 3.

3. Burmistrz Miasta zatwierdza arkusz organizacyjny szkoty do dnia 28 maja 2015 .



4. Wszelkie zmiany w organizacji szkoty powstate w trakcie roku szkolnego,
umieszczane w Kolejnych aneksach, nalezy zgtasza¢ do akceptacji na co
najmniej 5 dni roboczych przed datg wprowadzania zmian (zatacznik nr 4).

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza sig dyrektorom przedszkoli i szkét, dla ktorych
organem prowadzacym jest Miasto Swidwin.

§3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

t
mar Jan Oweisk
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pieczatka nagléwkowa placowki

Awans zawodowy nauczycieli w roku szkolnym 2015/2016

Nauczyciele stazysci

Zatacznik nr 2 do Zarzgdzenia

NR WO/41/15 BURMISTRZA MIASTA SWIDWIN

z dnia 7 kwietnia 2015 .

stazu

stazu

Termin ztozenia
l.p. Imie i nazwisko nauczyciela Data rozpoczecia Data zakonczenia whniosku o
stazu stazu postepowanie
kwalifikacyjne
Nauczyciele kontraktowi
2 o
Termin zfozenia
l.p. | Imieinazwisko nauczyciela Data rozpoczecia Data zakonczenia wniosku o

postepowanie
kwalifikacyjne

Nauczyciele mianowani

Termin zfozenia
L.p. Imie i nazwisko nauczyciela Data rozpoczecia Data zakonczenia wniosku o
stazu stazu postepowanie
kwalifikacyjne
Swidwin, data

pieczatka i podpis dyrektora
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