Zatacznik Nr 2

Urzad Miasta Swidwin

ogtasza
nabor na wolne stanowisko

ds. gospodarki odpadami
nazwa stanowiska

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztatcenie- wyzsze,

niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

e) niezbedna wiedza w zakresie przepisow:

- ustawy o samorzgdzie gminnym,

- ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

- ustawy o finansach publicznych,

- kodeksu postepowania administracyjnego,

- ustawy o dostgpie do informacji publicznej,
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2. Wymagania dodatkowe:

a) wysoka kultura osobista,
b) znajomo$é obstugi komputera,
c) umiejetnosé pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- prowadzenie postepowar administracyjnych w zakresie gospodarowania odpadami,

- przygotowywanie projektow decyzji nakazujgcych posiadaczowi odpadéw usuniecie
ich z miejsc nieprzeznaczonych do ich sktadowania lub magazynowania,

- udostepnianie informaciji o:

a) osiagnietych poziomach recyklingu,

b) podmiotach odbierajacych zuzyte baterie i akumulatory,

c) podmiotach odbierajacych przeterminowane leki,

d) podmiotach odbierajgcych zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny,
e) podmiotach odbierajgcych odpady wielkogabarytowe,

f) podmiotach odbierajgcych odpady budowlane i rozbiérkowe.

-nadzér nad $wiadczeniem ustug odbioru odpadéw komunalnych realizowanych na
podstawie umowy z odbiorcg,

-prowadzenie sprawozdawczo$ci w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi
na terenie Miasta Swidwin,

- weryfikacja deklaracji o ilosci 0s6b zamieszkatych dang nieruchomosé,
-wprowadzanie deklaracji do systemu informatycznego, prowadzenie bazy uczestnikow
systemu gospodarki odpadami, naliczanie optat oraz ich biezgca aktualizacja,
-przygotowywanie projektow zezwoleh na prowadzenie przez przedsigbiorcow
dziatalnosci w zakresie zbierania, transportu, odzysku lub unieszkodliwiania odpaddw
komunalnych na terenie Miasta,

- uzgadnianie sposobdw postgpowania z odpadami i opiniowanie dziatalno$ci w wyniku
ktorej powstajg odpady niebezpieczne.

-prowadzenie dokumentacji i przygotowywanie jej do archiwizowania zgodnie
z wymogami Instrukcji Kancelaryjnej,

- prowadzenie kampanii edukacyjno - informacyjnej wéréd mieszkancow,

- prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpaddéw
komunalnych od wtascicieli nieruchomosci,
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- przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw dotyczgcych dofinansowania likwidacji
materiatéw zawierajgcych azbest.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca wykonywana w wymiarze petnego etatu, umowa o prace.

5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia

6.

0s6b

niepetnosprawnych w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej

| spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Swidwin byt
wyzszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty :

a)
b)
c)
d)
e)
f)
a)

h)
i)

list motywacyjny,

zyciorys- curriculum vitae,

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach,

kwestionariusz osobowy,

kserokopie Swiadectw pracy,

oswiadczenie kandydata dotyczace wymagan okreslonych w pkt 1 b) i d)
ogtoszenia,

oéwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazarn zdrowotnych do zatrudnienia,
oSwiadczenie o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie w zakresie niezbednym do realizacji procesu naboru
zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2014 r. poz.1182).

7. Dokumenty nalezy skiadac ~w  Sekretariacie Urzedu Miasta Swidwin, Plac
Konstytucji 3 Maja 1, 78-300 Swidwin w__terminie do dnia 23 marca 2015 r.

do godz. 15™.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie, poczta

lub drogg e-mail o zakwalifikowaniu do Il etapu naboru — testu lub rozmowy kwalifikacyjne;.

8. Planowane zatrudnienie od 1 kwietnia 2015 roku.

Blizszych informacji udziela Sekretarz Miasta tel. 94 36 520 — 11 wew. 29.
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