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prawozdanle V‘falorcze z realizacji wysokosci $rednich wynagrodzer nauczymeh na

poszczegolnych stopniach awansu zawodowego W szkotach i przedszkolach prowadzonych

przez Miasto Swidwin za 2014 rok.

Ustawa z dnia 19 listopada 2009 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela naktada
na organy prowadzace placowki oswiatowe w terminie do 20 stycznia kazdego roku
" obowigzek przeprowadzenia analizy poniesionych w poprzednimToku kalendarzowym
: wydatkéw na wynagrodzenla nauczyclell w odniesieniu do wysokosci $rednich wynagrodzen,
Il o ktorych mowa w art 30 ust 3 KN oraz srednlorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na
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s nauczyelela mianewanego 5 —w144 %

*'j..u

: 5-nauciy01ela dyp[omowanego 184 %

fkwoty bazowej, okresionej dia nal;C;;!Cléll coroczme w ustawie budzetowej (2.717,59 zt)
] przypadku meosuagmecna W roku podlegajacym analizie wysokoéci $rednich
Wy ;agrodzen_. organ prewadzqu piatewkl osw:atowe beda_cy‘ jednostkq samorzadu
~rozn|cy mied y_r.yyxdatkaml ponlesmnymi na wynagrodzen[a
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ich, o_ktorych mowa w art. 30 ust.1, a iloczynem

torialnego, ustala kwot
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| sredmorocznej hczby etatow nauczycrell na poszczegoinych stopmach awansu zawodowego
D5 oraz sredmch wynagrodzen nauczymeh o ktorych mowa w art.30 ust.3, ustalonym w danym

roku R
il Kwota rozmcy Jest dzrelona I’I’IIQCIZV nauczycieli zatrudnionych i poblera]apych
wynagrodzeme w roku, dla ktorego ustalono kwote réznicy w placowkach i wyptacana
w terminie do 31 stycznia roku kalendarzowego nastepujacego po roku, dla ktérego wyliczono
kwote réznicy, w formie jednorazowego dodatku uzupeiniajacego ustalonego proporcjonalnie
dla okresu zatrudnienia oraz osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
zapewniajac osiggnigcie Srednich Wynagrodz_e_ﬁ na poszczegolnych stopniach awansu
zawodowego. ‘ ‘

W terminie do 10 lutego organ prowadzqcy sporzadza sprawozdanie z wysokoSci
wynagrodzen nauczycieli, ktore w terminie 7 dni od sporzadzenia przedktada Regionalnej Izbie
Obrachunkowej, a takze organowi sténowiﬁcemu jednostki samorzadu terytoriainego,

8 dyrektorom placowek osw1atowych prowadzonych przez te jednostke oraz zwigzkom -
- zawodowym zrzeszajacych nauczycieli. :
Spos6b opracowania sprawozdania okresla rozporzaﬁzeme MEN z dnia 28 czerwca

2011 roku zZmieniajgce rozporzqdzeme w sprawie sposobu opracowania sprawozdania
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z wysoko$ci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu

zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego.

Srednie wynagrodzenie brutto nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego w szkolfach i przedszkolach prowadzonych przez Mlasto Swidwin za 2014 rok

przedstawia sig¢ nastepujgco:

i 2014 rok

| . Stopien |* Wymagane Réznica Uwagi
, ‘Nauczyc[er 2786 31 S 2.717,59 + 68,72 o
|stazysta g5 : :
 [Nauczyciel 326449 3.016,52]" + 247,97
kontraktowy : ¥
*/Nauezyciel ~ : _,3f994,56 391333 +81,23
. |mianowany RIS S :
Nauczyciel - 5.030,85; 5.000,37 + 30,48
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T”Do sredmej wynagrodzen zallcza snew zystkle sk%admkl wynagrodzenla tj wynagrodzenie
zasadmcze dodatkl za wys!uge;} Iat m Macyjny, funkcyjny oraz za warunki pracy,
‘ ‘.“wynagrodzeme za godzmm ponadwymlarowe 1] godzmy doraznych zastepstw nagrody, odprawy
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emerytalne nagrody Jublleuszowe dodatkowe wynagrodzenie roczne, zasitek na

' zagospodarowame Z wquczenlem swradczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych

i dodatkéw soqalnych

Rok 2014 by{ szostym £ kolel za ktory samorzqdy zobOWquane byly do przygotowania
sprawozdar zbiorczych z realizacji wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli.
W latach 2009, 2011 i 2012 $rednich wynagrodzeri nie osiagneli nauczyciele stazysci
i mianowani ( 2009 . - 12.547,24 zt, 2011 r. - 13.819,58 z, 2012 1. - 16.204,41 z} )i
W roku 2010, 2013 oraz 2014 nauczyciele szkét i przedszkoli prowadzonych przez Miasto
SWldWln na wszystkich stopniach awansu zawodowego osiggneli wymagane ustawg srednle

wynagrodzenie.




