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My nizej podpisani pracownicy administmcj{ i 0bstugi Publicznego
Gimnazjum nr 1 im. Osadnikéw Wojskowych w Swidwinie, Iwracamy
si¢ z uprzejmq prosbq o podwyiszenie naszych wynagrodzen.

UZASADNIENIE.

Jeste$Smy pracownikami szkoly — wiekszo$é z ponad 20-letnim stazem pracy,
a nasze wynagrodzenia miesigczne niewiele przekraczaja najnizsze minimalne
wynagrodzenie jakie obecnie obowigzuje tj. 1.680,- zt. (brutto), w tym wliczony jest
juz dodatek za wystuge lat i premia regulaminowa do 10% ( od 01.01.2015r. ptaca
minimalna ma wzrosngé do kwoty 1.750,-z}).

Od ponad 3 lat wynagrodzenia nasze nie byly podwyzszane a jedynie
podnoszone corocznie o wskaznik inflacii tj. ok 3% co dawalo ok. 40,-zt. (brutto).

Zgodnie z regulaminem wynagradzania dla pracownikéw nie bedgcych
nauczycielami, na przyktad stanowisko sprzataczki jest kwalifikowane do I grupy
zaszeregowania, gdzie minimalna placa zasadnicza w tej grupie wynosi 1.100,-zt
(brutto), a maksymalna ptaca moze wynosi¢ do 140% minimalnego wynagrodzenia.
Natomiast stanowiska konserwatoréw i szatniarek sq kwalifikowane do  III grupy
zaszeregowania, gdzie minimalna placa moze wynosié 160% minimalnego
wynagrodzenia.

Nadmieniamy, ze niejednokrotnie wykonujemy dodatkowo, oprécz sSwojego
zakresu obowiazkow, prace za pracownika bedacego na zwolnieniu lekarskim, za ktére
to otrzymujemy ,symboliczne” wynagrodzenie wynikajagce z utraconej premii
nieobecnego pracownika.



Ponadto odejscie pracownicy na emeryture, spowodowato podziat jej obowiazkéw
migdzy inne pracownice, bez jakiejkolwiek rekompensaty pienieznej za zwigkszenie
wykonywanych czynnosci. '

Obecne weigz na rynku krajowym podwyzki tj. energii, gazu, czynszu, paliwa,
stale drozejaca Zywnosé i inne niezbedne do codziennego zycia produkty, powoduja
coraz to wigksze wydatki. Tegoroczne podwyzki cen przyczynity sie do wzrostu ok.
200,-z1. miesigcznie naszych wydatkéw, co nie pokrywa si¢ z ok. 3% waloryzacjg
plac, ktéra byta na poczgtku 2014 roku.

Spadek ptac realnych | drastycznie pogarsza nasze warunki godnego zycia,
Zycie staje sie coraz drozsze, a nam brakuje coraz czesciej finanséw na zaspokojenie
naszych podstawowych potrzeb codzierinego zycia.

Realne podwyzszenie naszych wynagrodzen zwigkszy nasza motywacje
1 zaangazowanie , jak réwniez da wigkszg satysfakcje z wykonywane;j pracy, a tym
samym przyniesie wieksze korzysci dla szkoty.

Bardzo prosimy o wnikliwe rozpatrzenie i pozytywne ustosunkowanie sie do
naszej prosby.
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w  Swidwinie mgr Pawel Piriczuk

2. Kierownik Wydziatu Oswiaty, Zdrowia, Kultury i Sportu
Urzedu Miasta Swidwin mgr Bogdan Wachowiak

3. Przewodniczgcy Rady Miasta Swidwin mgr Henryk Klanian
4.

Prezes Oddziatu ZNP w Swidwinie mgr Wiestawa Reszczyhiska



