OGLOSZENIE
Burmistrz Sulejowa
oglasza nabor na stanowisko urzednicze:
SPECJALISTA
ds. pozyskiwania i rozliczania Srodkéw zewnetrznych w tym z Srodkow
Unii Europejskiej

— wymiar czasu pracy 1 etat
Wymagania stawiane kandydatom na w/w stanowisko:
1.Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- wyksztalcenie wyzsze o profilu: technicznym, prawnym,

administracyjnym, ekonomicznym,

- udokumentowane doswiadczenie zawodowe dot. aplikowania,

przygotowywania i rozliczania projektéow finansowanych
z srodkow pozabudzetowych i z Srodkow Unii Europejskie;j,

- obstuga komputera - WORD, EXCEL,

- pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych,

- nie skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- znajomo$é przepiséw ustaw: kodeksu postepowania administracyjnego,
ustawy o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, ustawy Prawo
- zamoOwien publicznych, prawo Unii Europejskiej,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

- nieposzlakowana opinia.

2.Wymagania dodatkowe: :

- doswiadczenie zwiazane z praca w administracji samorzadowe;j,

- umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy,

- umiejetnos$¢ pracy w zespole,

- umiejetnosé analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskow,

- samodzielnosc¢ i kreatywnosSc.

3. Zakres ogdlny wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Inicjowanie, podejmowanie i realizacja przedsiewzie¢ stuzacych
rozwojowi Gminy.

2. Opracowywanie strategii i kierunkéw rozwoju Gminy.

3. Wspélpraca z administracja rzadowa, samorzadem wojewodztwa,
samorzadem gminnym oraz gminami, stowarzyszeniami w zakresie
rozwoju lokalnego oraz pozyskiwania srodkéw z funduszy Unii
Europejskiej oraz w zakresie realizacji celow strategicznych Gminy.

4. Identyfikacja programéw i prowadzenie stalego monitoringu
programéw Unii Europejskiej i innych Inicjatyw Wspolnotowych pod
katem mozliwosci pozyskiwania srodkéw pomocowych i wykorzystania
ich dla rozwoju Gminy.

5. Biezace analizowanie dokumentéw z zakresu rozwoju lokalnego,
funduszy Unii Europejskiej i innych funduszy pomocowych oraz
wytycznych i przepisow prawa w tym zakresie.

6. Opracowywanie i przedktadanie Burmistrzowi opinii oraz materiatow
dotyczacych rozwoju lokalnego Gminy oraz dziatan zwigzanych
z pozyskiwaniem Srodkow zewnetrznych.

7. Pozyskiwanie i rozpowszechnianie informacji o inicjatywach Unii
Europejskiej stuzacych integracji ze strukturami europejskimi, w tym




o dostepnych programach Unii Europejskiej przeznaczonych na rozwaj
lokalny i1 ponadlokalny.

8. Wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy w zwigzku z ich
uczestnictwem w projektach wspoétfinansowanych z funduszy
europejskich.

9. Wstepne opiniowanie wnioskéw aplikacyjnych sktadanych przez
jednostki organizacyjne Gminy w celu pozyskania funduszy
zewnetrznych.

10. Koordynowanie 1 prowadzenie spraw zwigzanych z udzialem Gminy
w programach i innych przedsiewzieciach dotyczacych wdrazania
modelu partnerstwa lokalnego.

11. Przygotowywanie dokumentoéw aplikacyjnych o srodki zewnetrzne,
w tym pochodzace z funduszy strukturalnych bedacych w dyspozycji
Instytucji Wdrazajacych.

12. Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z realizacja powierzonych
zadan.

13. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z instrukcjg kancelaryjna

1 jednolitym rzeczowym wykazem akt.
14. Przygotowywanie i przekazywanie dokumentacji do archiwum
zakladowego.
4.Wymagane dokumenty :
- List motywacyjny.
- Zyciorys (CV) - z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy
zawodowej.
- Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.
- Kserokopia dowodu osobistego.
- Kserokopie swiadectw pracy z zakladow pracy, gdzie stosunek pracy
zostal zakonczony lub oswiadczenie kandydata w przypadku trwajacego
stosunku pracy.

- Zaswiadczenie o niekaralnosci lub napisane na podstawie pouczenia

o odpowiedzialnos$ci karnej oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

- Oswiadczenie o pelnej zdolnosé do czynnosci prawnych i o korzystaniu

z pelni praw publicznych.

- Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacym na

zatrudnienie na stanowisku specjalisty.

- Referencje lub wykaz trzech os6b z adresami i numerami telefonu
mogacych wystawic¢ opinie o kandydacie.

- Kandydat bedacy osoba niepetnosprawna, ktéry zamierza skorzystac
z uprawnienia pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowisku
urzedniczym (w zwigzku z art. 13 ust.2 ustawy o pracownikach
samorzadowych), jest zobowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kserokopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosc.

/Przypominamy o podpisaniu wlasnorecznym podpisem dokumentow
1 oSwiadczen/.
Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Sulejowie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych jest mniejszy niz 6%.
List motywacyjny i szczegdélowe CV powinny by¢ opatrzone klauzula:



,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z ustawa z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.)”.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Urzedzie Miejskim
w Sulejowie 97-330 Sulejow ul. Konecka 42 — wejScie A, pokoj nr 04
(sekretariat) w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»,Dotyczy naboru na stanowisko SPECJALISTA ds. pozyskiwania
i rozliczania Srodkéw zewnetrznych w tym z Srodkow Unii Europejskiej”

Dokumenty przyjmowane beda do dnia 19 stycznia 2018 r.

Aplikacje, ktére wpltyng do tut. Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Postepowanie konkursowe przeprowadzi komisja konkursowa
powolana przez Burmistrza Sulejowa. W pierwszym etapie komisja sprawdzi
czy kandydaci spelniajg wymogi formalne i podejmie decyzje o dopuszczeniu
do drugiego etapu. O terminie rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostana
powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Sulejowie ul. Konecka 42.




