ZARZĄDZENIE NR 81/2006

BURMISTRZA SULEJOWA

z dnia 22 listopada 2006 roku

w sprawie powołania zespołu do oceny ryzyka zawodowego

              Na podstawie art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – kodeks pracy /t.j. Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm./ oraz § 39 Rozp. Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy /t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650/ zarządzam co następuje:

      § 1. W celu przeprowadzenia oceny poziomu ryzyka, związanego z prawdopodobieństwem wystąpienia niepożądanych zdarzeń w czasie wykonywanych prac i mogących powodować straty, a w szczególności wystąpienia u pracowników niekorzystnych skutków zdrowotnych w wyniku zagrożeń zawodowych występujących w środowisku zawodowym lub z samego sposobu prowadzenia pracy powołuję zespół w następującym składzie:

Zawiślak Karol – Sekretarz Gminy – Przewodniczący

Podlewska Maria – pracownik ds. bhp – Członek

Brzeziańska Ilona – przedstawiciel pracowników –Członek

      § 2. Do zadań Zespołu przy prowadzonej ocenie ryzyka zawodowego należy:

 1/ przeprowadzić identyfikację czynników szkodliwych dla zdrowia, uciążliwych i niebezpiecznych oraz ewentualnych zagrożeń jakie powodują te czynniki poprzez szczegółową analizę procesu pracy realizowanego na danym stanowisku, uwzględniając jednocześnie:

  a/ wykonywane czynności,

  b/ stosowane maszyny, urządzenia i inne narzędzia,

  c/ wykorzystywane materiały lub substancje,

  d/ organizację pracy,

  e/ stosowane środki ochronne i zabezpieczające.

  2/ wykonać ocenę stopnia szkodliwości, uciążliwości i niebezpieczeństwa czynników środowiska pracy na pracownika, kierując się w szczególności:

   a/ badaniami i pomiarami najwyższych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla 

     zdrowia,

   b/ klasyfikacją substancji chemicznych stwarzających zagrożenia dla zdrowia lub życia,

   c/ przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy dotyczącymi określonego rodzaju pracy,

   d/ Polskich Norm określających wymagania z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy,

   e/ dokumentami uzyskanymi od producenta /dostawcy/ określonych materiałów,

   f/ kartami charakterystyk substancji niebezpiecznych.

  3/ przeprowadzić ocenę ryzyka zawodowego związanego z wykonywaną pracą poprzez dokonanie ocen cząstkowych, jakie stwarzają poszczególne czynniki występujące przy wykonywaniu pracy na tym stanowisku,

  4/ wykonać analizę zagrożeń występujących na stanowisku, określając poziom ryzyka związanego z rodzajem i intensywnością stężeń lub natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia, rodzajem i intensywnością czynników uciążliwych i niebezpiecznych określając ich stopień narażenia.

  5/ ustalić środki profilaktyczne zmierzające do ochrony przed tymi zagrożeniami oraz podać sposoby ograniczenia ryzyka.,

  6/ udokumentować przeprowadzoną ocenę ryzyka zagrożeń oraz zapoznać pracowników z zagrożeniami na zajmowanym stanowisku,

  7/ nowoprzyjętych pracowników zapoznawać z zagrożeniami i ryzykiem zawodowym związanym z czynnościami wykonywanymi na stanowisku pracy.

      § 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

