UCHWALA Nr XXV/221/2016
RADY MIEJSKIEJ W SULEJOWIE

z dnia 20 czerwca 2016 roku

w sprawie przekazania do zalatwienia skargi na pracownikow
Urzedu Miejskiego w Sulejowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 446), w zwiazku z art. 232 § 2 i § 3 oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r., Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 23)
Rada Miejska w Sulejowie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi ztozonej na pracownikow Urzgdu Miejskiego w Sulejowie
(Pana Michala Cejnuka oraz Pania Katarzyne Cieslik), ztozong przez Panig Ewe Szumlanska,
postanawia sie przekaza¢ do zatatwienia skarge Burmistrzowi Sulejowa, jako przetozonemu
stuzbowemu. Uzasadnienie stanowi zatgcznik do Uchwaly.

§ 2. Zobowigzuje si¢ Burmistrza Sulejowa do zawiadomienia Rady Miejskiej
w Sulejowie o sposobie zatatwienia skargi.

§ 3. Zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Sulejowie do
zawiadomienia skarzacego o przekazaniu skargi do Burmistrza Sulejowa, jako przetozonego
stuzbowego.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej
w Sulejowie..

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

do Uchwaly Nr XXV/221/2016
RADY MIEJSKIEJ W SULEJOWIE
z dnia 20 czerwca 2016 roku

W dniu 11.04.2016 r. do Urzedu Miejskiego w Sulejowie wplyneta skarga
Pani Ewy Szumlanskiej (L.dz. 4607.2016) z dnia 10.04.2016 r. na pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Sulejowie (p. Michata Cejnuka oraz p. Katarzyne Cieslik). Skarga zostata

zaadresowana do Burmistrza Sulejowa Wojciecha Ostrowskiego.

W orzecznictwie sadowo-administracyjnym przyjmuje si¢, ze skarga na pracownika
Urzedu jest w istocie skarga na osobe kierujaca danym urzedem, co oznacza, ze nalezy ja
traktowaé jako skarge na wojta, burmistrza, prezydenta miasta (wyrok WSA w Gliwicach
z dnia 5 sierpnia 2008 r., IV SA/GI1 77/08, LEX nr 511512).

Jednak w zwiazku z tym, ze skarga dotyczy de facto zachowania pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Sulejowie, a weryfikacja jej zasadnosci wymagataby postgpowania
wyjasniajacego, w tym np. rozmowy stuzbowej z pracownikami, Rada Miejska w Sulejowie
uznaje za zasadne przekazanie skargi do rozpatrzenia Burmistrzowi Sulejowa, jako
przetozonemu stuzbowemu nad pracownikami, ktorych skarga dotyczy. Zgodnie z art. 232 § 2
Kpa skarge na pracownika mozna przekaza¢ do zalatwienia przetozonemu stuzbowemu
pracownika z obowigzkiem zawiadomienia organu wlasciwego do rozpatrzenia skargi

o0 sposobie jej zatatwienia.



